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INFORME DE MOTIVACIO DE NECESSITATS DEL CONTRACTE | D’INSUFICIENCIA DE
MITJANS

Assumpte: Informe de motivacid de necessitat i d’insuficiéncia de mitjans del contracte
corresponent a la prestacio del servei de menjador escolar de I'escola bressol municipal (EBM)
L’Oreneta.

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant LCSP), a I'expedient de contractacié s’han de
justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que
s’estableixen a continuacio:

l. Necessitat a satisfer

Les necessitats a satisfer recau en la prestacié del servei de menjador escolar de I'Escola
Municipal Bressol (EMB) I'Oreneta.

. Insuficiéncia de mitjans

La prestacio a realitzar és molt especifica i requereix personal amb formacié especialitzada.

Bressolgramenet no disposa de mitjans técnics ni humans per dur a termes l'actuacié amb la
immediatesa i terminis que aquesta requereix.

Il. Codi CPV

55523100-3 Serveis de menjars per escoles.

V. Divisi6 en lots

L'objecte del contracte no admet el seu fraccionament en lots, ja que es tracta de la prestacio
d’un servei concret.

V. Durada del contracte

El contracte tindra una durada inicial de sis mesos, concretament des del 30 de gener de 2025,
o des de la data de formalitzacié del contracte si fos posterior, fins al 31 de juliol de 2025, per
cobrir el servei corresponent del curs escolar 2024/2025. Si s’executa la prorroga prevista en la
present licitacio, I'execucié s’estendra a la totalitat del curs escolar 2025/2026 (setembre-juliol),
d’acord amb el calendari escolar que s’aprovi anyalment.

En relacié a aquest servei, cal tenir en compte el caracter particular de 'lEBM L'Oreneta, que
comparteix equipament i espai de cuina amb l'escola infantil i de primaria Sant Just que,
alhora, també ha d’oferir el servei de menjador als seus alumnes. Per aquest motiu, en cas que
es produeixi un canvi que afecti al servei de cuina de I'escola infantil i de primaria Sant Just,
aquest afectara directament al present contracte. Consequentment la durada del contracte
queda vinculada a la prestacio del servei de cuina de I'escola infantil i de primaria Sant Just.
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VI. Dades economigues

A. El pressupost base de licitaci6

El pressupost base de licitacié (PBL) per a la durada inicial del contracte (per una anualitat) és
de 54.872,69 € amb IVA (49.884,26 € sense IVA).

En la determinacidé dels costos del servei, s'ha realitzat un estudi tenint en compte tant els
antecedents historics com els preus vigents en el mercat per a serveis de caracteristiques
similars. Aixd ha inclds una analisi comparativa de preus en contractes anteriors per a serveis
de cuina en entorns educatius, especialment en escoles bressol, aixi com una revisio de les
tarifes actuals en empreses del sector que ofereixen serveis equivalents.

El concepte de costos directes inclou tota la despesa directa necessaria per donar compliment
als requisits exigits al PCAP i al PPT per I'execucié adequada del contracte. L'estimacio
d’aquest import s’ha obtingut mitjangant estudis econdmics de la despesa realitzada en cursos
escolars anteriors, aplicant I'increment de preus.

El pressupost inclou tant el benefici industrial (6%) com les despeses generals (13%), essent
els calculs els que a continuacié es detallen:

Concepte Import en €
Despeses directes

Execucié del servei de menjador | 41.919,55 €
Despeses indirectes

Benefici Industrial (6%) 2.515,17 €
Despeses Generals (13%) 5.449,54 €
Total costos sense IVA 49.884,26 €
IVA (21%) 4,988,43 €
Total costos amb IVA 54.872,69 €

El preu de licitaci6 maxim, formulat en termes de preus unitaris, es fixa en les seguents
quantitats anuals:

Cost
Tri)t(z::: Cost Quantitats Cost estimat Cost estimat
unitari estimades durada inicial (IVA | durada inicial

(sle\:/r'lAse (amb IVA) | duradainicial exclos) (IVA inclos)

inclos)
Tastet 0,26 0,286 8.888 2.310,88 2.541,97
Dinar 5,49 6,039 7.783 42.728,67 47.001,54
Berenar 0,83 0,913 5.837 4.844,71 5.329,18
Total 49.884,26 € 54.872,69 €

Les estimacions de nombre d’apats a la taula anterior no suposen cap compromis ni obligacio
de despesa. Unicament s’abonara a la contractista els serveis efectivament realitzats prévia
conformitat per part del responsable del contracte.
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B. El valor estimat de la contractacio
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El valor estimat de la contractacio (VEC), a efectes de determinar el procediment d'adjudicacio,
la publicitat i la competéncia de I'drgan de contractacio i, de conformitat amb el que disposa
l'article 101 i concordants de la LCSP, és de 145.625,74 € IVA exclos. Aquestvalor, és la suma
del contracte a adjudicar, aixi com la eventual prorroga i/o modificacions, en els termes
establerts en el present Plec, segons el detall:

PBL sense IVA 49.884,26 €
Possible prorroga 85.764,63 €
Possibles modificacions 20% 9.976,85 €
TOTAL 145.625,74 €

El detall de la possible prorroga és el seguent:

Cost
maxim Cost Quantitats Cost estimat .
unitari o : Cost estimat
unitari estimades per curs curs (IVA curs (IVA inclds)
(sense | amp IvA) escolar exclos)
IVA
inclos)
Tastet 0,26 0,286 15.281 3.973,06 4.370,37
Dinar 5,49 6,039 13.381 73.461,69 80.807,86
Berenar 0,83 0,913 10.036 8.329,60 9.162,87
Total 85.764,63€ 94.341,09€
VIl Modificacions

Si, es preveuen modificacions de fins al 20% del PBL per possibles ampliacions de
necessitats no previstes inicialment, com poden ser:

e Increment d’operacions addicionals que no estiguin recollides en el plec de

¢ Increment en el percentatge de beques de menjador per curs escolar.

¢ Increment del nombre de places per alumnes de 'EBM L’Oreneta.

VIII.

Revisi6 de preus

No és possible la revisio de preus, atesa la prohibicié normativa vigent.

IX.

Procediment d’adjudicacio i justificacid

prescripcions técniques com a prestacions que conformen l'objecte del contracte.

El procediment d’adjudicacié sera negociat sense publicitat de conformitat amb els article
116.4.a), 131.2, 168, 169, 170, 317 i 318 de la LCSP.




@@@@@ GRAMENET

L'objecte del present contracte compleix amb el suposit de 'apartat 2° de la lletra a) de I'article
168 de la LCSP: El subministrament o servei només poden ser encomanats a un empresari
determinat, per alguna de les seglents raons: que el contracte tingui per objecte la creacié o
adquisicié d’'una obra d’art o representacid artistica Unica no integrant del Patrimoni Historic
Espanyol; que no existeixi competéncia per raons técniques; o que procedeixi la proteccioé de
drets exclusius, inclosos els drets de propietat intel-lectual i industrial.

En relacié a aquest servei, cal tenir en compte el caracter particular de 'lEBM L'Oreneta, que
comparteix equipament i espai de cuina amb l'escola infantil i de primaria de Sant Just que,
alhora, també ha d’oferir el servei de menjador als seus alumnes. Actualment I'escola infantil i
de primaria Sant Just dona aquests servei mitjancant 'empresa Alessa Catering Services
S.A.U.

El servei de cuina del centre escolar d’infantil i de primaria Sant Just, ha funcionat des de fa
anys, de fet des de la inauguracié de I'actual edifici. Posteriorment, es va obrir, en una part de
I'edifici, I'escola bressol L'Oreneta, que es va traslladar des del carrer de Sant Joaquim a
aquest espai. Per poder fer el servei de cuina in situ, necessariament s’ha d'utilitzar la Unica
cuina que existeix a I'edifici i que ja estava donant servei a prop de 300 alumnes de forma
diaria.

En aquest cas, es tracta de la impossibilitat técnica de poder tenir dues empreses cuinant al
mateix tems en el mateix lloc, pels seglents motius:

o Es materialment impossible cuinar per a dos centres escolars amb els mateixos estris.
La cuina escolar només té uns fogons, un rentavaixelles, una nevera, etc. Per cuinar
per a dos centres escolar i servir en conjunt més de 300 apats diaris cal una
coordinacié empresarial i del personal. De fet tres persones treballen per a la cuina del
centre infantil i de primaria Sant Just i una altra per a I'escola bressol I'Oreneta, tot i
gue es fan, puntualment tasques de suport.

o A més, els menus que es serveixen son diferents per atendre necessitats nutricionals
diferents: combinacié d’aliments, proteines, hidrats de carboni i greixos. Aixi, els cicles
setmanals de menus sén diferents en la seva composicio i, per tant, cal cuinar-los en
estris diferents.

o La presentacio també difereix, ja que en I'etapa 0 a 3 anys, la presentacié dels apats
pot ser diferents segons les edat i el grau de desenvolupament fisic: aixi doncs, els
apats a I'escola bressol es poden servir liquats, triturats, trossejats o sencers.

o Un altre element que impossibilita fer cuina in situ amb dues empreses diferents és que
a les escoles bressol es fa el tastet o esmorzar i el berenar, que s’han d’elaborar
durant diverses hores i, per tant, ocupar la cuina. Aquesta tasca no és compatible amb
altres tasques de cuina, si no existeix un alt nivell de coordinacié entre es persones
gue hi treballen.

o Els riscos laborals augmenten exponencialment si treballen en el mateix espai, a la
mateixa hora i amb els mateixos estris dues empreses diferents.

o Existeix un problema d’assegurances, per no poder determinar les limitacions de les
tasques, les accions i les responsabilitats.

o Les inspeccions de cuina que realitza de forma periodica la Generalitat no admeten
una casuistica de dues empreses treballant alhora en la mateixa cuina ja que les
inspeccions es fan sobre les tasques i responsabilitats de qui cuina: la quantitat de
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tasques i items a controlar i normatives a complir és amplia i variada: menus
testimonis, documentacio i protocols PPC, control del clor, etc.

En aquest cas, els termes del contracte ja estan definits de manera objectiva, sense marge per
a modificacions substancials. Per tant, I'exclusié de la negociacié esta degudament motivada i
és conforme a l'article 170.2 de la LCSP, que permet excepcionar la negociacié quan aquesta
sigui innecessaria o incompatible amb la naturalesa del contracte.

Pels motius anteriorment esmentats es convida a participar en aquest procediment a la
seguent empresa:

- ALESSA CATERING SERVICES, S.A.U.
La funcionalitat del present contracte queda subjecte al temps estrictament necessari fins que

no es produeixin canvis a la situacio actual, que afectin directament a la idoneitat del present
contracte.

X. Garanties
S’haura de constituir una garantia definitiva del 5% del preu d’adjudicaci6 (IVA exclos).
La garantia definitiva es podra prestar mitjangant qualsevol de les formes previstes a l'article
108 de la LCSP, aixi com constituir-la mitjangant retencié en el preu si aixi ho indica la licitadora
expressament en una sol-licitud, o bé, ho posa de manifest en el moment que se li requereixi

per aportar la documentacio necessaria per a I'adjudicacié del contracte.

No es preveu la constitucié de garantia provisional.

XI. Criteris de negociacio

Oferta economica

Els criteris de negociacié es basen en els preus que I'empresa pot oferir en relacié amb els
preus unitaris establerts en el present expedient. En aquest sentit, I'empresa tindra la
possibilitat de proposar millores en els seguents preus unitaris:

e Tastet: 0,26 € (sense IVA)
e Dinar: 5,49 € (sense IVA)
e Berenar: 0,83 € (sense IVA)

XIl. Criteris per aladeterminacio de ’existéncia d’ofertes presumptament anormals

No s’estableix cap criteri per a la determinacié de baixa anormal per la propia naturalesa del
contracte.

XIll.  Cessid i subcontractacié

Segons les disposicions de la LCSP.
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XIV. Condicions especials d’execucio

La condicié especial d'execucié del contracte (clausula social) és la seglent:

L'empresa o empreses contractistes no incrementaran la taxa de temporalitat del
personal destinat a 'execucié d’aquest contracte. Es considerara taxa de temporalitat,
segons 'OCDE, el nombre de treballadors i treballadores amb contracte temporal en
relacié al nombre total. Per poder realitzar el control d’aquesta clausula social, la/es
Contractista/es haura d’acreditar davant Bressolgramenet, a liniciar I'execucié del
contracte aixi com anualment, el nombre de treballadors/es amb contracte temporal en
relacié al nombre total.

Les obligacions essencials del contracte son les seglents:

- La Contractista queda vinculada per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la
gual, en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

- També tindran caracter d’obligacié essencial del contracte, I'efectiva dedicacié o
adscripcié a I'execucié del contracte dels mitjans personals i/o materials indicats i
compresos en l'oferta.

A més de les establertes als Plecs i al contracte, les obligacions de la Contractista son les
seguents:

- Responsabilitzar-se de la qualitat técnica dels treballs que dugui a terme i de les
prestacions realitzades, aixi com també de les consequéncies que es dedueixin per a
Bressolgramenet o per a terceres persones de les omissions, errors, metodes
inadequats o conclusions incorrectes en I'execucio del contracte.

- Complir les disposicions vigents en materia laboral, de Seguretat Social, de Seguretat i
Salut en el Treball, d’'integracié social de les persones amb discapacitat i de proteccié
del Medi Ambient. A més, en general, respondra de quantes obligacions li vinguin
imposades pel seu caracter d’'empresari, aixi com del compliment de totes les normes
que regulin i despleguin la relacio laboral o d’altre tipus existent entre aquell o entre els
seus subcontractistes i els treballadors d'un i daltres. L’incompliment d’aquesta
obligacio per part de la Contractista no implicara responsabilitat de cap tipus per a
Bressolgramenet. Aixi mateix, el personal de I'empresa contractada no tindra cap
vinculacio laboral amb Bressolgramenet.

- Especificar, abans de [l'inici de I'execucié del contracte, la relacié del personal adscrit
per a la realitzacié de I'objecte d’aquest, i comunicar, i encarregar-se que el personal
contractat per a I'execucio del contracte sigui informat i format vers els riscos inherents
a les tasques que desenvolupen. Aixi mateix, haurd de designar una persona
responsable de la bona marxa dels treballs i del comportament del personal, que sera
també interlocutor amb Bressolgramenet.

- Durant la vigéncia del contracte, disposar del personal necessari a fi i efecte de cobrir
les baixes per malaltia, per vacances, permisos i contingéncies similars.

- Garantir la substitucio dels béns defectuosos subministrats per d’altres del mateix tipus
i qualitat, en el suposit que no es pugui solucionar la incidencia.

- Complir amb tot alld que estableix la normativa de Proteccido de Dades de Caracter
Personal, en relaci6 amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasio del
contracte.
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- Guardar secret respecte de les dades o antecedents que, no essent publics, estiguin
relacionats amb l'objecte del contracte. La documentacié i la informacido que es
desprengui o0 a la qual es tingui accés amb ocasié de I'execucié de les prestacions
objecte d’aquest contracte i que correspon a Bressolgramenet, té caracter confidencial
i no podra ser objecte de reproduccié total o parcial per cap mitja o suport. Per tant, no
se’n podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni transmissié a tercers fora de
I'estricte ambit de I'execucio directa del contracte.

- Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.

- Fer una correcta gesti6 ambiental dels treballs a executar, prenent les mesures
necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara
impactes acustics, sobre I'entorn, gestié dels residus i els embalatges i altres mesures
gue siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

- Presentar les factures de manera electronica, d’acord amb la Llei 25/2013, de 27 de
desembre, d’'impuls de la factura electronica i creacid del registre comptable de les
factures en el sector public.

- Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte li
sigui requerida pel responsable del contracte respecte l'efectiu compliment de les
obligacions i compromisos assumits.

- Durant el termini de cinc anys des de la finalitzacié dels treballs, haura de resoldre
aquells dubtes i/o consultes que hagi d’atendre Bressolgramenet en relacié a
auditories, fiscalitzacions o inspeccions per part d’autoritats respecte a les tasques
realitzades per [l'adjudicataria. No sera necessari comptar amb cap
dedicacio/estructura especifica per complir amb aquesta obligacio.

- Vetllar perque totes les accions del present contracte garanteixin el respecte als
principis de no discriminacio i igualtat de tracte relatius a:

- La no discriminaci6 per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere,
ideologia, nacionalitat, raca, étnia, religio, edat, diversitat funcional o de
qualsevol altre indole.

- Ladignitat i llibertat de les persones.

- Indemnitzar per tots els danys i perjudicis que es causin a tercers, d’acord amb allo
gue preveu l'article 196 de la LCSP.

- Responsabilitzar-se de tota reclamacié relativa a la propietat industrial, intel-lectual o
comercial dels materials, procediments i equips utilitzats en la fabricacio del
subministrament, exonerant a Bressolgramenet de tota responsabilitat que pogués
sorgir com a consequencia de reclamacions realitzades per part de tercers en relacié
als mateixos.

- Executar el contracte al seu propi risc i ventura, tal i com s’assenyala en la clausula 22
del present Plec.

L’incompliment d’aquestes obligacions per part de la Contractista o la infracci6 de les
disposicions per part del personal técnic designat per aquesta, no implicara cap responsabilitat
per a Bressolgramenet. Sense perjudici d’aixd, Bressolgramenet podra requerir a la
Contractista perque acrediti documentalment el compliment de les referides obligacions.



Santa Coloma de Gramenet, a data de la signatura electronica

Silvia Lombarte Bel
Gerent de Bressolgramenet, S.A.
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