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INFORME TECNIC EXPEDIENT EC24/000177

ASSUMPTE: INFORME SOBRE ELS CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN
JUDICI DE VALOR DE LEXPEDIENT DE CONTRACTACIO DE SERVE
D'’ASSESSORAMENT FISCAL PER L'ENS D'ABASTAMENT D'AIGUA TER-
LLOBREGAT (ATL)

Antecedents

Una vegada oberts els sobres amb els criteris d’adjudicacio la quantificacié dels quals
depen d’'un judici ha resultat que 5 empreses han estat admeses i han presentat criteris
per valorar amb judici de valor, que son: Denver Abogados y Asesores Tributarios,
Duran-Sindreu Asesores Legales y Tributarios, S.L.P., Manubens y Asociados, S.L.P.,
Net Craman Abogados Asociados SL y Crowe Legal y Tributario B&M, SLP.

El criteri a valorar és la Memoria descriptiva de I'execucio dels treballs, Metodologia de
treball i Millores. Els aspectes que es valoraran seran els establerts en I'apartat M
Criteris d’adjudicacié del Plec de clausules administratives particulars relatiu a la
Valoraci6 de la qualitat de les ofertes mitjangant criteris sotmesos a judici de valor amb
una puntuacié maxima de 25 punts.

La puntuacié minima exigida en aquest apartat per a poder resultar adjudicatari sera de
15 punts.

Els aspectes valorats son els seglents:

1. Memoria descriptiva de I’execucié dels treballs: fins a 10 punts
Els licitadors han de presentar una memoria en qué analitzi els treballs d’assisténcia
tecnica a executar, que demostri la comprensio tant de les tasques a desenvolupar,
com del seu context d’aplicacié i dels seus objectius. Es podran aportar esquemes i
diagrames per tal de completar alld exposat a la Memaria.

Contingut Memoria Punts

Memodria que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat excel-lent la comprensié de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball. 10

Memodria que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat notable la comprensié de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball. 8

Memoria que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat moderada la comprensié de les
tasques, el seu context d'aplicacio i els objectius del treball. 6

Memoria que no desenvolupa amb un nivell minim de detall,
coheréncia, adequacié i exhaustivitat la comprensié de les
tasques, el seu context d'aplicacio i els objectius del treball.

No aporta o amb informacio no rellevant.
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L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 fulls DIN-A4 a una
cara (10 fulls a doble cara), mida Arial 11, interlineat simple. En cas d’incloure
esquemes o diagrames podran tenir una mida diferent. No computa en I'extensié
portades, separadors, index o similars.

En cas d’ultrapassar I'extensio indicada (20 pagines) la puntuacio, les pagines 21 i
seglents no es tindran em compte per la valoracio de la proposta.

2. Metodologia de treball: fins a 9 punts

Els licitadors han de presentar una memoria descriptiva en la que presenti quina és
la metodologia de treball per cada procés que adopta en els treballs de seguiment,
supervisio i control de les tasques, explicant el coneixement de [I'escenari.
Concretament explicara la metodologia que aplicara tant pel desenvolupament de
'assessorament fiscal general com en [l'assisténcia en la realitzacié de les
declaracions tributaries. En la metodologia incloura la sistematica temporal per dur
a terme l'assisténcia en la realitzacié de les declaracions tributaries, aixi com la
descripcié de les actuacions de control i supervisio de les tasques descrites en el
plec de prescripcions técniques. Caldra explicitar la metodologia temporal.

Contingut Metodologia de treball Punts
Metodologia que millora, desenvolupa i complementa
substancialment les tasques enumerades al Plec de
Prescripcions Tecniques Particulars 9

Metodologia que millora, desenvolupa i complementa
notablement les tasques enumerades al Plec de Prescripcions
Técniques Particulars 7

Metodologia que millora, desenvolupa i complementa a nivell
basic les tasques enumerats al Plec de Prescripcions Tecniques
Particulars 5

Metodologia que millora, desenvolupa o complementa a nivell
escas les tasques enumerades al Plec de Prescripcions
Técniques Particulars

No aporta o amb informacié no rellevant.

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 fulls DIN-A4 a una
cara (10 fulls a doble cara), mida Arial 11, interlineat simple. En cas d’incloure
esquemes o diagrames podran tenir una mida diferent. No computa en I'extensié
portades, separadors, index o similars.

En cas d’ultrapassar I'extensio indicada (20 pagines) la puntuacid, les pagines 21 i
seglents no es tindran en compte per la valoracio de la proposta.

3. Millores: fins a 6 punts

Els licitadors han de descriure breument el concepte de millora, el compromis de
compliment en parametres quantificables com freqiéncia, formats, exemples,
materials, etc. Les millores proposades (maxim 3) poden ser dels ambits seguents:
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e Elaboracio d’'un document de la politica interna de bones practiques fiscals / codi
de conducta tributaria o assimilat.

¢ Implantacié d’'una eina o plantilla per la confeccié de les liquidacions d’'IVA i de
I'lmpost de Societats.

e Elaboracié d'un inventari de controls periddics per mitigar i/o corregir els
potencials riscos i/o las contingencies fiscals.

L’extensié maxima de cada proposta no podra excedir de 2 fulls DIN-A4 a una cara
(1 fulls a doble cara), mida Arial 11, interlineat simple. Per ser avaluable la millora
caldra especificar el compromis de la seva execucié en el primer any de treball.

En cas d'ultrapassar I'extensio indicada (2 pagines per cada proposta), les pagines
3 i seguents no es tindran en compte per la valoracié de la proposta.

Punts

Millora que desenvolupa amb coheréncia, adequacié i
exhaustivitat excel-lent la comprensié de les tasques, el seu
context d’aplicacid i els objectius del treball. 2

Millora que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat notable la comprensié de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball. 15

Millora que desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat moderada la comprensiéo de les
tasques, el seu context d’aplicacio i els objectius del treball. 1

Millora que no desenvolupa amb un nivell minim de detall,
coheréncia, adequacié i exhaustivitat la comprensi6 de les
tasques, el seu context d’aplicacio i els objectius del treball. 0,5

No aporta o amb informacié no rellevant.

La valoracié es realitzara, de manera comparada i ponderada entre totes les ofertes
admeses, atenent als conceptes i barems de la seglent taula. Per cada concepte o
criteri, s’aplicara la seguent formula de calcul:

Pi= PiMaxx (Vi /ViMax)

Pi = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

PiMax = Puntuacio del criteri

Vi = Valoracié Tecnica de I'Oferta que es Puntua
ViMax = Valoracié Tecnica de I'oferta Millor Valorada

Treball realitzat

A continuacié es detalla la valoracié de cada un dels apartats amb la valoracié de tots
els indicadors, ajustats als enunciats, que s’han tingut en compte per a la justificacié de
cada una de les propostes.

Els aspectes valorats per licitador sén els segients:

1. Denver Abogados y Asesores Tributarios

1.1. Memodria descriptiva de I'execucié dels treballs
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El licitador presenta el document anomenat 20250109 Memoria ATL. Es descriu
la firma i els seus ambits generals d’actuacié. Descriu 'equip de treball i la seva
qualificacié i funcions. Respecte el treball especific a 'ATL descriu el model de
relaci6 amb I'ATL, la relacié amplia dels serveis a prestar i la descripcié del
objectius que es pretén assolir per cadascuna de les tasques a desenvolupar,
aixi com es relacionen les tasques amb el seu objectiu. Es proposen reunions
periodiques per millorar aspectes, independentment de les tasques ordinaries.
També es fa una descripcioé del contingut dels memorandums a realitzar i la seva
periodicitat.

La Memoria no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de clausules.

Atés que en la Memoria la relacié descrita de les tasques i objectius es amplia i
detallada i es relaciones entre si, i queda clar el contingut dels memorandums .

Es considera que la Memoria desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat notable la comprensié de les tasques, el seu context
d’'aplicacié i els objectius del treball i s’atorguen 8 punts.

Metodologia de treball

Es descriu els objectius a aconseguir amb l'aplicacié de la metodologia, i els
principis rectors de la metodologia a aplicar, es detalla la metodologia a seguir
de les diferents tasques especifiques. S’indica la estructura dels models
informe, terminis per tipologia de consultes, calendaris o periodicitat per les
diferents tasques. Detall dels canals de comunicacié tant presencials com
telematics. Indiquen atencié permanent, fins i tot en época de vacances. A més
dels canvis normatius geneérics, detall de 'assessorament especific pels canvis
normatius que afectin a I'operativa de I'ATL.

La Metodologia no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de
clausules.

La metodologia és amplia, ben estructurada i detallada. Es considera que la
metodologia descrita millora, desenvolupa i complementa substancialment les
tasques enumerades al Plec de Prescripcions Técniques Particulars i s’atorguen
9 punts.

Millores
Valoraci6 de les millores proposades:

o Elaboracié d’'un document de la politica interna de bones practiques fiscals
/ codi de conducta tributaria.

Es considera una millora la proposta d’elaborar el document intern de bones
practiques i s’explica el seu contingut. Es detalla la forma de lliurament del
document i les revisions periodiques.

Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coheréncia,
adequacio i exhaustivitat excel-lent la comprensio de les tasques, el seu
context d'aplicacio i els objectius del treball i s'atorguen 2 punts.

o Implantacié d’una eina o plantilla per a la confeccié de les liquidacions d’IVA
i de I'lmpost se Societats.

S’identifica I'eina, es descriu els avantatges de I'eina, entre les quals la
validacié d’errors i 'automatitzacié de processos.
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Es considera que la millora descrita que desenvolupa amb un nivell de detall,
coheréncia, adequacio i excel-lent moderada la comprensio de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorguen 2 punts.

o Elaboracié Inventari de controls peridodics per mitigar i/o corregir els
potencials riscos i/o les contingencies fiscals.

Es proposen controls periodics per mitigar els riscos fiscals perd no hi ha
detall de I'abast i la tipologia de proves i despeses a revisar.

Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell minim de
detall, coherencia, adequacio i exhaustivitat la comprensio de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorguen 0,5 punt.

2. Crowe Legal y Tributario B&M, S.L.P.
2.1. Memoria descriptiva de I'execucio dels treballs

El licitador presenta el document anomenat Oferta valuable d’acord amb criteris
sotmesos a judici de valor signat 20250109. En la Memodria es descriu
globalment la firma, els professionals globals de la firma, els seu ambits generals
d’actuacio, la xarxa internacional a la que pertany, la descripcié de I'equip
d’assessorament fiscal de la firma a nivell global, que inclou area de fiscalitat
del sector public. Respecte el treball especific a I'ATL descriu les
caracteristiques de I'equip de treball assignat i el model de relacié amb I'ATL.
Es proposen reunions periodiques per millorar aspectes, independentment de
les tasques ordinaries També es fa una breu descripcié del contingut dels
memorandums a realitzar i la seva periodicitat.

La Memoria no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de clausules.

Es considera que la Memoria desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat notable la comprensié de les tasques, el seu context
d’aplicacié i els objectius del treball i s’atorguen 8 punts.

2.2. Metodologia de treball

Es descriu de forma genérica els objectius a aconseguir amb l'aplicaci6 de la
metodologia. Es descriu una metodologia genérica de totes les tasques i després
es descriu la metodologia d’algunes tasques especifiques. Es detallen els canals
de comunicacio tant presencials com telematics.

La Metodologia no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de
clausules.

Atés que no hi ha hi ha referéncies a la metodologia sobre com s’informara a
ATL dels canvis normatius i criteris interpretatius dels seu interés especific, ni un
ampli detall de la metodologia de revisio dels criteris fiscals aplicats per ATL.

Es considera que la Metodologia descrita millora, desenvolupa o complementa
a nivell basic les tasques enumerades al Plec de Prescripcions Técniques
Particulars i s’atorguen 5 punts.

2.3. Millores

Valoracié de les millores proposades:
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o Elaboracié d’'un document de la politica interna de bones practiques fiscals

/ codi de conducta tributaria.

No aporta millora, s’atorguen O punts.
o Elaboracié d’inventaris de control.

Proposa una supervisio periddica de les obligacions fiscals pero s’explica de
forma molt breu en que consistiran.

Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell minim de
detall, coheréncia, adequacio i exhaustivitat la comprensié de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorguen 0,5 punts.

o Eina o plantilla per la confeccio de les liquidacions IVA i impost societats.

Proposen una plantilla per I''VA i I'lS si be s’explica de forma breu les
validacions que fa la plantilla.

Es considera que la millora descrita desenvolupa amb un nivell de detall,
coherencia, adequacié i exhaustivitat moderada la comprensié de les
tasques, el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorguen 1
punt.

3. Duréan-Sindreu Asesores Legales y Tributarios, S.L.P.

3.1. Memoria descriptiva de I'execucio dels treballs

El licitador presenta el document anomenat Memoria descriptiva de I'execucio
dels treballs. En la Memoria es descriu globalment la firma, els professionals
globals de la firma, els seu ambits generals d’actuacid, la seva especialitzacio
en clients del sector public, la descripci6 de I'equip d’assessorament fiscal de la
firma a nivell global. Respecte el treball especific a I'ATL descriu les
caracteristiques de I'equip de treball assignat i el model de relacié amb I'ATL, la
relacié amplia dels serveis a prestar i la descripcid del objectius que es pretén
assolir per cadascuna de les tasques a desenvolupar, aixi com es relacionen
les tasques amb el seu objectiu. També es fa una descripcié del contingut dels
memorandums a realitzar i la seva periodicitat.

La Memoria no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de clausules.

Ates que en la Memoria la relacié descrita de les tasques i objectius es amplia i
detallada i es relaciones entre si, i queda clar el contingut dels memorandums .

Es considera que la Memoria desenvolupa amb un nivell de detall, coheréncia,
adequacio i exhaustivitat notable la comprensié de les tasques, el seu context
d’aplicacié i els objectius del treball i s’atorguen 8 punts.

3.2. Metodologia de treball

El licitador presenta el document anomenat Metodologia de treball. Es descriu
els objectius a aconseguir amb l'aplicaci6 de la metodologia, es detalla la
metodologia a seguir de les diferents tasques especifiques. S’indica la estructura
dels models informe, terminis per tipologia de consultes, calendaris o periodicitat
per les diferents tasques. Detall dels canals de comunicacié tant presencials com
telematics. A més dels canvis normatius generics, detall de I'assessorament
especific pels canvis normatius que afectin a I'operativa de I'ATL.
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La Metodologia no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de

clausules.

La metodologia és amplia, ben estructurada i detallada. Es considera que la
Metodologia descrita millora, desenvolupa i complementa substancialment les
tasques enumerades al Plec de Prescripcions Técniques Particulars i s’atorguen
9 punts.

3.3. Millores
Valoracié de les millores proposades:

o Elaboracié d’'un document de la politica interna de bones practiques fiscals
/ codi de conducta tributaria o assimilat.

Es detalla i s’explica diferents aspectes del codi de conducta a elaborar
d’acord amb el codi de bones practiques de 'Agéncia Tributaria ila Norma
UNE19620, a més de consensuar-ho amb I'ATL.

Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coheréncia,
adequacio i exhaustivitat excel-lent la comprensié de les tasques, el seu
context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorga 2 punts.

o Eina o plantilla per la confeccié de les liquidacions IVA i impost societats.

S’identifica I'eina, es descriu els avantatges de l'eina, entre les quals
l'automatitzacido de processos. S’especifica a més les validacions de les
dades amb la comptabilitat i amb els registres de factures emeses i rebudes
en cas de I'IlVA. En cas de l'impost de societats preveu simulacions i
validacions o avisos personalitzats de la caducitat de carrecs o altres per
evitar incoheréncies. Es considera una millora que esta ben detallada en
queé consisteix.

Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coheréncia,
adequacio i exhaustivitat excel-lent la comprensié de les tasques, el seu
context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorga 2 punts.

o Inventari de controls periodics per mitigar i/o corregir els potencials riscos i/o
les contingencies fiscals.

Es proposa identificar els riscos fiscals per tal de corregir-los o mitigar-los
en base a controls periddics, presencials i no presencials, dels diferents
departaments d’ATL segons la tipologia del risc a gestionar. Un cop
identificats els riscos s’acompanyaran de mecanismes de control en els
diferents ambits de I'ATL: despeses de viatge, alta proveidors, etc. Es
tindran en compte les recomanacions de la norma UNE1902.

Es tracta de controls que van més enlla de la dada que es presenta a
Hisenda, del procediment d’elaboracié de les dades a presentar a Hisenda,
per la qual cosa és considera una millora significativa.

Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coheréncia,
adequacio i exhaustivitat excel-lent la comprensié de les tasques, el seu
context d'aplicacio i els objectius del treball i s’atorga 2 punts.

4. Net Craman Abogados Asociados, SL

4.1. Memoria descriptiva de I'execucié dels treballs
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El licitador presenta el document anomenat Proposta tecnica ATL. En la
Memoria no hi ha la descripcié de l'organitzacié ni de I'equip de treball dels
membres que intervenen en els treballs, ni la seva qualificacié ni les funcions
que durant a terme cadascun d’ells.

Hi ha una descripcié dels objectius que es pretén assolir genérica.

Respecte els Memorandums fan una descripcié dels Memorandums a fer i la
seva periodicitat, perd no els seu contingut.

Tampoc s’inclou la descripcio dels objectius que es preveu assolir mitjancant el
desenvolupament de tasques corresponents a 'assisténcia en la realitzacié de
les declaracions tributaries.

La Memoria no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de clausules.

Atés que en la Memoria les descripcions s6n breus i genériques, i ho es
relaciones tasques amb objectius ni es descriu I'equip de treball i com
s’assignen les tasques, tampoc es fixen terminis de resposta a les sol-licituds
d’ATL, entre d’altres, es considera que la Memoaria no desenvolupa amb un nivell
minim de detall, coheréncia, adequacio i exhaustivitat la comprensié de les
tasques, el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorguen 3 punts.

4.2. Metodologia de treball

La metodologia de treball s’explica molt sintética, amb un diagrama general per
tots els impostos. Es descriu en detall els canals de comunicacié amb ATL i els
aplicatius que utilitzaran. Manquen les diferents tasques especifiques per
impostos i la seva periodicitat.

La Metodologia no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de
clausules.

Atés no hi ha hi ha referéncies a la metodologia sobre com s’'informara a ATL
dels canvis normatius ni suficient detall de les tasques especifiques a realitzar
per cada impost.

Es considera que la Metodologia descrita millora, desenvolupa o complementa
a nivell escas les tasques enumerades al Plec de Prescripcions Técniques
Particulars i s’atorguen 3 punts.

4.3. Millores
Valoracié de les millores proposades:

o Elaboracié d’'un document de la politica interna de bones practiques fiscals
/ codi de conducta tributaria o assimilat.

Proposa desenvolupar una politica interna de bones practiques pero és molt
breu I'explicacio del seu contingut i desenvolupament.

Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell minim de
detall, coheréncia, adequacio i exhaustivitat la comprensi6 de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts.

o Eina o plantilla per la confeccio de les liquidacions IVA i impost societats.
No aporta millora, s’atorguen 0 punts,

o Inventari de controls periodics per mitigar i/o corregir els potencials riscos i/o
les contingéncies fiscals.
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No aporta millora, s’atorguen 0 punts.

Proposa altres millores que no estan relacionades amb els ambits indicats
al Plec de clausules administratives.

5. Manubens y Asociados, S.L.P

5.1. Memoria descriptiva de I'execucio dels treballs

El licitador presenta el document anomenat Concurs ATL memoria definitiva. En
la Memoria es descriu breument la firma i els seus ambits generals d’actuacio.
Descriu I'equip de treball perd no la seva qualificacio. L'equip de treball i funcions
no queda clar, proposen un equip perd quan informen les funcions indiquen
altres persones..

Hi ha una descripcié dels objectius que es pretén assolir genérica.

Respecte els Memorandums fan una descripcié dels Memorandums a fer, la
seva periodicitat i el seu contingut.

Tampoc s’inclou la descripcio dels objectius que es preveu assolir mitjancant el
desenvolupament de tasques corresponents a I'assisténcia en la realitzacio de
les declaracions tributaries.

La Memoria no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de clausules.

Atés que en la Memodria les descripcions sén breus i genériques, i no es
relaciones tasques amb objectius ni queda clar quin sera I'equip de treball i com
s’assignen les tasques, entre d’altres, es considera que la Memoria no
desenvolupa amb un nivell minim de detall, coheréncia, adequacio i
exhaustivitat la comprensié de les tasques, el seu context d’aplicacié i els
objectius del treball i s’atorguen 3 punts.

5.2. Metodologia de treball

Es descriu de forma genérica els objectius a aconseguir amb I'aplicaci6 de la
metodologia. Es detalla la metodologia a seguir de les diferents tasques
especifiques. S’indiquen terminis per tipologia de consultes, calendaris o
periodicitat per les diferents tasques. Detall dels canals de comunicaci6 tant
presencials com telematics. Hi ha referéncies genériques a la metodologia sobre
com s’informara a ATL dels canvis normatius i a la metodologia de revisi6 dels
criteris fiscals aplicats a ATL. No fa referéncia sistemes digitals avancats de
comunicacio o treball.

La Metodologia no excedeix el maxim de 20 fulls que requereix el plec de
clausules.

Es considera que la Metodologia descrita millora, desenvolupa i complementa
notablement les tasques enumerades al Plec de Prescripcions Tecniques
Particulars i s’atorguen 7 punts.

5.3. Millores

Valoraci6 de les millores proposades:
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Elaboracié d’'un document de la politica interna de bones practiques fiscals
/ codi de conducta tributaria o assimilat.

Proposa desenvolupar una politica interna de bones practiques pero no hi
del seu contingut i desenvolupament.

Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell minim de
detall, coheréncia, adequacio i exhaustivitat comprensio de les tasques, el
seu context d’aplicaci6 i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts.

Eina o plantilla per la confeccié de les liquidacions IVA i impost societats.

Proposen una plantilla per I'I'VA i I'lS perd no explica les validacions que fa
la plantilla.

Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell minim de
detall, coheréncia, adequacio i exhaustivitat la comprensié de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts.

Inventari de controls periddics per mitigar i/o corregir els potencials riscos i/o
les contingéncies fiscals.

Proposa fer un control anual de les obligacions fiscals perd s’explica de
forma molt breu en que consistiran i no detalla el procediment de control.

Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell minim de
detall, coheréncia, adequacio i exhaustivitat la comprensio de les tasques,
el seu context d’aplicacio i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts.

Conclusions

El resultat de les puntuacions realitzades en I'apartat anterior per valorar amb judici de
valor les propostes dels licitadors és la segient:

Durén-
Denver Crowe Sindreu Net Craman Manubens
Valoracié per suma | Abogadosy Legal y Asesores Abogados ; y
. . 4 Asociados,
punts Asesores Tributario Legalesy Asociados, SLP
Tributarios B&M, SLP | Tributarios, SL o
S.L.P.
Memoria descriptiva de I'execucié dels treballs
Pmax 10
Vi 8 8 8 3 3
P1 10 10 10 3,75 3,75
Metodologia de treball
Pmax
V2 5 9 3
P2 5 9 3
Millores
Pmax 6
V3 45 15 6 0,5 1,5
P3 45 15 6 0,5 15

Puntuacio total 23,5 16,5 25 7,25 12,25
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Net Craman Abogados Asociados, SL i Manubens y Asociados, S.L.P, no tenen el minim
de 15 punts requerits.

Sant Joan Despi, a data de signatura electronica.

Responsable Gestié Economica i Fiscal Directora Economica Financera ATL
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