
 
 
Acta de la Mesa de valoració de l’informe de valoració dels criteris sotmesos a 

judici de valor 

Contracte: Dret Administratiu  Àrea promotora: Direcció Econòmic 
Financera 

Tipus: Servei 
Expedient: EC24/000177 Procediment: Obert simplificat  
Criteris d’adjudicació: Preu (30 punts), criteris d’adjudicació automàtics (45 punts) i 
criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor (25 punts) 
Títol: Servei d’assessorament fiscal per l’Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat 
(ATL) 
 
Valor estimat del contracte (sense IVA): 83.250,00 € 
Pressupost licitació: 55.500,00 € + 11.655,00 € (IVA) = 67.155,00 € 
Termini d’execució: dos (2) anys 

Identificació de la sessió desenvolupada per mitjans virtuals a distància:  
Data: 29 de gener de 2025 
 
Membres Mesa de Contractació 

 President Suplent: Luciano Sánchez. Cap de Compres i Contractació.  

 Vocal: Roser Morros. Cap del Servei Jurídic.  

 Vocal: Pedro Sánchez. Cap de Gestió Econòmica de Contractació i Estudis.  

 Secretària: Iris Azorín. Tècnica Jurídica del Departament de Contractació. 

 
 Ordre del dia:  
1. Examen, anàlisi i aprovació, en el seu cas de l’informe de valoració dels criteris 
sotmesos a judici de valor elaborat per la Direcció Econòmic Financera de 28 de gener 
de 2025.  

2. Exclusió d’ofertes  

 
Desenvolupament de la sessió per mitjans virtuals a distància, vistes les 
successives intervencions efectuades per cadascun dels membres de la Mesa: 
 
1. Pren la paraula el vocal tècnic que representa a la Direcció Econòmic Financera i 
facilita als membres de la Mesa el contingut de l’informe de valoració dels criteris 
sotmesos a judici de valor corresponents a les empreses licitadores admeses.  
 
2. Els membres de la Mesa analitzen el contingut de l’informe de valoració i s’inicia un 
debat moderat pel president.  

 
3. En base a l’informe de valoració dels criteris sotmesos a judici de valor del sobre A, 
es detecta que les ofertes presentades per les empreses Net Craman Abogados 
Asociados, SL i Manubens y Asociados, S.L.P, no arriben al mínim de 15 punts 
necessaris per a poder ser adjudicataris segons allò establert als apartats L i M del 
Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeix aquesta licitació.  
 
En base a allò establert a l’apartat J del PCAP, s’ha d’excloure a totes aquelles 
empreses de les quals les propostes tècniques no superin la puntuació mínima en els 
criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor, segons allò previst als apartats L i M 
del PCAP. 



 
 
Acords: 
 
1. S’aprova per unanimitat dels membres de la Mesa el contingut de l’informe de 
valoració dels criteris sotmesos a judici de valor.  
 
2. En base a l’informe de valoració dels criteris sotmesos a judici de valor del sobre A 
de data 28 de gener de 2025 la Mesa acorda per unanimitat excloure les empreses  
Net Craman Abogados Asociados, SL i Manubens y Asociados, S.L.P, per no assolir la 
puntuació mínima de 15 punts exigida als apartats L i M del PCAP. Per aquest motiu 
no es procedirà a la descàrrega i obertura del seu sobre B. 
 
3. La resta d’empreses licitadores admeses obtenen per les seves ofertes relatives als 
criteris sotmesos a judici de valor les puntuacions que figuren a continuació:  
 

 
 
Altres 
La secretaria recorda que l’acte d’obertura pública (no presencial per mitjans 
telemàtics) dels sobres B (sobre digital) que contenen la documentació relacionada 
amb els criteris d’adjudicació avaluables en funció de criteris quantificables de forma 
automàtica tindrà lloc el dia 4 de febrer de 2025 a les 10:30 hores, un cop rebudes les 
paraules clau per part de les empreses admeses a l’eina del sobre digital de la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública.  
 
El president aixeca la sessió, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta que 
signen tots els assistents. 
 
Sant Joan Despí, a data signatura del contracte 

 

 

 

 

Vocal        Vocal 

 

 

 

 

 

 

Secretària        President 

Denver Abogados y 

Asesores Tributarios

Crowe Legal y 

Tributario B&M, SLP

Durán-Sindreu 

Asesores Legales y 

Tributarios, S.L.P.

Puntuació total 23,5 16,5 25
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INFORME TÈCNIC EXPEDIENT EC24/000177 


 
 
ASSUMPTE: INFORME SOBRE ELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT UN 
JUDICI DE VALOR DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DE SERVEI 
D’ASSESSORAMENT FISCAL PER L’ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER-
LLOBREGAT (ATL)  
 
 
Antecedents 


Una vegada oberts els sobres amb els criteris d’adjudicació la quantificació dels quals 
depèn d’un judici ha resultat que 5 empreses han estat admeses i han  presentat criteris 
per valorar amb judici de valor, que són: Denver Abogados y Asesores Tributarios, 
Durán-Sindreu Asesores Legales y Tributarios, S.L.P., Manubens y Asociados, S.L.P., 
Net Craman Abogados Asociados SL y Crowe Legal y Tributario B&M, SLP.   


El criteri a valorar és la Memòria descriptiva de l’execució dels treballs, Metodologia de 
treball i Millores. Els aspectes que es valoraran seran els establerts en l’apartat M 
Criteris d’adjudicació del Plec de clàusules administratives particulars relatiu a la 
Valoració de la qualitat de les ofertes mitjançant criteris sotmesos a judici de valor amb 
una puntuació màxima de 25 punts.  


La puntuació mínima exigida en aquest apartat per a poder resultar adjudicatari serà de 
15 punts. 


Els aspectes valorats són els següents: 
 
1. Memòria descriptiva de l’execució dels treballs: fins a 10 punts 


Els licitadors han de presentar una memòria en què analitzi els treballs d’assistència 


tècnica a executar, que demostri la comprensió tant de les tasques a desenvolupar, 


com del seu context d’aplicació i dels seus objectius. Es podran aportar esquemes i 


diagrames per tal de completar allò exposat a la Memòria. 


Contingut Memòria Punts 


Memòria que desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat excel·lent la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 10 


Memòria que desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat notable la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 8 


Memòria que desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat moderada la comprensió de les 
tasques, el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 6 


Memòria que no desenvolupa amb un nivell mínim de detall, 
coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les 
tasques, el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 3 


No aporta o amb informació no rellevant.  0 
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L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 20 fulls DIN-A4 a una 


cara (10 fulls a doble cara), mida Arial 11, interlineat simple. En cas d’incloure 


esquemes o diagrames podran tenir una mida diferent. No computa en l’extensió 


portades, separadors, índex o similars. 


 


En cas d’ultrapassar l’extensió indicada (20 pàgines) la puntuació, les pàgines 21 i 


següents no es tindran em compte per la valoració de la proposta. 


 


2. Metodologia de treball: fins a 9 punts 


Els licitadors han de presentar una memòria descriptiva en la que presenti quina és 
la metodologia de treball per cada procés que adopta en els treballs de seguiment, 
supervisió i control de les tasques, explicant el coneixement de l’escenari. 
Concretament explicarà la metodologia que aplicarà tant pel desenvolupament de 
l’assessorament fiscal general com en l’assistència en la realització de les 
declaracions tributàries. En la metodologia inclourà la sistemàtica temporal per dur 
a terme l’assistència en la realització de les declaracions tributàries, així com la 
descripció de les actuacions de control i supervisió de les tasques descrites en el 
plec de prescripcions tècniques. Caldrà explicitar la metodologia temporal. 
 


Contingut Metodologia de treball Punts 


Metodologia que millora, desenvolupa i complementa 
substancialment les tasques enumerades al Plec de 
Prescripcions Tècniques Particulars 9 


Metodologia que millora, desenvolupa i complementa 
notablement les tasques enumerades al Plec de Prescripcions 
Tècniques Particulars 7 


Metodologia que millora, desenvolupa i complementa a nivell 
bàsic les tasques enumerats al Plec de Prescripcions Tècniques 
Particulars 5 


Metodologia que millora, desenvolupa o complementa a nivell 
escàs les tasques enumerades al Plec de Prescripcions 
Tècniques Particulars 3 


No aporta o amb informació no rellevant.  0 


 


L’extensió màxima de la proposta tècnica no podrà excedir de 20 fulls DIN-A4 a una 


cara (10 fulls a doble cara), mida Arial 11, interlineat simple. En cas d’incloure 


esquemes o diagrames podran tenir una mida diferent. No computa en l’extensió 


portades, separadors, índex o similars. 


 


En cas d’ultrapassar l’extensió indicada (20 pàgines) la puntuació, les pàgines 21 i 


següents no es tindran en compte per la valoració de la proposta.  


 


3. Millores: fins a 6 punts 


Els licitadors han de descriure breument el concepte de millora, el compromís de 
compliment en paràmetres quantificables com freqüència, formats, exemples, 
materials, etc. Les millores proposades (màxim 3) poden ser dels àmbits següents: 
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• Elaboració d’un document de la política interna de bones pràctiques fiscals / codi 
de conducta tributària o assimilat. 


• Implantació d’una eina o plantilla per la confecció de les liquidacions d’IVA i de 
l’Impost de Societats. 


• Elaboració d’un inventari de controls periòdics per mitigar i/o corregir els 
potencials riscos i/o las contingències fiscals. 


L’extensió màxima de cada proposta no podrà excedir de 2 fulls DIN-A4 a una cara 
(1 fulls a doble cara), mida Arial 11, interlineat simple. Per ser avaluable la millora 
caldrà especificar el compromís de la seva execució en el primer any de treball. 


En cas d’ultrapassar l’extensió indicada (2 pàgines per cada proposta), les pàgines 
3 i següents no es tindran en compte per la valoració de la proposta. 


 Punts 


Millora que desenvolupa amb coherència, adequació i 
exhaustivitat excel·lent la comprensió de les tasques, el seu 
context d’aplicació i els objectius del treball. 2 


Millora que desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat notable la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 1,5 


Millora que desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat moderada la comprensió de les 
tasques, el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 1 


Millora que no desenvolupa amb un nivell mínim de detall, 
coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les 
tasques, el seu context d’aplicació i els objectius del treball. 0,5 


No aporta o amb informació no rellevant.  0 


 


La valoració es realitzarà, de manera comparada i ponderada entre totes les ofertes 
admeses, atenent als conceptes i barems de la següent taula. Per cada concepte o 
criteri, s’aplicarà la següent fórmula de càlcul: 


Pi= PiMaxx (Vi /ViMax) 


Pi = Puntuació de l’Oferta a Puntuar 


PiMax = Puntuació del criteri 


Vi = Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua 


ViMax = Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada 


 


Treball realitzat 


A continuació es detalla la valoració de cada un dels apartats amb la valoració de tots 
els indicadors, ajustats als enunciats, que s’han tingut en compte per a la justificació de 
cada una de les propostes.  


Els aspectes valorats per licitador són els següents: 


 
1. Denver Abogados y Asesores Tributarios 


1.1. Memòria descriptiva de l’execució dels treballs 







 


4 


 


El licitador presenta el document anomenat 20250109 Memòria ATL. Es descriu  
la firma i els seus àmbits generals d’actuació. Descriu l’equip de treball i la seva 
qualificació i funcions. Respecte el treball específic a l’ATL descriu el model de 
relació amb l’ATL, la relació amplia dels serveis a prestar i la descripció del 
objectius que es pretén assolir per cadascuna de les tasques a desenvolupar, 
així com es relacionen les tasques amb el seu objectiu. Es proposen reunions 
periòdiques per millorar aspectes, independentment de les tasques ordinàries. 
També es fa una descripció del contingut dels memoràndums a realitzar i la seva 
periodicitat.  


La Memòria no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de clàusules. 


Atès que en la Memòria la relació descrita de les tasques i objectius es amplia i 
detallada i es relaciones entre si, i queda clar el contingut dels memoràndums .   


Es considera que la Memòria desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat notable la comprensió de les tasques, el seu context 
d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 8 punts. 


 
1.2. Metodologia de treball 


Es descriu els objectius a aconseguir amb l’aplicació de la metodologia,  i els 
principis rectors de la metodologia a aplicar, es detalla la metodologia a seguir  
de les diferents tasques específiques. S’indica la estructura dels models 
informe, terminis per tipologia de consultes, calendaris o periodicitat per les 
diferents tasques. Detall dels canals de comunicació tant presencials com 
telemàtics. Indiquen atenció permanent, fins i tot en època de vacances. A més 
dels canvis normatius genèrics, detall de l’assessorament específic pels canvis 
normatius que afectin a l’operativa de l’ATL.  
La Metodologia no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de 
clàusules. 
La metodologia és amplia, ben estructurada i detallada. Es considera que la 
metodologia descrita millora, desenvolupa i complementa substancialment les 
tasques enumerades al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars i s’atorguen 
9 punts. 


 
1.3. Millores 


Valoració de les millores proposades: 


o Elaboració d’un document de la política interna de bones pràctiques fiscals 
/ codi de conducta tributària. 


Es considera una millora la proposta d’elaborar el document intern de bones 
pràctiques i s’explica el seu contingut. Es detalla la forma de lliurament del 
document i les revisions periòdiques. 


Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coherència, 
adequació i exhaustivitat excel·lent la comprensió de les tasques, el seu 
context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 2 punts. 


o Implantació d’una eina o plantilla per a la confecció de les liquidacions d’IVA 
i de l’Impost se Societats. 


S’identifica l’eina, es descriu els avantatges de l’eina, entre les quals la 
validació d’errors i  l’automatització de processos. 
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Es considera que la millora descrita que desenvolupa amb un nivell de detall, 
coherència, adequació i excel·lent moderada la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 2 punts. 


o Elaboració Inventari de controls periòdics per mitigar i/o corregir els 
potencials riscos i/o les contingències fiscals. 


Es proposen controls periòdics per mitigar els riscos fiscals però no hi ha 
detall de l’abast i la tipologia de proves i despeses a revisar.  


Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell mínim de 
detall, coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 0,5 punt. 
 


 
2. Crowe Legal y Tributario B&M, S.L.P. 


2.1. Memòria descriptiva de l’execució dels treballs 


El licitador presenta el document anomenat Oferta valuable d’acord amb criteris 
sotmesos a judici de valor signat 20250109. En la Memòria es descriu 
globalment la firma, els professionals globals de la firma, els seu àmbits generals 
d’actuació, la xarxa internacional a la que pertany, la descripció de l’equip 
d’assessorament fiscal de la firma a nivell global, que inclou àrea de fiscalitat 
del sector públic. Respecte el treball específic a l’ATL descriu les 
característiques de l’equip de treball assignat i el model de relació amb l’ATL. 
Es proposen reunions periòdiques per millorar aspectes, independentment de 
les tasques ordinàries També es fa una breu descripció del contingut dels 
memoràndums a realitzar i la seva periodicitat.   


La Memòria no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de clàusules. 


Es considera que la Memòria desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat notable la comprensió de les tasques, el seu context 
d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 8 punts. 


 


2.2. Metodologia de treball 


Es descriu de forma genèrica els objectius a aconseguir amb l’aplicació de la 
metodologia. Es descriu una metodologia genèrica de totes les tasques i desprès 
es descriu la metodologia d’algunes tasques específiques. Es detallen els canals 
de comunicació tant presencials com telemàtics. 


La Metodologia no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de 
clàusules. 


Atès que no hi ha hi ha referències a la metodologia sobre com s’informarà a 
ATL dels canvis normatius i criteris interpretatius dels seu interès específic, ni un 
ampli detall de la metodologia de revisió dels criteris fiscals aplicats per ATL. 
 
Es considera que la Metodologia descrita millora, desenvolupa o complementa 
a nivell bàsic les tasques enumerades al Plec de Prescripcions Tècniques 
Particulars i s’atorguen 5 punts. 


 


2.3. Millores 


Valoració de les millores proposades: 
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o Elaboració d’un document de la política interna de bones pràctiques fiscals 
/ codi de conducta tributària. 


No aporta millora, s’atorguen 0 punts. 


o Elaboració d’inventaris de control. 


Proposa una supervisió periòdica de les obligacions fiscals però s’explica de 
forma molt breu en que consistiran. 


Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell mínim de 
detall, coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 0,5 punts. 


o Eina o plantilla per la confecció de les liquidacions IVA i impost societats. 


Proposen una plantilla per l’IVA i l’IS si be s’explica de forma breu les 
validacions que fa la plantilla. 


Es considera que la millora descrita desenvolupa amb un nivell de detall, 
coherència, adequació i exhaustivitat moderada la comprensió de les 
tasques, el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 1 
punt. 


 
 


3. Durán-Sindreu Asesores Legales y Tributarios, S.L.P. 
 
3.1. Memòria descriptiva de l’execució dels treballs 


El licitador presenta el document anomenat Memòria descriptiva de l’execució 
dels treballs. En la Memòria es descriu globalment la firma, els professionals 
globals de la firma, els seu àmbits generals d’actuació, la seva especialització 
en clients del sector públic, la descripció de l’equip d’assessorament fiscal de la 
firma a nivell global. Respecte el treball específic a l’ATL descriu les 
característiques de l’equip de treball assignat i el model de relació amb l’ATL, la 
relació amplia dels serveis a prestar i la descripció del objectius que es pretén 
assolir per cadascuna de les tasques a desenvolupar, així com es relacionen 
les tasques amb el seu objectiu. També es fa una descripció del contingut dels 
memoràndums a realitzar i la seva periodicitat.   


La Memòria no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de clàusules. 


Atès que en la Memòria la relació descrita de les tasques i objectius es amplia i 
detallada i es relaciones entre si, i queda clar el contingut dels memoràndums .   


Es considera que la Memòria desenvolupa amb un nivell de detall, coherència, 
adequació i exhaustivitat notable la comprensió de les tasques, el seu context 
d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 8 punts. 


 
 


3.2. Metodologia de treball 


El licitador presenta el document anomenat Metodologia de treball. Es descriu 
els objectius a aconseguir amb l’aplicació de la metodologia,  es detalla la 
metodologia a seguir  de les diferents tasques específiques. S’indica la estructura 
dels models informe, terminis per tipologia de consultes, calendaris o periodicitat 
per les diferents tasques. Detall dels canals de comunicació tant presencials com 
telemàtics. A més dels canvis normatius genèrics, detall de l’assessorament 
específic pels canvis normatius que afectin a l’operativa de l’ATL.  
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La Metodologia no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de 
clàusules. 


La metodologia és amplia, ben estructurada i detallada. Es considera que la 
Metodologia descrita millora, desenvolupa i complementa substancialment  les 
tasques enumerades al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars i s’atorguen 
9 punts. 


 
3.3. Millores 


Valoració de les millores proposades: 


o Elaboració d’un document de la política interna de bones pràctiques fiscals 
/ codi de conducta tributària o assimilat.   


Es detalla i s’explica diferents aspectes del codi de conducta a elaborar 
d’acord amb el codi de bones pràctiques de l’Agència Tributària  i la Norma 
UNE19620, a més de consensuar-ho amb l’ATL.  


Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coherència, 
adequació i exhaustivitat excel·lent la comprensió de les tasques, el seu 
context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 2 punts. 


o Eina o plantilla per la confecció de les liquidacions IVA i impost societats. 


S’identifica l’eina, es descriu els avantatges de l’eina, entre les quals 
l’automatització de processos. S’especifica a més les validacions de les 
dades amb la comptabilitat i amb els registres de factures emeses i rebudes 
en cas de l’IVA. En cas de l’impost de societats preveu simulacions i 
validacions o avisos personalitzats de la caducitat de càrrecs o altres per 
evitar incoherències. Es considera una millora que està ben detallada en 
què consisteix. 


Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coherència, 
adequació i exhaustivitat excel·lent la comprensió de les tasques, el seu 
context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 2 punts. 


o Inventari de controls periòdics per mitigar i/o corregir els potencials riscos i/o 
les contingències fiscals. 


Es proposa identificar els riscos fiscals per tal de corregir-los o mitigar-los 
en base a controls periòdics, presencials i no presencials, dels diferents 
departaments d’ATL segons la tipologia del risc a gestionar. Un cop 
identificats els riscos s’acompanyaran de mecanismes de control en els 
diferents àmbits de l’ATL: despeses de viatge, alta proveïdors, etc. Es 
tindran en compte les recomanacions de la norma UNE1902.   


Es tracta de controls que van més enllà de la dada que es presenta a 
Hisenda, del procediment d’elaboració de les dades a presentar a Hisenda, 
per la qual cosa és considera una millora significativa. 


Es considera que la millora descrita desenvolupa amb coherència, 
adequació i exhaustivitat excel·lent la comprensió de les tasques, el seu 
context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 2 punts. 


 


4. Net Craman Abogados Asociados, SL 
 
4.1. Memòria descriptiva de l’execució dels treballs 
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El licitador presenta el document anomenat Proposta tècnica ATL. En la 
Memòria no hi ha la descripció de l’organització ni de l’equip de treball dels 
membres que intervenen en els treballs, ni la seva qualificació ni les funcions 
que durant a terme cadascun d’ells. 


Hi ha una descripció dels objectius que es pretén assolir genèrica.  


Respecte els Memoràndums fan una descripció dels Memoràndums a fer i la 
seva periodicitat, però no els seu contingut. 


Tampoc s’inclou la descripció dels objectius que es preveu assolir mitjançant el 
desenvolupament de tasques corresponents a l’assistència en la realització de 
les declaracions tributàries. 


La Memòria no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de clàusules. 


Atès que en la Memòria les descripcions són breus i genèriques, i no es 
relaciones tasques amb objectius ni es descriu l’equip de treball i com 
s’assignen les tasques, tampoc es fixen terminis de resposta a les sol·licituds 
d’ATL, entre d’altres, es considera que la Memòria no desenvolupa amb un nivell 
mínim de detall, coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les 
tasques, el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorguen 3 punts. 


 
4.2. Metodologia de treball 


La metodologia de treball s’explica molt sintètica, amb un diagrama general per 
tots els impostos. Es descriu en detall els canals de comunicació amb ATL i els 
aplicatius que utilitzaran. Manquen les diferents tasques específiques per 
impostos i la seva periodicitat.  


La Metodologia no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de 
clàusules. 


Atès no hi ha hi ha referències a la metodologia sobre com s’informarà a ATL 
dels canvis normatius ni suficient detall de les tasques específiques a realitzar 
per cada impost. 


Es considera que la Metodologia descrita millora, desenvolupa o complementa 
a nivell escàs les tasques enumerades al Plec de Prescripcions Tècniques 
Particulars i s’atorguen 3 punts. 


 
4.3. Millores 


Valoració de les millores proposades: 


o Elaboració d’un document de la política interna de bones pràctiques fiscals 
/ codi de conducta tributària o assimilat.   


Proposa desenvolupar una política interna de bones pràctiques però és molt 
breu l’explicació del seu contingut i desenvolupament. 


Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell mínim de 
detall, coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts. 


o Eina o plantilla per la confecció de les liquidacions IVA i impost societats. 


No aporta millora, s’atorguen 0 punts, 


o Inventari de controls periòdics per mitigar i/o corregir els potencials riscos i/o 
les contingències fiscals. 
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No aporta millora, s’atorguen 0 punts. 


 


Proposa altres millores que no estan relacionades amb els àmbits indicats 
al Plec de clàusules administratives. 


 


5. Manubens y Asociados, S.L.P 
 
5.1. Memòria descriptiva de l’execució dels treballs 


El licitador presenta el document anomenat Concurs ATL memòria definitiva. En 
la Memòria es descriu breument la firma i els seus àmbits generals d’actuació. 
Descriu l’equip de treball però no la seva qualificació. L’equip de treball i funcions 
no queda clar, proposen un equip però quan informen les funcions indiquen 
altres persones.. 


Hi ha una descripció dels objectius que es pretén assolir genèrica.  


Respecte els Memoràndums fan una descripció dels Memoràndums a fer, la 
seva periodicitat i el seu contingut. 


Tampoc s’inclou la descripció dels objectius que es preveu assolir mitjançant el 
desenvolupament de tasques corresponents a l’assistència en la realització de 
les declaracions tributàries. 


La Memòria no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de clàusules. 


Atès que en la Memòria les descripcions són breus i genèriques, i no es 
relaciones tasques amb objectius ni queda clar quin serà l’equip de treball i com 
s’assignen les tasques, entre d’altres, es considera que la Memòria no 
desenvolupa amb un nivell mínim de detall, coherència, adequació i 
exhaustivitat la comprensió de les tasques, el seu context d’aplicació i els 
objectius del treball i s’atorguen 3 punts. 


 
 


5.2. Metodologia de treball 


Es descriu de forma genèrica els objectius a aconseguir amb l’aplicació de la 
metodologia. Es detalla la metodologia a seguir  de les diferents tasques 
específiques. S’indiquen terminis per tipologia de consultes, calendaris o 
periodicitat per les diferents tasques. Detall dels canals de comunicació tant 
presencials com telemàtics. Hi ha referències genèriques a la metodologia sobre 
com s’informarà a ATL dels canvis normatius i a la metodologia de revisió dels 
criteris fiscals aplicats a ATL. No fa referència sistemes digitals avançats de 
comunicació o treball. 


La Metodologia no excedeix el màxim de 20 fulls que requereix el plec de 
clàusules. 


Es considera que la Metodologia descrita millora, desenvolupa i complementa 
notablement les tasques enumerades al Plec de Prescripcions Tècniques 
Particulars i s’atorguen 7 punts. 


 
5.3. Millores 


Valoració de les millores proposades: 
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o Elaboració d’un document de la política interna de bones pràctiques fiscals 
/ codi de conducta tributària o assimilat.   


Proposa desenvolupar una política interna de bones pràctiques però no hi 
del seu contingut i desenvolupament. 


Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell mínim de 
detall, coherència, adequació i exhaustivitat comprensió de les tasques, el 
seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts. 


o Eina o plantilla per la confecció de les liquidacions IVA i impost societats. 


Proposen una plantilla per l’IVA i l’IS però no explica les validacions que fa 
la plantilla. 


Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell mínim de 
detall, coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts. 


o Inventari de controls periòdics per mitigar i/o corregir els potencials riscos i/o 
les contingències fiscals. 


Proposa fer un control anual de les obligacions fiscals però s’explica de 
forma molt breu en que consistiran i no detalla el procediment de control. 


Es considera que la millora descrita no desenvolupa amb un nivell mínim de 
detall, coherència, adequació i exhaustivitat la comprensió de les tasques, 
el seu context d’aplicació i els objectius del treball i s’atorga 0,5 punts. 


 
 


Conclusions 


El resultat de les puntuacions realitzades en l’apartat anterior per valorar amb judici de 
valor les propostes dels licitadors és la següent: 
 


Valoració per suma 
punts 


Denver 
Abogados y 


Asesores 
Tributarios 


Crowe 
Legal y 


Tributario 
B&M, SLP 


Durán-
Sindreu 


Asesores 
Legales y 


Tributarios, 
S.L.P. 


Net Craman 
Abogados 
Asociados, 


SL 


Manubens y 
Asociados, 


S.L.P 


Memòria descriptiva de l’execució dels treballs 


Pmax 10 


V1 8 8 8 3 3 


P1 10 10 10 3,75 3,75 


Metodologia de treball 


Pmax 9 


V2 9 5 9 3 7 


P2 9 5 9 3 7 


Millores 


Pmax 6 


V3 4,5 1,5 6 0,5 1,5 


P3 4,5 1,5 6 0,5 1,5 


Puntuació total 23,5 16,5 25 7,25 12,25 
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Net Craman Abogados Asociados, SL i Manubens y Asociados, S.L.P, no tenen el mínim 
de 15 punts requerits. 
 


Sant Joan Despí, a data de signatura electrònica. 


 


Responsable Gestió Econòmica i Fiscal  Directora Econòmica Financera ATL 
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