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Plec de prescripcions técniques

1. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquest plec definir els requeriments técnics que han de regir
la concertacié, amb un servei alié de prevencié de riscos laborals, de I'especialitat de
medicina del treball i, en especial, de les actuacions necessaries per a la vigilancia de
la salut del personal, adscrit als establiments de la Universitat, en relacid als riscos
laborals del lloc de treball.

En concret, la gestio i I'assessorament en |'especialitat de medicina del treball,
I’execucid dels examens de salut, incloent-hi les proves complementaries establertes
en els protocols meédics especifics, aixi com de la resta d’actuacions individuals i
col-lectives legalment previstes.

La gestié comporta la realitzacié de totes les tasques administratives derivades de
les actuacions meédiques que es portin a terme d‘acord amb aquest plec i la resta de
documentacié relativa a la present licitacio.

L'assessorament es defineix com el conjunt de serveis associats a |'execucio dels
examens de salut i proves complementaries que es duen a terme un cop aquests
s’han realitzat o abans de fer-se per establir els protocols medics d’aplicacio.

En aquest Plec s'entén la vigilancia de la salut com l'avaluacié, el control i el
seguiment de I'estat de salut dels empleats, per tal de detectar precogment possibles
danys per a la salut derivats del treball i prendre les mesures preventives necessaries
per reduir l'impacte i evolucié d'aquests danys. Les activitats que inclou s'han de
desenvolupar durant tot el procés preventiu a la Universitat de manera continua i
integrada amb la resta de disciplines de I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals.

Els articles 22 de la Llei 31/1995, de 18 de novembre, de prevencié de riscos laborals,
i 37.3 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencid, estableixen les accions que inclou i les situacions en que cal
fer-la. La vigilancia de la salut inclou mesures de tipus individual i col-lectiu que tenen
com a objectiu comu identificar els problemes de salut relacionats amb I'activitat
laboral i fer la valoracio i el seguiment de les intervencions preventives que es porten
a terme en el lloc de treball.

Aquestes prestacions es faran, per un Unica entitat que resulti adjudicataria del
contracte a favor de la Universitat Pompeu Fabra (UPF) ubicada en diferents
establiments universitaris a la ciutat de Barcelona. D’acord amb la Disposicid
Addicional segona 1 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya,
son els seglents:

a. El campus de la Ciutadella, amb adreca postal al nimero 25-27 del carrer de
Ramon Trias Fargas, que acull els 6 edificis seglients: 10 Diposit de les Aiglies,
13 Ramon Turrd, 20 Jaume I, 23-24 Merce Rodoreda i 40 Roger de Lluria.

El campus esta especialitzat en les ciéncies socials i humanes i en ell s‘imparteixen
graus en Ciéncies Politiques i de I'Administracid; en Filosofia, Politica i Economia;
en Humanitats; en Administracid i Direccié d'Empreses; en Ciéncies Empresarials-
Management; en Economia; en International Business Economics; en
Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio; en Dret, i en Relacions Laborals.

Hi treballen al voltant de 1.300 empleats.

En funcié de l'activitat desenvolupada al campus, els principals perills per a la
salut deriven de:
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1. Les condicions ambientals de treball: estrés laboral o interferéncia en la
concentracio intel-lectual per desconfort termohigrometric, per una baixa
gualitat de l'aire interior, per desconfort acustic i fatiga visual per desconfort
luminic.

2. Les condicions d‘ordenacié del treball: fatiga fisica sobre el sistema
musculoesquelétic i fatiga mental, i fatiga vocal (personal docent).

3. Les condicions d'organitzacié del treball: estrés laboral.

4. Les condicions estructurals de treball: xocs o cops contra objectes o persones,
contacte amb un agent tallant o punxant, quedar atrapat, ser aixafat,
en/sota/entre; contacte amb flames directes, objectes o entorns amb
temperatura elevada o en flames, i contacte directe amb I’electricitat.

b. El campus del Poblenou, amb adreca postal al nimero 138 del carrer de Roc
Boronat, que acull els 6 edificis seglients: 50 La Fabrica, 51 La Nau, 52-53 Roc
Boronat, 54 Area Tallers i 55 Tanger.

El campus esta especialitzat en les ciéncies de la comunicacié i les tecnologies de
la informacio i en ell s'imparteixen enginyeries en Sistemes Audiovisuals, en
Telematica i en Informatica; també els graus en Comunicacié Audiovisual, en
Periodisme, en Publicitat i Relacions Publiques, en Llengies Aplicades i en
Traduccié i Interpretacio.

Hi treballen al voltant de 1.000 empleats.

En funcid de l'activitat desenvolupada al campus els principals perills per a la salut
deriven de:

1. Les condicions ambientals de treball: estrés laboral o interferéncia en la
concentracidé intel-lectual per desconfort termohigromeétric, per una baixa
qualitat de l'aire interior, per desconfort acustic i fatiga visual per desconfort
luminic.

2. Les condicions d‘ordenacié del treball: fatiga fisica sobre el sistema
musculoesquelétic i fatiga mental, i fatiga vocal (personal docent).

3. Les condicions d’organitzacié del treball: estrés laboral.

4. Les condicions estructurals de treball: xocs o cops contra objectes o persones,
contacte amb un agent tallant o punxant, quedar atrapat, ser aixafat,
en/sota/entre; contacte amb flames directes, objectes o entorns amb
temperatura elevada o en flames, i contacte directe amb I’electricitat.

c. El campus del Mar, amb adreca postal al nimero 80 del carrer del Doctor
Aiguader, que acull els 2 edificis seglents: 61 Dr. Aiguader i 62 Parc de Recerca
Biomédica de Barcelona.

Esta especialitzat en les ciéncies de la salut i de la vida i en ell s‘imparteixen graus
en Medicina i Biologia Humana i Enginyeria Biomeédica.

Hi treballen al voltant de 700 empleats.

En funcid de I'activitat desenvolupada al campus els principals perills per a la salut
deriven de:

1. Les condicions ambientals de treball:

= Exposicié a radiacions no ionitzants i ionitzants (isotops radioactius de
radio toxicitat baixa i moderada), absorcié de nano materials i d’agents
quimics perillosos -entre aquests, alguns de cancerigens, mutagens i
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teratogens- per via inhalatoria, dérmica o digestiva; i absorcié d’agents
biologics patdogens (dels grups 2 i 3 de risc d’infeccid) per via inhalatoria,
dermica, digestiva o parenteral.

= Estrés laboral o interferéncia en la concentracié intel-lectual per desconfort
termohigrometric, per una baixa qualitat de |'aire interior, per desconfort
acustic i fatiga visual per desconfort luminic.

2. Les condicions d’ordenacié del treball: fatiga fisica sobre el sistema
musculoesquelétic i fatiga mental, i fatiga vocal (personal docent).

3. Les condicions d’organitzacié del treball: estrés laboral.

4. Les condicions estructurals de treball: xocs o cops contra objectes o persones,
contacte amb un agent tallant o punxant, quedar atrapat, ser aixafat,
en/sota/entre; contacte amb flames directes, objectes o entorns amb
temperatura elevada o en flames, contacte directe amb [I'electricitat,
manipulacié d’animals estabulats.

d. L'edifici Mercé amb adreca al nimero 12 del carrer de la Mercé és la seu de
rectorat i es destina a Us administratiu.

Hi treballen al voltant de 200 empleats.

En funcidé de I'activitat desenvolupada a |’edifici els principals perills per a la salut
deriven de:

1. Les condicions ambientals de treball: estrés laboral o interferéncia en la
concentracidé intel-lectual per desconfort termohigromeétric, per una baixa
gualitat de l'aire interior, per desconfort acustic i fatiga visual per desconfort
luminic.

2. Les condicions d‘ordenacié del treball: fatiga fisica sobre el sistema
musculoesquelétic i fatiga mental.

3. Les condicions d’organitzacié del treball: estrés laboral.

4. Les condicions estructurals de treball: xocs o cops contra objectes o persones,
contacte amb un agent tallant o punxant, quedar atrapat, ser aixafat,
en/sota/entre; contacte amb flames directes, objectes o entorns amb
temperatura elevada o en flames, i contacte directe amb I’electricitat.

La prestacido de serveis dona cobertura a tot el personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis; de suport a la recerca, i docent i investigador. Als efectes
d’aquest concert, aquest personal es classifica segons els grups de risc homogeni
previstos a l'annex 1, que seran decisius per establir els protocols de vigilancia
sanitaria especifics a aplicar.

Segons dades de I"Area de Persones i Desenvolupament Organitzatiu, de 31 de
desembre del 2024, la poblacié protegida ascendeix a 3.165 persones, si bé unes
1.000 persones sén professors temporals indefinits (annex 2), si bé aquesta xifra
s’ha de considerar orientativa atés que es poden produir altes i baixes en el decurs
del contracte.

Els processos de treball de la UPF corresponen al sector d‘activitat d’ensenyament
superior, tot i que en determinats llocs de treball adscrits, principalment, al campus
del Mar es desenvolupen activitats descrites a I'annex I del Reial Decret 39/1997.
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D’acord amb els articles 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscos laborals i 37 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencid, i amb el Reial Decret 843/2011, de 17 de juny,
pel qual s'estableixen els criteris basics sobre l'organitzacié de recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio, la concertacié amb aquest
servei incloura la prestacid dels mitjans i les actuacions previstes en els apartats
seguents.

2.1 Actuacions generals

Amb caracter general, el servei sanitari del servei de prevencio alieé adjudicatari ha
de:

1. certificar que compleix amb els requisits minims, mitjans humans i materials, per
desenvolupar lI'activitat que es contracta, i de disposar de l'organitzacid,
instal-lacions, i equip necessaris, segons l'establert al RD 843/2011, per dur a
terme aquesta activitat i recollides a la resolucié d'autoritzacié sanitaria;

2. posar a disposicid, com a minim, un servei sanitari de referéncia ubicat a la ciutat
de Barcelona, a una distancia que requereixi un desplagament inferior als 45
minuts des del campus del Mar, i de facil accés mitjangant el transport public; o
una unitat mobil, que donara servei en horari de mati, preferentment en la franja
de les 8.00 a les 10.00 h, i de tarda (per atendre el personal que treballa en el
torn continuat de tarda o cap de setmana);

3. posar a disposicié, com a minim i a I'esmentat servei sanitari, una Unitat Basica
Sanitaria constituida per un metge o metgessa especialista en medicina del treball
o facultatiu o facultativa amb diploma de metge o metgessa d'empresa i un
infermer o infermera especialista en infermeria del treball o diplomat o diplomada
en infermeria d'empresa (articles 4.2 i 4.3 a) del Reial Decret 843/2011);

4. posar a disposicio dues persones que conformin el personal de gestio: una
persona que exercira funcions de coordinacio, d’acord amb |'establert en aquest
plec, i una altra, de suport administratiu, per gestionar la programacié dels
examens de salut;

5. garantir que les persones assighades al contracte, tan la persona de suport
administratiu com les que constitueixen cada Unitat Basica Sanitaria, poden
atendre els treballadors de la Universitat en catala i castella i anglés (nocions
basiques).

6. lliurar a I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals, dins del termini de 15 dies
habils després de I'examen de salut, el certificat d'aptitud, en catala, i I'informe
de salut de cada persona explorada, en l'idioma emprat en el decurs de I'examen
de salut. El termini ha de ser de 5 dies en el cas dels examens extraordinaris que
no comportin la determinacié de parametres en sang i/o orina.

També ha de:

1. col-laborar amb [I’Oficina de Prevencié de Riscos Laborals en la revisido de
I'avaluacid inicial de riscos quan s'hagin detectat danys a la salut del personal o
s'hagi apreciat a través dels controls periddics, inclosos els relatius a la vigilancia
de la salut, que les activitats de prevencié poden ser inadequades o insuficients
(articles 6 del Reial Decret 39/1997 i 3.1.h) del Reial Decret 843/2011), tenint en
consideracio:

a. la investigacid sobre les causes dels danys per a la salut que s'hagin
produit, i
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b. l'analisi de la situacid epidemiologica segons les dades aportades pel
sistema d'informacioé sanitaria o altres fonts disponibles;

3. donar suport en la implantacid i aplicacio del Pla de Prevencid de Riscos Laborals
de la Universitat, en relaci6 amb les activitats preventives concertades (article
20.e) del Reial Decret 39/1997),

4. elaborar la programacié anual d’activitats sanitaries de prevencid primaria,
d’acord amb l'establert als articles 20.2 del Reial Decret 39/1997 i 39.2.d) de la
Llei 31/1995,

5. elaborar el procediment pel qual s'assigna els protocols de vigilancia sanitaria als
grups de risc homogenis establerts a I'annex 1 d‘aquest Plec (article 37.3.c) del
Reial Decret 39/1997),

6. obririactualitzar la historia clinico-laboral del personal avaluat amb els continguts
establerts a |'article 37.3.c) del Reial Decret 39/1997, aixi com el manteniment
de la relaci6 de malalties que es produeixin entre el personal i de la de les
abséncies del treball per motius de salut, i

7. elaborar la memoria anual d’activitats, d’acord amb I’establert als articles 39.2.d)
de la Llei 31/1995, 15.5 i 20.2 del Reial Decret 39/1997 i 5 de |'Ordre
TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual es desenvolupen alguns articles
del Reial Decret 39/1997. La memoria també indicara el nivell de compliment
respecte la programacioé anual inicial.

La documentacié dels quatre darrers punts ha de ser posada a disposicio de les
autoritats sanitaries per a I'avaluacié i control de les seves funcions en relacié a les
actuacions de caracter sanitari concertades (article 23 de la Llei 31/1995).

També ha de ser posada a disposicié de les autoritats sanitaries per dur a terme la
implantacié de sistemes d'informacié adequats que permetin I'elaboracid, juntament
amb les autoritats laborals competents, de mapes de riscos laborals, aixi com la
realitzacio d'estudis epidemiologics per a la identificacio i prevencio de les patologies
que puguin afectar la salut del personal i I'elaboracié i divulgacié d'estudis,
investigacions i estadistiques relacionats amb la salut del personal de la Universitat
(articles 10 i 23 de la Llei 31/1995 i 39 del Reial Decret 39/1997).

Per la seva part, la Universitat ha de:

1. comunicar al servei de prevencid alié adjudicatari qualsevol activitat o servei
relacionats amb la prevencidé de riscos laborals que la Universitat tingui intencio
de contractar a partir de la data d'entrada en vigor del concert, aixi com les
contractacions  futures, amb la finalitat mantenir les relacions
d'interdisciplinarietat.

2. facilitar al servei sanitari del servei de prevencié alié adjudicatari tota la
informacid sobre la institucid i la seva activitat que aquest sol:liciti, necessaria
per a desenvolupar les activitats objecte del concert (article 18 i 23 de la Llei
31/1995 i 7 del Reial Decret 39/1997),

3. facilitar al personal sanitari del servei sanitari del servei de prevencié alié
adjudicatari I'accés a les instal-lacions de la Universitat quan sigui necessari per
al desenvolupament del servei,

4. remetre al servei sanitari del servei de prevencid alié adjudicatari, en el cas del
personal exposat a radiacions ionitzants, els resultats mensuals dels controls
dosimetrics, per tal que els inclogui a I'historial dosimétric individual de cada
persona exposada (articles 39.2 i 49 del Reial Decret 1029/2022),



upf.
UPF-2025-0020

5. establir un interlocutor Gnic amb el servei sanitari del servei de prevencié alie
adjudicatari per tal de garantir els punts anteriors, i

6. dur a terme un control de la qualitat del servei i dels terminis, verificant, per a
cada persona explorada, el lliurament de l'informe de salut i del certificat
d'aptitud, revisant les conclusions en termes d'adequacio al lloc de treball que
figuren en aquest darrer.

2.2 Actuacions especifiques a concretar en I’'ambit de la vigilancia col-lectiva
de la salut

La vigilancia col-lectiva de la salut pretén coneixer, amb rigor cientific i técnic, I'estat
de salut d’una poblacié laboral i I'evolucié de les seves tendéncies, i poder establir
relacions entre els factors de risc, els riscos laborals i els problemes de salut derivats
d'aquests, per poder planificar, prioritzar i executar les activitats preventives. Per a
aix0, empra |'epidemiologia laboral i I'estadistica.

La vigilancia col-lectiva de la salut dels empleats, en funcid dels riscos als que estan
exposats, es refereix al recull de dades sobre els danys derivats del treball, per part
del servei sanitari del servei de prevencid adjudicatari, per fer analisis
epidemiologiques que permetin conéixer: els efectes dels riscos laborals (la seva
freqliéncia, gravetat i tendéncies de mortalitat i morbiditat), la relacié causa-efecte
entre els riscos laborals i els problemes de salut derivats de I'exposicio a ells, les
activitats de prevencié que s’han de dur a terme i la seva prioritzacid i |'efectivitat
d’aquestes mesures preventives.

Als efectes d'aquest document s’ha d’entendre com a servei sanitari d’'un servei de
prevencié de riscos laborals, la Unitat Basica de Salut que sota responsabilitat d'un o
una especialista en medicina del treball, desenvolupa les funcions de vigilancia de la
salut del personal regulades en la Llei 31/1995 i la seva normativa de
desenvolupament.

En consequliéncia, i d'acord amb el Reial Decret 39/1997 i el Reial Decret 843/2011,
de 17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre |'organitzacié de
recursos per desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio, la
concertacio amb aquest servei incloura la prestacié dels mitjans i les actuacions
enumerades en el apartats segients.

1. Laidentificacid de la relacié entre |I'exposicio als riscos professionals i els possibles
danys per a la salut o els ja identificats i, si s’escau, proposar mesures adregades
a la millora de les condicions i medi ambient de treball, mitjancant:

a. l'analisi amb criteris epidemiologics dels resultats de la vigilancia de la salut
individual i de I'avaluaci6 dels riscos (articles 6.1.d) i 37.3.f) del Reial Decret
39/1997 i 3.1.g) del Reial Decret 843/2011), defugint de la mera descripcio
estadistica de les troballes en els examens de salut, sense cap utilitat ni
rellevancia per a la prevencié de riscos laborals.

b. laidentificacio de la relacid entre els riscos per a la salut que puguin presentar-
se als llocs de treball i les causes de les malalties i accidents derivats de
contingencies comunes i de les abséncies del treball per motius de salut,
notificades pels serveis de personal de la Universitat (article 37.3.d) del Reial
Decret 39/1997 i 3.2 del Reial Decret 843/2011).

c. laidentificacié de la relacio entre els riscos per a la salut que puguin presentar-
se als llocs de treball i les causes de les malalties susceptibles d’estar
relacionades amb el treball, quan es tingui coneixement d’elles (article 3.1.b)
del Reial Decret 843/2011).
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d. 'enumeracié dels llocs de treball de la Universitat amb risc de produir una
malaltia professional (article 243 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, del Text Refés de la Llei General de la Seguretat Social), i

e. comunicar les malalties, a través de |'organisme competent, que podrien ser
qualificades com a professionals, tal com estableix I'article 5 del Reial Decret
1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de malalties
professionals en el sistema de la Seguretat Social i s'estableixen criteris per a
la seva notificacid i registre (article 3.1.c) RD 843/2011).

2. La col-laboracié amb I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals en la revisié de
I'avaluacié inicial de riscos quan s'hagin detectat danys a la salut del personal o s'hagi
apreciat a través dels controls periodics, inclosos els relatius a la vigilancia de la salut,
gue les activitats de prevencié poden ser inadequades o insuficients (articles 6 del
Reial Decret 39/1997 i 3.1.h) del Reial Decret 843/2011), tenint en consideracio:

a. la investigacié sobre les causes dels danys per a la salut que s'hagin
produit, i

b. l'analisi de la situacid epidemiologica segons les dades aportades pel
sistema d'informacio6 sanitaria o altres fonts disponibles.

3. La posta en marxa d’altres actuacions de prevencié primaria, en especial:

a. el disseny, desenvolupament i avaluacié de l'efectivitat de programes de
promocio de la salut, en coordinacié amb el Sistema Nacional de Salut (article
3.1.e) del Reial Decret 843/2011), orientats a millorar I'estat de salut i pal:liar
problemes derivats del sedentarisme, de mals habits alimentaris i del consum
de drogues, i

b. la coordinaci6 de les campanyes sanitaries i epidemiologiques
organitzades per les administracions publiques competents en mateéria
sanitaria (article 38 del Reial Decret 39/1997) i amb els serveis d'atencio
primaria de la salut i d'assisténcia sanitaria especialitzada per al diagnostic,
tractament, i rehabilitacié de malalties relacionades amb el treball i amb les
administracions sanitaries competents en |'activitat de salut laboral que es
planifiqui (article 38 del Reial Decret 39/1997), si s’escau (article 3.1.i) del
Reial Decret 843/2011).

El temps dedicat pel servei sanitari del servei de prevencié adjudicatari a aquestes
activitats s’establira en funcié dels riscos als que s’exposa el personal de la
Universitat que, en cap cas, sera inferior a un terg del temps de treball (article
4.3.f) del Reial Decret 843/2011).

4, La valoracié de I'efectivitat de la integracié de la prevencid de riscos laborals en
el sistema general de gestid de la Universitat a través de la implantacié i aplicacio
del Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals en relacié amb les activitats preventives
concertades (article 20.1.e) del Reial Decret 39/1997).

2.3 Actuacions especifiques a concertar en I'ambit de la vigilancia individual
de la salut

Els objectius individuals de la vigilancia de la salut sén:

1. Detectar precogment les repercussions de les condicions de treball sobre la salut
dels empleats.

2. Identificar els empleats especialment sensibles a determinats riscos,

3. I finalment, i si escau, adaptar la tasca a l'individu mitjancant la proposta
d'accions preventives / correctores.
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La vigilancia de la salut individual se centra practicament en I'examen de salut d’un
empleat o empleada, amb |‘objectiu de poder detectar un problema de salut que no
sap que té o que, sent conegut, no es vegi repercutit o agreujat per les condicions
de treball.

La prestacié dels mitjans i les actuacions necessaries a dur a terme per aquest servei
sanitari es recull al Reial Decret 39/1997 i al Reial Decret 843/2011, de 17 de juny,
pel qual s'estableixen els criteris basics sobre l|'organitzaci6 de recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

A efectes d’aquest concert, s’incloura especificament:

1. L'avaluacié de la salut, en relaci6 amb els riscos derivats del treball, del
personal. D'acord amb la legislacié vigent, i segons els articles 22.1 de la Llei
31/1995 i 37.3 b) del Reial Decret 39/1997 i en funcio del lloc de treball i del
moment de la valoracié médica, els examens de salut podran ser:

a. Previs (article 243.1 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel
gual s’aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social), abans
d'iniciar I'activitat professional a la universitat i préviament a la incorporacio
de I'empleat, quan hi hagi un risc de contraure una malaltia professional.

b. Inicials (article 37.3.b.1r del Reial Decret 39/1997):
» després de la incorporacié a la Universitat (durant el periode de prova), i

» després que, amb motiu de canvis en les condicions de treball, la persona
empleada hagi d’assumir nous riscos per a la seva salut; especialment,
quan sol-liciti autoritzacié per accedir per primera vegada als estabularis,
als laboratoris de seguretat bioldgica o a la instal-lacié radioactiva.

En el primer suposit s’aplicara un examen de salut basic i els protocols de risc
especific pertinents segons els riscos del lloc de treball que hagi d’ocupar la
persona. En el segon, els protocols de risc especific que corresponguin a la
nova exposicio.

c. De retorn (article 37.3.b.2n del Reial Decret 39/1997), quan una persona es
reincorpori al treball després d'una abséncia llarga per motius de salut
(incapacitat temporal de sis mesos o0 més —excloses les maternals- o haver
acumulat tres incapacitats temporals el mateix any per la mateixa patologia),
amb la finalitat de descobrir I'eventual origen professional de |'afeccié o si
s'hagués modificat el seu estat de salut previ i de recomanar, si escau, una
accié preventiva apropiada per protegir-ho, en aplicacié del Protocol per
gestionar I'adaptacié transitoria a la feina després d’un periode d’incapacitat,
aprovat per Acord del Consell de Govern de la Universitat de 10 de juliol del
2024.

d. A intervals periodics:

» quan la persona ja fa temps que hi treballa a la Universitat (article
37.3.b.3r del Reial Decret 39/1997), depenent del lloc de treball, i amb la
finalitat de detectar precocment malalties o alteracions de salut causades
per les condicions de treball o que hi estiguin relacionades.

Amb caracter general, s’adoptara la periodicitat recollida a I’Annex 1, que
sera confirmada pel servei sanitari en funcié dels protocols especifics
d’aplicacié i de la historia natural de la malaltia associada a I'exposici6.
També es pot veure modificada, en funcié de les condicions d'exposicié als
factors de risc i de I'estat de salut individual de cada persona.
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e.

En els casos en que s'aplica més d'un protocol al lloc de treball, la
periodicitat sera establerta per aquell protocol que tingui un menor interval
entre examens de salut successius.

= quan la persona ha finalitzat la seva relacié amb la Universitat i el periode
de laténcia dels possibles danys per a la salut sigui llarg. En aquest suposit,
els examens de salut es fan a carrec de Sistema Nacional de Salut (articles
22.5 dela Llei 31/1995 i 37.3.e. del Reial Decret 39/1997).

Extraordinaris, motivats en el fet d'haver identificat una alteracié de salut en
una altra persona de l'equip de treball, que pot ser consequéncia d'una
exposicio laboral (per exemple, articles 8.1.c del Reial Decret 664/1997, de 12
de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I'exposicié a agents biologics durant el treball i 8.1.c del Reial Decret
665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccio dels treballadors contra els riscos
relacionats amb |'exposicié a agents cancerigens durant el treball).

Aquesta darrera via també es pot articular quan la persona sospiti que unes
determinades alteracions de la seva salut sén produides per la seva activitat
laboral. Igualment, quan la persona faci alguna de les activitats que comporten
I'exposicié a agents contaminants que poden afectar la fertilitat o es trobi en
situacié de risc durant I'embaras, part recent i/o lactancia, amb la finalitat de
descartar que determinats perills associats a l'activitat laboral afectin la
persona treballadora, al fetus i/o al nounat, en aplicacié6 del Protocol per
ajustar les condicions de treball de les persones especialment susceptibles,
aprovat per Acord del Consell de Govern de la Universitat de 10 de juliol del
2024.

En aquest darrer suposit, el metge o metgessa responsable de la vigilancia de
la salut determinara quin o quins protocols és pertinent d’aplicar en cadascun
dels casos.

A efectes practics, s’estima que el nimero maxim d’examens de salut anuals a
practicar és de 600, amb el desglossament segient:

Exercicis parells:

» 450 usuaris de PVD d’alta intensitat adscrits als edificis del campus de la
Ciutadella, i

Exercicis senars:

= 450 usuaris de PVD d’alta intensitat adscrits als edificis dels campus del
Mar i del Poblenou i a l'edifici Merceg, i

Anualment:

= 150 persones adscrites a l'edifici 62 Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona, del campus del Mar, usuaris de PVD d’alta intensitat i que
treballen amb agents quimics. D'aquests, aproximadament, 10 treballen
amb agents biologics del grup 3 al laboratori de contencié, 100 amb agents
bioldgics del grup 2 als laboratoris basics i 60 amb ratolins estabulats.

L'examen de salut que es practicara no és idéntic per a tothom; sind que esta
determinat pel tipus d'activitat laboral que realitza la persona empleada d’acord
amb els articles:

37.3. c¢) del Reial Decret 39/1997,
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*= 6 del Reial Decret 487/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la manipulacié manual de carregues que comporti riscos, en
particular dorsolumbars, per als treballadors,

= 4 del Reial Decret 488/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives al treball amb equips que inclouen pantalles de visualitzacio,

= 8 del Reial Decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels
treballadors contra els riscos relacionats amb |’'exposicié a agents biologics
durant el treball,

= 8 del Reial Decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccid dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a agents cancerigens
durant el treball,

= 6 del Reial Decret 374/2001, sobre la proteccié de la salut i seguretat dels
treballadors contra els riscos relacionats amb els agents quimics durant el
treball,

= 8 del Reial Decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la proteccié de la
salut i la seguretat dels treballadors davant els riscos derivats o que puguin
derivar-se de I’'exposicié a vibracions mecaniques,

= 11 del Reial Decret 286/2006, sobre la proteccié de la salut i la seguretat dels
treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié al soroll,

= 10 del Reial Decret 486/2010, de 23 d’abril, sobre la proteccié de la saluti la
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'‘exposicié a
radiacions optiques artificials,

= 10 del Reial Decret 299/2016, de 22 de juliol, sobre la proteccié de la salut i
la seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb I'exposicié a
camps electromagneétics, i

= del 44 al 52 del Reial Decret 1029/2022, pel qual s'aprova el reglament sobre
proteccié de la salut contra els riscos derivats de |'exposicio a les radiacions
ionitzants.

i pels protocols oficials de vigilancia sanitaria especifics informats favorablement
pel Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut o d'altres relatius als
factors de risc als quals om esta exposat, i enfocats a la deteccié de problemes
de salut originats pel treball o de problemes de salut que puguin agreujar-se a
consequliéncia del treball.

En qualsevol cas, els examens de salut han d'incloure la historia clinico-laboral de
I'empleat, en la qual, s’inclouran les actuacions seglents:

a. Entrevista clinica-sanitaria

L'objectiu d'aquesta primera actuacié o fase del protocol d'examen de salut és
obtenir dades referents a la salut de I'empleat o empleada, tant personals com
laborals, que permetin al personal sanitari considerar a la persona singularment
amb la finalitat de:

= D’acord amb els articles 25 i 26 de la Llei 31/1995 i 4.1.b del Reial Decret
39/1997, detectar aquelles caracteristiques personals, de tipus fisic, mental o
sensorial, o estat biologic conegut que, de manera definitiva o transitoria,
puguin suposar a la persona explorada una especial vulnerabilitat als factors
de risc existents al seu lloc de treball o que es poden veure agreujades per
I'exercici del seu treball.
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La deteccio d'una condicio fisica, mental o sensorial en un empleat o empleada
per part del servei sanitari requerira d'una avaluacio de riscos addicional del
lloc de treball, ajustada a aquesta especial sensibilitat, tant objectiva com
subjectiva per determinar si és necessaria una tutela reforgada, que pot
comportar, en cas necessari, |'ajustament, temporal o permanent, del seu lloc
de treball; mitjancant I'adequacié dels elements de |'equip i/o I’'entorn de
treball i/o la modificacio de la prestacié de serveis —de funcions i/o de tasques
i/o del temps de treball-, per adaptar-los a les seves necessitats especifiques;
0, en el cas de la maternitat, la suspensié temporal del contracte de treball.

Es important ressaltar que el simple fet de tenir reconeguda una discapacitat
Nno pressuposara en cap cas que la persona sigui especialment sensible als
factors de risc presents en el seu lloc de treball actual, ni que requereixi d'unes
restriccions o adaptacions determinades.

Estudiar la compatibilitat del lloc de treball amb les caracteristiques
individuals.

Seleccionar als empleats exposats a un determinat risc en el seu lloc de treball
i que son susceptibles que se'ls faci un examen de salut especific, o de
vacunacio.

La informacié que és recull pot ser:

b.

General o basica, relacionada amb els antecedents personals, familiars, de
malaltia, habits personals (tabaquisme, habits d'alimentacid, ingesta
d'alcohol, al-lérgies conegudes, medicacié habitual) i, si es té, la descripcio
dels llocs de treball que I'empleat ha ocupat amb anterioritat a I'actual, dels
riscos presents en aquests, i del temps de permanéncia a cadascun.

Especifica, relacionada amb una descripcié detallada del lloc de treball, el
temps de permaneéncia, els riscos detectats en I'analisi de les condicions de
treball, i les mesures de prevencié adoptades.

Exploracio fisica

En aquesta segona actuacié el personal del servei sanitari amplia la informacié a
partir de dos tipus d'exploracions mediques:

1.

una primera general o basica, que consisteix basicament en la mesura de la
tensié arterial, mesurar i pesar a la persona i una inspeccié mitjangant
palpacio i auscultacié.

una segona, especifica, en la qual s'apliquen els protocols de vigilancia
sanitaria especifics en funcié del lloc de treball.

Aquests protocols sén guies d'actuacié generals, que descriuen la seqiéncia
del procés d'atencié a un empleat o empleada davant un determinat risc,
dirigides als professionals sanitaris encarregats de la vigilancia de la salut.

Actualment, els protocols de vigilancia sanitaria especifica dels treballadors
publicades pel Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social sén 22:

*= Adenocarcinoma = Moviments repetitius

= Agents anestésics inhalatoris = Neuropaties

= Agents biologics = Oxid d'etilé

= Agents citostatics = Pantalles de Vvisualitzaci6 de
= Agents quimics dades

= Agrari = Plaguicides
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= Alveolitis al-lérgica extrinseca = Plom
= Amiant = Postures forcades
= Asma laboral = Radiacions ionitzants
= Clorur de vinil monomer = Soroll
= Dermatosis laborals = Silicosi
= Manipulacié manual de
carregues

¢. Proves complementaries

A partir del resultat de I'exploracié fisica i a criteri del personal meédic, es
realitzaran un altre tipus de proves mediques, com audiometria, control visio,
espirometria, electrocardiograma, o la determinacié de parametres en sang i/o
orina, segons l'agent de risc laboral.

En qualsevol cas, per al personal que manipula rosegadors estabulats al campus
del Mar s'incloura I'estudi de I'anticos immunoglobulina E (IgE) per epiteli de rata
i/o ratoli, segons que el teécnic o investigador treballi amb un o un altre o tots
dos, per detectar la possible incidéncia d'aquests animals com a al-lergen. I per
al personal que manipula determinats agents biologics en unes sales de cultiu
concretes de la Universitat dins del Parc de Recerca Biomédica de Barcelona
s'inclou, en cas de manipulacid d'agents bioldgics de classe 2, I'estudi
dels anticossos de I'hepatitis A, B i C i de la immunodeficiéncia humana, i en cas
d'agents biologics de classe 3, a més dels anteriors es fan anticossos especifics,
segons exposicid, de chikungunya, dengue, Zika i/o febre del Nil occidental.

D’acord amb el primer apartat de l'article 22 de la Llei 31/1995, "L'empresari
garantira als treballadors al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut
en funcio dels riscos inherents al treball". S'estableix aixi un deure empresarial
de vigilar l'estat de salut dels empleats, expressament, en funcié dels riscos
inherents al treball.

En la mateixa linia, I'article 3.3 del Reial Decret 843/2011, estableix que amb
"caracter general, no s'inclouran entre aquesta activitat la realitzacio
d'exploracions i proves no relacionades amb els riscos laborals especifics de les
tasques assignades als treballadors o amb riscos inespecifics que puguin donar
lloc a agreujar patologies prévies". A més en el mateix punt indica que "tota prova
o exploracid s'ha d'acompanyar de la mencié explicita del risc o problema de salut
associat a l'activitat laboral que es pretén examinar".

Per aix0, des d'una perspectiva legal, la Universitat no esta obligada ni a realitzar
ni a oferir als seus empleats la vigilancia de la salut que no es vinculi amb els
riscos no derivats de treball. De fer-ho, es contextualitzara com a promocié de la
salut i no com vigilancia de la salut dels empleats.

Aixi, la realitzacié d'un altre tipus de proves o actuacions ha de diferenciar
clarament de les proves especifiques justificades pero els riscos del lloc de treball
i han de trobar sempre emparades en un acord amb els representants dels
empleats o en un programa emparat per I'administracio.

Aixi doncs, determinar parametres mitjangant analitiques té la consideracio
d'intervencié de promocié de la salut en tots els llocs de treball, llevat quan els
riscos laborals la justifiquen com una part de l'examen de salut, com, per
exemple, en el cas del personal técnic o investigador de laboratori al Parc de
Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB), els xofers o els coordinadors i técnics
de manteniment.
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Per ultim, en els examens de salut del personal de laboratori al PRBB també
s'inclou la comprovacio de I'estat d'immunitzacid i, si escau, I'administracio de les
vacunes seglients: antitétanus, antihepatitis A i antihepatitis B, que seran
facturades a banda en la bossa especifica definida al plec de clausules
administratives particulars. Aquestes vacunes es facturaran a preus unitaris.

Els continguts especifics dels protocols d’examen médic per a cada grup de risc
homogeni i la periodicitat en que a priori hauran de ser aplicats seran establerts
en un pla de vigilancia de la salut elaborat pel servei sanitari que desenvolupi
I'annex 1.

2. L'analisi i la valoracié médica de les condicions de treball que puguin afectar
la fertilitat, les dones embarassades, que han donat a llum o estiguin en periode de
lactancia i d'altre personal que, per les seves propies caracteristiques personals o
estat biologic conegut, inclosos aquells que tinguin reconeguda la situacié de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles als riscos
professionals; aixi com proposar les mesures preventives adequades, d’acord amb
l'establert als articles 22, 25 i 26 de la Llei 31/1995 i 37.3.g) del Reial Decret
39/1997; i del Protocol per ajustar les condicions de treball de les persones
especialment susceptibles, aprovat per Acord del Consell de Govern de la Universitat
de 10 de juliol del 2024.

3. La posta en marxa d’altres actuacions de prevencié primaria, en especial:

a. la comprovacié de l'estat dimmunitzacié del personal exposat i |'oferiment
d’'una campanya de vacunacid (article 8.3 del Reial Decret 664/1997),
informant el personal dels avantatges i inconvenients de la vacuna i
consignant per escrit que se li ha ofert i que I'ha acceptada, i

b. l'assessorament de les persones laboralment exposades respecte als controls
medics a fer després del cessament de I'exposicié (articles 8.4 i 8.6 del Reial
Decret 664/1997).

2.4 Actuacions especifiques a concertar en I'ambit dels primers auxilis i de
I’'atencié d’urgéncia

1. La supervisio del model d’organitzacio i de la planificacié dels primers auxilis i de
I'atencié sanitaria d’urgéncia al campus de la Universitat, detectant les
caracteristiques propies de cadascun dels seus establiments de la Universitat, per
determinar les necessitats i les actuacions derivades (articles 20 i 31.3.e) de la
Llei 31/1995i 37.3.h) del Reial Decret 39/1997).

2. La revisié dels protocols d’actuacié per a I'administracié dels primers auxilis en
cas d'accident de treball i en |a resta de suposits no considerats accident de treball
i que requereixin una primera intervencid fins la derivacié de la persona afectada.

3. Laimparticid i acreditacié de la formacid inicial i periodica, amb periodicitat anual
i caracter voluntari, dels membres dels equips de primers auxilis, amb un grau
suficient per al compliment de les funcions assignades.

4. La prestacié dels primers auxilis i I'atencid d’urgencia al personal victima
d’accidents o d’altres danys per a la salut, amb motiu de la seva activitat laboral,
quan el personal sanitari del servei de prevencié alie¢ adjudicatari desenvolupi
I'activitat sanitaria concertada en establiments de la Universitat.
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3. Reserva, confidencialitat, conservacio i custodia de les dades médiques

La vigilancia de la salut es dura a terme respectant sempre el dret a la
intimitat i a la dignitat de Ila persona i la confidencialitat de
tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut (articles 18 de la Constitucid
Espanyola, 10, 23 i 61 de la Llei 14/1986, General de Sanitat, 22 de la Llei 31/1995
i 18 del Reial Decret 39/1997).

Els resultats seran comunicats al personal i I'accés a la informacié médica de caracter
personal subjecta a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals es limitara al personal del servei sanitari i a
les autoritats sanitaries, sense que es pugui facilitar a la Universitat o a altres
persones sense el consentiment exprés del treballador, tret que sigui imprescindible
per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors, si
|’estat de salut del treballador pot suposar un perill o quan aixi estigui establert per
una disposicio legal (article 22 de la Llei 31/1995).

En conseqiéncia, el servei sanitari del servei de prevencié alie adjudicatari ha de:

1. elaborar per a cada persona avaluada un informe personal amb els resultats de
I'examen de salut, comparant-los amb els de |'anterior per a detectar canvis
significatius, i les corresponents conclusions i recomanacions,

2. elaborar per a la Universitat un certificat amb les conclusions que es derivin de
I'examen de salut efectuat només en relacié amb I'aptitud del/de la empleat/da
per a l'exercici del lloc de treball, assenyalant la necessitat d’introduir les mesures
de proteccié i de prevencid escaients, i

3. trametre a les persones que finalitzin la seva relacié de treball amb la Universitat
una copia de la seva historia clinico-laboral, degudament numerada i foliada.

Aguesta tramesa té una especial rellevancia en els suposits en que la naturalesa
dels riscos inherents al treball que hi desenvolupava la persona comporti el seu
dret a la vigilancia periodica del seu estat de salut a través del Sistema Nacional
de Salut (articles 22 de la Llei 31/1995 i 37.3.e) del Reial Decret 39/1997), sense
perjudici de tota la informacié que la persona pugui demanar tant durant la seva
vigéncia com a la seva finalitzacié.

El servei sanitari és el responsable de la custodia i el tractament de totes aquelles
dades que la persona li proporcioni de cara al desenvolupament de l'activitat de
prevencié de riscos laborals. Les condicions d’aquest tractament estan recollides en
una entrada especifica en el Registre d’Activitats de Tractament de dades personals
de la Universitat.

El tractament de dades de salut o d'un altre tipus de dades personals es fa d'acord
amb la Llei organica 3/2018 i el Reglament General de Proteccié de Dades, que
permeten adoptar les mesures técniques i organitzatives adequades per garantir un
nivell de seguretat adient al risc.

El periode de conservacié de la historia clinico-laboral vindra determinat pels riscos
als quals hagi estat exposat I'empleat. Aquests periodes seran els que figuren en
cadascun dels protocols especifics de vigilancia de la salut.

Quan una persona hagi estat exposada a més d'un risc, la historia clinico-laboral es
conservara durant el periode més llarg que correspongui als riscos als quals ha estat
exposada.

Tots els registres generats (registres de programacid i certificat d'aptitud en format
digital) seran custodiats per I'Oficina de Prevenci6 de Riscos Laborals.
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Aguestes dades s'incorporen al projecte "Prevencio de riscos laborals i vigilancia de
la salut" de la Universitat amb la finalitat de fer el seguiment i la gestid de la prevencié
de riscos laborals i vigilancia de la salut. La legitimacié del tractament és |'obligacio
legal aplicable al responsable d’aquest.

Unicament es preveu cedir les dades personals de salut a tercers quan la cessio
estigui autoritzada per una llei (personal medic i autoritats sanitaries); quan sigui
necessaria per solucionar una urgéncia o per fer els estudis epidemioldgics en els
termes establerts a la legislaci6 sobre sanitat estatal o autonomica. A altres
administracions quan tingui per objecte el tractament posterior de les dades amb
finalitats estadistiques o per exercir competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes matéries, i en aquells casos en qué sigui necessari per complir les
obligacions legalment establertes.

Quan conclogui la relacié contractual entre el servei sanitari i la Universitat, es
cancel-laran i, si escau, es bloquejaran les dades previstes en la Llei organica 3/2018,
i Unicament es conservaran les dades, oportunament bloquejades, per complir les
obligacions legals procedents.

4. Control de les actuacions

El servei de prevencié adjudicatari garanteix que en tot moment posara a disposicié
de la Universitat els mitjans adients en funcio de les comeses que s’hagin de fer, amb
la formacid, I'especialitat, la capacitacid i la dedicacié suficient del personal implicat.

La Universitat exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspeccid i control
de la prestacié concertada, prenent les mesures que consideri oportunes per al
correcte compliment de les obligacions a que s’haura sotmeés el servei de prevencio
adjudicatari com a conseqliéncia d‘'aquest Plec, aixi com del Plec de clausules
administratives particulars i el contracte que se’n derivi.

Per exercir aquestes funcions, la Universitat estara representada per I'Oficina de
Prevencido de Riscos Laborals. La persona que ocupa el lloc de cap de I'Oficina
supervisara el dia a dia de la prestacio del servei.

La Universitat no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments indicats en
el present Plec o de les normes complementaries que s’estableixin, o que no compti
amb la seva prévia conformitat, encara que hagi estat sol-licitada per qualsevol
persona relacionada amb ella, a qualsevol nivell de responsabilitat.

Igualment, no es fara carrec de cap despesa produida com a conseqliéncia d’una
intervencié no autoritzada, reservant-se la facultat de reclamar -si s’escaigués-
compensacié pels danys o perjudicis que poguessin derivar-se’n.

Sergi Jarque Salas
Cap de I'Oficina de Prevencio de Riscos Laborals
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Annex 1. Caracteristiques dels examens de salut d’aplicacié als empleats de la UPF,
segons grup de risc homogeni.

Grup de risc homogeni Examen de salut
(GRH) Perills associats | Caracter Tipus Periodicitat
1. Usuari informatic Fatiga fisica Voluntari Inicial Biennal
d'alta intensitat Fatiga visual (incorporacio)
Fatiga mental Inicial
(canvi de lloc)
Retorn
Periodic
2. Docent Fatiga fisica Voluntari Extraordinari ["Bjennal
Fatiga visual (principi de
Fatiga vocal proporcionalitat)
Fatiga mental
3. Técnic/a o Igual al GRH 1 | Recomanable Anual
investigador/a (principi de
(laboratori basic- Exposicié proporcionalitat)
agents quimics i deliberada a:
fisics) petites
quantitats

d’agents quimics
no citostatics, i
raigs infrarojos,

laser i
ultraviolats
4. Técnic/a o Igual al GRH 1 | Condicionat Anual
investigador/a (obligatori per als
(laboratori basic- Exposicio empleats que
citostatics) deliberada a manipulen
petites substancies
quantitats cancerigenes,
d’agents mutagenes 0
quimics teratogenes de
cancerigens, categoria 1A i 1B,
mutagens o etiquetades amb
teratogens les indicacions de
perill: H350, H340
i H360 i les seves
variacions i en
concret acrilamida
o formaldehid)
5. Técnic/a o Igual al GRH 1 | Recomanable Anual
investigador/a (principi de
(laboratori basic — Exposicié proporcionalitat)
nanoparticoles) deliberada a
petites
quantitats
d’agents
quimics

perillosos
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Grup de risc homogeni

Examen de salut

(GRH) Perills associats | Caracter Tipus Periodicitat
6. Técnic/a o Igual al GRH 1 Recomanable Inicial Anual
investigador/a (principi de (incorporacio)
(laboratori de Exposicid proporcionalitat) | Inicial
seguretat bioldgica de | deliberada a (canvi de
classe 2) agents lloc)

biologics del Retorn

grup 2 de risc Periodic

d’infeccio Extraordinari
7. Técnic/a o Igual al GRH 1 Obligatori Anual
investigador/a (Guia de bones
(laboratori de Exposicid practiques-
seguretat biologica de deliberada a Tuberculosi)
classe 3) agents

biologics del

grup 3 de risc

d’infeccio
8.a. Técnic/a o Igual al GRH 1 | Recomanable Anual
investigador/a (principi de
(estabulari- Exposicid a proporcionalitat)
rosegadors) rosegadors

estabulats
8.b. Técnic/a o Igual al GRH 1 | Voluntari Biennal
investigador/a (principi de
(estabulari-aquatics) Exposicid a proporcionalitat)

peixos

estabulats
9. Técnic/a o Igual al GRH 1 | Recomanable Anual
investigador/a (principi de
(instal-lacié Exposicid proporcionalitat
radioactiva) deliberada a per als

isotops treballadors de

radioactius de categoria B)

toxicitat Condicionat

moderada (obligatori per als

treballadors de
categoria A)

10. Técnic/a o Igual al GRH 1 Recomanable Anual
investigador/a Igual al GRH 3 (principi de
(treball de camp a proporcionalitat)
|’exterior) Manipulacié

manual de

carregues

Treballs en

altura

Postures

forcades i/o
mantingudes
Moviments
repetitius
Conducci6 de
vehicles

Obligatori
(legislacio)
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Grup de risc homogeni

Examen de salut

cancerigena de
categoria 1B i
mutagena de
segona categoria,
etiquetada amb
les indicacions de
perill: H350 i
H341

(GRH) Perills associats | Caracter Tipus Periodicitat
11. Auxiliar Igual al GRH 1 | Voluntari Inicial Biennal
administratiu/va de (incorporacio)
suport / de serveis Manipulacié Inicial

manual de (canvi de lloc)

carregues Retorn
12. Activitats Igual al GRH 1 | Obligatori Periodic Anual
especifiques PAS - (legislaciod) Extraordinari
Xofer Conduccio de

vehicles
13. Coordinador/a / Igual al GRH 1 Recomanable Anual
técnic/a de (principi de
manteniment Treballs en proporcionalitat)

altura
14. Técnic/a Igual al GRH 1 Recomanable Biennal
de suport (TIC) (principi de

Treballs en proporcionalitat)

altura
15. Tecnic/a de suport | Igual al GRH 1 Recomanable Biennal
(audiovisuals) (principi de

Treballs en proporcionalitat)

altura
16. Tecnic/a de suport | Igual al GRH 1 Condicionat Anual
(anatomia) Igual al GRH 4 | (obligatori en

Manipulacio manipular

manual de formaldehid,

carregues substancia
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Annex 2. Distribucié de la poblacié protegida, segons col-lectiu, perfil professional i
categoria laboral, sexe i edat. 31 de desembre del 2024.

Total
Sexe Edat Total
Col-lectiu Perfil Categoria Dones Homes <29 >30 >45
Comandament de l’estructura administrativa
Equip de Geréncia* 6 2 0 1 7 8
Cap de servei, cap d'oficina, director/a de
campus, director/a de la Biblioteca o assimilats 14 10 0 0 24 24
Cap de seccid, cap d'unitat, sotsdirector/a de
la Biblioteca, coordinador/a d’ambit o assimilat 34 15 0 3 46 49
Total 54 27 0 4 77 81
Personal tecnic
Superior (funcionari/a Subgrup A1l i laboral
Grup I) 45 31 0 15 61 76
PTGAS! Mig (funcionari/a Subgrup A2 i laboral Grup II) 126 66 8 49 135 192
Especialista (de suport/laboratori, laboral Grup
III) 28 31 5 22 32 59
Total 199 128 13 86 228 327
Personal administratiu
Administratiu/va (funcionari/a Subgrup C1) 213 51 29 48 187 264
Auxiliar (funcionari/a Subgrups C2 i E) 26 31 4 7 46 57
Total 239 82 33 55 233 321
Total PTGAS 492 237 46 145 538 729
Personal tecnic/a
Superior (laboral Grup I) 18 23 7 25 9 41
Mig (laboral Grup II) 35 28 22 31 10 63
PSR? Especialista (de suport/laboratori, laboral Grup
III) 68 65 85 37 11 133
Auxiliar, a extingir (laboral Grup IV) 2 3 3 0 2 5
Total PSR 123 119 117 93 32 242
Directiu/va de l'estructura academica*
Consell de Direccio® 10 12 0 3 19 22
Responsable d’ambit académic o dega/ana o
director/a de centre o departament 12 20 0 3 29 32
Total 22 32 0 6 48 54
Personal docent
Professor/a permanent® 116 245 0 17 350 361
Professor/a temporal a temps complet’ 61 71 2 89 41 132
Professor/a associat/da 464 600 60 361 643 1.064
Professor/a substitut/a 7 13 4 10 6 20
PDT? Professor/a emeérit/a 0 6 0 0 6 6
Total 648 935 66 477 1.040 1.583
Personal investigador
Investigador/a Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, Marie Curie, Beatriu de Pinds, Beatriz
Galindo, Investigador/a de projectes i altres
investigadors 80 131 10 163 38 211
Personal investigador predoctoral en formacio
(PIPF) 190 210 256 141 3 400
Total 270 341 266 304 41 611
Total PDI 918 1.276 332 781 1.081 2.194
Total (n) 1.533 1.632 495 1.019 1.651 3.165
(%) 48,4 51,6 15,6 32,2 52,2 100,0
Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades pels serveis de PTGAS i de PDI.
1 Personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis | 2 Personal de suport a la recerca | 3 Personal docent i investigador

4 Gerent, vicegerent

5 Rector/a, vicerector/a, comissionat/da, delegat/da, secretari general, director/a de la Unitat d'Igualtat, Director/a de I’'Escola de Doctorat

6 Catedratic/a, titular, agregat/da i col-laborador/a

7 Agregat/da -cont. interinitat-, tenure track, post doctoral, lector/a i visitant

* S'inclouen en la categoria “Personal docent”



