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INFORME D’OBERTURA 1 VALORACIO TECNICA (SOBRE UNIC) DE
L’OFERTA PRESENTADA PER A LA CONTRACTACIO, MITJANCANT EL
PROCEDIMENT DE CONTRACTE MENOR, DE L’ACCIO ANOMENADA "41-01
DISPOSITIU D’INSERCIO SOCIOLABORAL RIBERA D’EBRE VIVA — OPERARI
I OPERARIA D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES”

1. Antecedents:
Aquesta licitacio es fa d’acord amb a la Resolucio EMT/2889/2024, de 29 de juliol per la
qual s'obre la convocatoria per a I'any 2024 per a la concessio de subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i economic:
projecte Treball a les Comarques, en el marc del projecte anomenat “PLA D'EXECUCIO
ANUAL. Projecte "Treball a les Comarques" 2024 RIBERA D'EBRE VIVA”.

El dilluns 3 de febrer de 2024 es va publicar a la Plataforma de contractacio publica de la
Generalitat de Catalunya la licitaci6 del servei 41-01 Dispositiu d’insercié sociolaboral
Ribera d’Ebre VIVA — Operari i operdria d’instal-lacions eléctriques (Exp.1533/2024)
valorat amb 11.000,00 euros, exempt d’IVA, amb termini per presentar ofertes el dia 10 de
febrer a les 23:59:59 hores.

El dijous 13 de febrer de 2024 a les 9:41 1 un cop finalitzat el termini de presentacid

d’ofertes s’ha realitzat 1’obertura del sobre Unic que conté la documentacié administrativa,
técnica 1 econdmica sotmesa a criteris automatics de la oferta presentada:

OFERTA

R.E.

EMPRESEA LICITADORA

1

2025-E-RC-397

ACTITUD I OCUPACIO

2. Revisio documentacio acreditativa sobre “Unic”
La documentacio es troba d’acord amb allo descrit a Clausula 62,
punt 6.1.1 Documentacié administrativa i solvéncia teécnica de 1’anunci de licitacio 1 es

detalla a continuacio:

a) Declaracio responsable d’acord el model de I’ Annex I, degudament signada per la

persona representant de I’empresa.
b) Memoria curriculum de ’empresa dels treballs realitzats per I’empresa o persona
fisica en els ultims tres anys, tal i com es descriu a la Clausula 17a.
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Punt 6.1.2 Documentacio per a 1’acreditacio del compliment dels criteris d’adjudicacio
automatics:
a) Documentaci6 relativa al compliment dels criteris d’adjudicacié que depenen de
criteris automatics, d’acord amb el model de 1’annex II.
b) Proposta de servei
¢) El curriculum del personal adscrit al contracte:
i. Cristina Tosas Aragones — Funcions de coordinacid i direccio.
ii. Josep Anton Pla Coronat — Doceéncia.
d) Documentaci6 acreditativa en relacio al criteri del punt 11.3 Millores Socials
e) Proposta economica, d’acord amb el model de I’annex III.

3. Valoracio de la documentacio sotmesa criteris automatics:

Els criteris que depenen d’un criteri automatic utilitzats per a la valoracio técnica de 1’accio
41-01 Dispositiu d’insercié sociolaboral Ribera d’Ebre VIVA — Operari 1 operdria en
instal-lacions eléctriques, son els establerts a la clausula 11a del Plec de Clausules, amb un
total de 100 punts amb les segiients ponderacions raonades:

11.1  Experiéncia professional (50 punts)

- Experiéncia professional en tasques de direccid 1 organitzacidé de la persona que
realitzara aquestes funcions (30 punts).

- Experiéncia professional realitzant treballs en instal-lacions electriques del personal
docent encarregat d’impartir: AE1.1., AE1.2 I AEL.3 (10 punts)

- Experiéncia professional en docéncia de formaci6é per I’ocupacié del personal docent
encarregat d’ impartir: AE1.1,, AE1.2 1 AE1.3 (10 punts)SDE

11.2  Millores del servei (42 punts)
Es valorara el compliment dels segiients criteris:

* Proposta de noves activitats descrites al bloc 1 per tal de facilitar 1 millorar el
coneixement de la professié d’instal-lacions eléctriques. 5 punts per nova activitat
proposada amb un maxim de 15 punts.

* Augmentar espais de coordinacié entre personal técnic del Dispositiu 1 el personal
que realitzi les funcions de doceéncia descrites al bloc 2, o bé entre el personal técnic
del Dispositiu i el personal que realitzi funcions de direccid 1 organitzacid. 4 punts
per nimero d’espais de coordinacié augmentats. Maxim 12 punts.

* Augmentar el material pel desenvolupament dels aprenentatges especifics practics
descrits al bloc 3. 3 punts per material i maquinaria noves proposades. Maxim 15
punts.
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11.3  Millores socials (6 punts)
Es valorara el compliment dels segiients criteris:

)»

* Elaborar un pla de formacio6 anual adequat als perfils laborals (2 punts).

* Haver signat un conveni de practiques no laborals en els darrers tres anys per acollir
una persona que estigui realitzant formacid reglada, formacié ocupacional i/o
programa d’inserci6 laboral impulsats per un tercer. (2 punts)

* Haver contractat en els darrers tres anys una persona en situacio de risc d'exclusid
social, concretament: persones en situacio d'atur de llarga durada i/o sense prestacio,
persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial, persones en tractament
de salut mental, persones menors de 35 anys en situacié d'atur i baixa qualificacid,
dones amb baixa qualificacid professional, dones que hagin patit o pateixen
situacions de violéncia de geénere, dones en situacid de reincorporacié al mercat de
treball i persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral (2 punts).

11.4  Proposta economica (2 punts)
L’oferta economica es valorara com a criteri d’adjudicacié que depen de criteris automatics
sobre un total de 2 punts.

Per a la contractacié publica de I’acci6 es segueix un procediment de contracte menor.
Hi concursa una empresa presentant que ha estat valorada d’acord amb els criteris
técnics definits anteriorment:

Oferta 1: ACTITUD I OCUPACIO amb NIF B55611586 i 2025-E-RC-397

Es procedeix a la valoracio de la proposta de servei per a I’execucio de ’accio 47/-01
Dispositiu d’insercio sociolaboral Ribera d’Ebre VIVA — Operari 1 operadria d’instal-lacions
electriques.

11.1  Experiéncia professional (50 punts)

Experiéncia professional en tasques de direccio i organitzacio de la persona que
realitzara aquestes funcions (30 punts)

La proposta acredita I’ experiéncia professional de Cristina Tosas Aragonés en direccid i
organitzacio de 10 formacions més de les requerides i que compleixen els requisits definits a
I’anunci de licitacio.

Per tant ’experiéncia en tasques de direccid i organitzacid es valora amb 15 punts.

SOC Servei d'Ocupacié m Generalitat Py e
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Experiéncia professional realitzant treballs en instal-lacions eléctriques del personal
docent encarregat d’impartir: AE1.1,AE1.2 i AE1.3 (10 punts).

La proposta acredita I’experiéncia professional de José Anton Pla Boronat de més de 8 anys
d’experiéncia més que la requerida, realitzant tasques en instal-lacions eléctriques.

Per tant I’experiencia realitzant treballs en instal-lacions electriques del personal docent
encarregat d’impartir AE1.1, AE1.2 1 AE1.3 es valora en 10 punts.

Experiéncia professional en docéncia de formacié per I’ocupacié del personal docent
encarregat d’impartir: AE1.1, AE1.2 i AE1.3 (10 punts)
La proposta acredita I’experiéncia professional en docéncia de formacié per 1’ocupacié de
José¢ Anton Pla Boronat, personal docent. Tot i aixi no especifica el numero total d’hores
realitzant aquesta funci6. Per aquest motiu se li puntua la minima puntuacié. Per tant
I’experiéncia en tasques de docencia es valora en 3 punts.

Per lo exposat, I’apartat 11.1 Experieéncia professional es valora amb 28 punts.

11.2  Millores del servei (42 punts)
La proposta de servei descriu les segiients millores en compliment de lo descrit al plec de
clausules:

¢ En quan a la proposta de noves activitats descrites al bloc, es presenten les segiients :

1. Muntatge d’un circuit basic d’il-luminacié, amb la finalitat de desenvolupar les
habilitats bdsiques d’instal-lacié eléctrica mitjancant el muntatge d’un circuit
d’il-luminacio senzill. Es considera que la proposta augmenta la qualitat del servei i
I’assoliment de resultats i esta degudament descrita. Per tant es valora amb 5 punts.

2. Diagnostic 1 reparacié d’averies en quadre eléctric, amb la finalitat d’ensenyar
técniques de deteccid i resolucio d’averies en sistemes eléctrics reals.

Es considera que la proposta no augmenta la qualitat del servei ni tampoc ’assoliment de

resultats, ja que no aporta novetat respecte al que ja es demana al plec de clausules,

concretament al punt AE1.2 Manteniment i reparaci6 de la clausula 3a bloc 1. Per tant
aquesta activitat de millora no es valora.

3. Simulacié d’instal-lacio en un habitatge, amb la finalitat d’aplicar els coneixements
adquirits en una situacio realista, desenvolupant un projecte complet d’instal-lacio
eléctrica en un espai simulat.

Es considera que la proposta no augmenta la qualitat del servei ni tampoc ’assoliment de

resultats, ja que no aporta novetat respecte al que ja es demana al plec de clausules,

concretament al punt AE1.3 Desenvolupament d’un projecte complet de la clausula 3a
bloc. Per tant aquesta activitat de millora no es valora.
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e En quan augmentar els espais de coordinacid entre personal técnic i personal encarregat
de la docencia o bé entre el personal técnic que realitzi les funcions de direccid 1
organitzacio:

- La proposta contempla augmentar en 3 els espais de coordinacio, concretant objectius
a assolir en cadascun d’ells 1 es valora que cadascun d’aquests 3 espais de
coordinacié augmentats poden influir en ’augment de la qualitat del servei 1 en
I’assoliment dels resultats.
Per tant la proposta d’augment d’espais de coordinacid es valora amb 12 punts.

e En quan augmentar el material pel desenvolupament dels aprenentatges especifics
practics:
- La proposta no contempla cap augment en relacio al material pel desenvolupament
dels aprenentatges especifics practics.
Per tant la proposta d’augment de material pel desenvolupament dels aprenentatges
especifics practics no es valoral

Per lo exposat, I’apartat 11.2 Millores del servei es valora amb 17 punts.
11.3  Millores socials ( 6 punts )

La proposta acredita el compliment dels segiients criteris descrits a I’anunci de licitacio:

e En quan elaborar un pla de formacié anual adequat als perfils laborals. La proposta no
adjunta cap documentacié que es consideri valida per poder ser valorada com a una
millora social, per tant, no es valora.

e En quan haver signat un conveni de practiques no laborals en els darrers tres anys per
acollir una persona que estigui realitzant formaci6 reglada, formacié ocupacional i/o
programa d’insercid laboral impulsats per un tercer. La proposta no adjunta cap
documentacié que es consideri valida per poder ser valorada com a una millora social,
per tant, no es valora.

e En quan haver contractat en els darrers tres anys una persona en situacié de risc
d'exclusio social, concretament: persones en situacidé d'atur de llarga durada i/o sense
prestacio, persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial, persones en
tractament de salut mental, persones menors de 35 anys en situaci6 d'atur i baixa
qualificacié, dones amb baixa qualificacié professional, dones que hagin patit o pateixen
situacions de violéncia de génere, dones en situacio de reincorporacié al mercat de treball
1 persones nouvingudes en situacid de desavantatge laboral. La proposta no adjunta cap
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documentaci6 que es consideri valida per poder ser valorada com a una millora social,
per tant, no es valora.

Per lo exposat, I’apartat 11.3 Millores socials, no es valora.
11.4  Proposta economica (2 punts)

Per la valoracid de la proposta economica s’ha presentat I’ Annex Il degudament emplenat i
signat.

L’oferta economica presentada és de 10.995 euros exempts d’IVA. Al ser la Unica proposta
presentada, es considera aquesta, 1’oferta més avantatjosa i per tant es valora amb 2 punts.

VALORACIO TOTAL Clausula 11? Criteris d’adjudicaci6

L’oferta presentada s’ha valorat amb un maxim de 47 punts. Sent la puntuacié total el
resultat de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels criteris automatics descrits a la
clausula 11a del plec de clausules.

L’oferta presentada un cop valorada es proposara a 1’organ de contractacid 1’adjudicacio ja
que es considera que presenta la suficient solvéncia técnica per executar el servei objecte de
contracte.

Criteris en ’adjudicacio Oferta 1
11.1. Experiéncia professional del personal adscrit al )%
contracte
11.2. Millores del servei 17
11.3. Millores socials 0
11.4. Proposta economica 2
TOTAL 47

Per tot aixo:

Es proposa a la Presidéncia del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, com a organ de
contractacié competent, que adjudiqui la licitacidé del servei 41-01 Dispositiu d’Insercio
Sociolaboral Ribera d’Ebre VIVA — Operari 1 operaria d’instal-lacions eléctriques
ACTITUD I OCUPACIO amb NIF B55611586 i Registre d’entrada 2025-E-RC-397 per un
import de 10.995,00 euros ( deu mil nou cents noranta cinc) exempts d’IVA amb una
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puntuacio total de 47 punts.

Moéra d’Ebre,
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