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VALORACIÓ DE CRITERIS PER A LA CONTRACTACIÓ D'UN SERVEI DE
PREVENCIÓ ALIÈ PER A LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS QUE CORRESPONEN AL
DESENVOLUPAMENT DE LES DISCIPLINES PREVENTIVES DE SEGURETAT EN EL
TREBALL I MEDICINA DEL TREBALL

 ANNEX 

Han estat aplicats els següents criteris corresponents a la clàusula "Criteris per a
l'adjudicació del contracte" del Plec de Clàusules Administratives Particulars:                      

EMPRESA TOTAL VALORACIONS 

QUIRON PREVENCION SLU
NIF B64076482.

  70,02 
punts.

1. ECONÒMICA Preu de l'oferta 
(proporcional)
2. CENTRE MÈDIC
3. CENTRE 
ANALÍTIQUES DEL 
RML
4. CENTRE  PROVES 
D'ESFORÇ
5. UNITATS BÀSIQUES
DE SALUT
6.  CURSOS 
FORMATIUS EN LES 
ESPECIALITATS 
SEGÜENTS

 46,77

 2,00
 2,00

 0,00

 0,50

 2,00

TÈCNICA 1. CENTRE MÈDIC
2. REALITZACIÓ DE 
LES ANALÍTIQUES DEL
RML
3. REALITZACIÓ DE 
LES PROVES 
D'ESFORÇ I PROVES 
COMPLEMENTARIES
4. CAMPANYES DE 
PROMOCIÓ DE LA 
SALUT
5. APLICACIÓ 
INFORMÀTICA PER A 
LA GESTIÓ DE LA 
MEDICINA DEL 
TREBALL
6. APLICACIÓ 
INFORMÀTICA PER A 
LA GESTIÓ DE LA 
SEGURETAT EN EL 
TREBALL

 4,50
 3,00

 1,25

 2,00

 4,00

 2,00
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IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L
NIF B27222827.

  73,75 
punts.

2. ECONÒMICA Preu de l'oferta 
(proporcional)
2. CENTRE MÈDIC
3. CENTRE 
ANALÍTIQUES DEL 
RML
4. CENTRE  PROVES 
D'ESFORÇ
5. UNITATS BÀSIQUES
DE SALUT
6.  CURSOS 
FORMATIUS EN LES 
ESPECIALITATS 
SEGÜENTS

 50,00

 2,00
 2,00

 1,00

 0,50

 2,25

TÈCNICA 1. CENTRE MÈDIC
2. REALITZACIÓ DE 
LES ANALÍTIQUES DEL
RML
3. REALITZACIÓ DE 
LES PROVES 
D'ESFORÇ I PROVES 
COMPLEMENTARIES
4. CAMPANYES DE 
PROMOCIÓ DE LA 
SALUT
5. APLICACIÓ 
INFORMÀTICA PER A 
LA GESTIÓ DE LA 
MEDICINA DEL 
TREBALL
6. APLICACIÓ 
INFORMÀTICA PER A 
LA GESTIÓ DE LA 
SEGURETAT EN EL 
TREBALL

 3,00
 1,50

 2,50

 3,00

 2,00

 4,00

VALORACIONS REALITZADES

Preu de l'oferta (proporcional) (Màxim 50 punts)

Es valorarà l'oferta de manera que la més econòmica se li assignarà la màxima
puntuació. Les ofertes s'avaluaran mitjançant l'aplicació de la fórmula següent:

Puntuació de cada oferta = Núm. màxim de punts * Preu oferta més econòmica / Preu de l'oferta que es puntua

S'entendrà com a oferta econòmica l'import total indicat a l'annex IV del PCAP, que inclou el preu ofert per a les
disciplines de medicina del treball i de seguretat en el treball (sense comptar els reconeixements mèdics laborals) i
la simulació de despesa màxima en concepte de reconeixements mèdics laborals a partir del preu unitari ofert.

S'aplica aquesta fórmula matemàtica perquè és directament proporcional respecte a la puntuació que s'atorga a les
diferents proposicions en funció de l'oferta econòmica. S'assignaran 0 punts a les proposicions que no ofereixin cap
baixa respecte als preus de licitació.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

Proposta econòmica anual: 140.960,00€, IVA exclòs. 
- Preu anual ofert disciplina de medicina del treball i seguretat en el treball: 94.960,00 €, IVA exclòs.
- Preu unitari ofert per  reconeixement mèdic laboral (RML) 46,00€, IVA exempt. 

Respecte al preu unitari ofert pels RML (46,00€) per part de l'empresa QUIRON PREVENCION SLU, i segons el
contingut de l'apartat 5 del document Característiques del Contracte, que contempla 1000 exàmens de salut,
correspon un preu anual pels exàmens de salut és de 46.000,00€. 

Puntuació:   46,77 punts
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2. CENTRE MÈDIC (Màxim 2 punts)

3. CENTRE ANALÍTIQUES DEL RML (Màxim 2 punts)

Proximitat a l'edifici consistorial d'un centre on es realitzen els RML.

S'atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres:
- Si el centre on es realitzaran els RML està a menys de 1,5 km de l'edifici consistorial, s'atorgaran: 2P
- Si el centre on es realitzaran els RML està entre 1,5 km i 3,5 km de l'edifici consistorial, s'atorgaran: 1P
- Si el centre on es realitzaran els RML està a més de 3,5 km de l'edifici consistorial, s'atorgaran: 0P

S'ha escollit aquest criteri de valoració perquè el major nombre de persones treballadores de l'Ajuntament de Girona
es torben a l'edifici consistorial i es considera que la valoració de la proximitat a l'edifici consistorial dona
considerablement una qualitat al servei, de cares a optimitzar el temps i els recursos, reduint les interrupcions a al
jornada laboral.

Proximitat a l'edifici consistorial del centre on es realitzen les analítiques.

S'atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres:
- Si el centre on es realitzaran les analítiques està a menys de 1,5 km de l'edifici consistorial, s'atorgaran: 2P
- Si el centre on es realitzaran les analítiques està entre 1,5 km i 3,5 km de l'edifici consistorial, s'atorgaran: 1P
- Si el centre on es realitzaran les analítiques està a més de 3,5 km de l'edifici consistorial, s'atorgaran: 0P
S'ha escollit aquest criteri de valoració perquè el major nombre de persones treballadores de l'Ajuntament de Girona
es torben a l'edifici consistorial i es considera que la valoració de la proximitat a l'edifici consistorial dona
considerablement una qualitat al servei, de cares a optimitzar el temps i els recursos, reduint les interrupcions a la
jornada laboral.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

Proposta econòmica anual: 131.848,00€, IVA exclòs. 
- Preu anual ofert disciplina de medicina del treball i seguretat en el treball: 86.148,00 €, IVA exclòs.
- Preu unitari ofert per  reconeixement mèdic laboral (RML) 45,70€, IVA exempt. 

Respecte al preu unitari ofert pels RML (45,70€) per part de l'empresa IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU, i
segons el contingut de l'apartat 5 del document Característiques del Contracte, que contempla 1000 exàmens
de salut, correspon un preu anual pels exàmens de salut és de 45.700,00€.

Proximitat a l'edifici consistorial d'un centre on es realitzen els RML: l'oferta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU ofereix que el centre on es realitzaran els RML està a menys de 1,5 km de l'edifici
consistorial.

Proximitat a l'edifici consistorial d'un centre on es realitzen els RML: l'oferta presentada per IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que el centre on es realitzaran els RML està a menys de 1,5 km de l'edifici
consistorial.

Proximitat a l'edifici consistorial d'un centre on es realitzen les analítiques: l'oferta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU ofereix que el centre on es realitzaran les analítiques està a menys de 1,5 km de l'edifici
consistorial.

Proximitat a l'edifici consistorial d'un centre on es realitzen les analítiques: l'oferta presentada per IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que el centre on es realitzaran les analítiques està a menys de 1,5 km de
l'edifici consistorial.

Puntuació:   50,00 punts

Puntuació:    2,00 punts

Puntuació:    2,00 punts

Puntuació:    2,00 punts

Puntuació:    2,00 punts



4 / 13

4. CENTRE  PROVES D'ESFORÇ (Màxim 2 punts)

5. UNITATS BÀSIQUES DE SALUT (Màxim 2 punts)

Proximitat a l'edifici de la Policia Municipal del centre on es realitzen les proves d'esforç.

S'atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres:
- Si el centre on es realitzaran les proves d'esforç està a menys de 1,5 km de l'edifici de la Policia Municipal,
s'atorgaran: 2P
- Si el centre on es realitzaran les proves d'esforç està entre 1,5 km i 3,5 km de l'edifici de la Policia Municipal,
s'atorgaran:1P
- Si el centre on es realitzaran les proves d'esforç està a més de 3,5 km de l'edifici de la Policia Municipal,
s'atorgaran: 0P

S'ha escollit aquest criteri de valoració perquè tot el personal de la Policia Municipal, al qual van destinades
aquestes proves, es troba situat a l'edifici de la Policia Municipal de Girona i es considera que aquest criteri de
proximitat optimitza considerablement el temps i els recursos, reduint les interrupcions a la jornada laboral.

Número d'unitats bàsiques de salut (UBS) a disposició de l'Ajuntament de Girona durant els períodes de
reconeixements mèdics laborals de les campanyes periòdiques. Les UBS extres que s'ofereixin hauran de complir
amb les mateixes especificacions i característiques que s'han determinat en el plec tècnic per a la UBS obligatòria.
Es valorarà el nombre d'UBS proposades, per sobre de les previstes com a obligatòries i mínimes dins el contracte,
sense cost addicional per l'Ajuntament.

S'atorgarà la puntuació segons els següents paràmetres:
- 2 UBS extres: 1 punt
- 1 UBS extra: 0,5 punts
- No ofereixen cap UBS extra: 0 punts

S'ha escollit aquest criteri de valoració perquè considerem que un major nombre d'unitats bàsiques de salut
garanteix una major qualitat al servei i possibilita una major flexibilitat horària, una millor gestió del volum de
personal, una reducció en els temps d'espera, una atenció més àgil i eficient, així com poder cobrir possibles
incidències que afectin a la UBS principal (baixes, vacances, substitucions, etc.).

1. QUIRON PREVENCION SLU.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

Proximitat a l'edifici de la Policia Municipal del centre on es realitzen les proves d'esforç: l'oferta presentada per
QUIRON PREVENCION SLU ofereix que el centre on es realitzaran les proves d'esforç està entre 1,5 km i 3,5
km de l'edifici consistorial. Donat que es sol·licitava la distància del centre respecte a l'edifici de la Policia
Municipal, aquesta oferta no es valora.

Proximitat a l'edifici de la Policia Municipal del centre on es realitzen les proves d'esforç: l'oferta presentada per
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que el centre on es realitzaran les proves d'esforç està entre 1,5
km i 3,5 km de l'edifici de la Policia Municipal.

Número d'unitats bàsiques de salut (UBS) a disposició de l'Ajuntament de Girona durant els períodes de
reconeixements mèdics laborals de les campanyes periòdiques: l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION
SLU ofereix que destinarà 1 UBS extra.

Número d'unitats bàsiques de salut (UBS) a disposició de l'Ajuntament de Girona durant els períodes de
reconeixements mèdics laborals de les campanyes periòdiques: l'oferta presentada per IBERSYS SEGURIDAD
Y SALUD SLU ofereix que destinarà 1 UBS extra.

Puntuació:    0,00 punts

Puntuació:    1,00 punt

Puntuació:    0,50 punts

Puntuació:    0,50 punts



5 / 13

6.  CURSOS FORMATIUS EN LES ESPECIALITATS SEGÜENTS (Màxim 5 punts)

Es valorarà el número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en les
especialitats següents:

- Formació presencial teòrico-pràtica de treballs en alçada (màxim 1 punt)
No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
Més de 3 cursos 1 punt

- Formació presencial teòrico-pràtica de plataformes Elevadores (màxim 1 punt)
No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 cursos o més 1 punt

- Formació presencial teòrico-pràtica de conducció segura (màxim 1 punt)
No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 cursos o més 1 punt

- Formació presencial teòrico-pràtica d'antiincendis 'foc real' (màxim 1 punt)
No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 cursos o més 1 punt

- Formació presencial teòrico-pràtica d'espais confinats (màxim 1 punt)
No ofereix curs 0 punts
1 curs 0,25 punts
2 cursos 0,5 punts
3 cursos o més 1 punt

Aquestes formacions són extres a les exigides al Plec Tècnic, per sobre de la formació prevista com a obligatòria i
mínima dins el contracte, i no suposaran un cost addicional per l'Ajuntament.
La Llei de Prevenció de Riscos Laborals (Llei 31/1995) estableix que la formació en matèria de seguretat i salut
laboral ha de ser "suficient i adequada", sense especificar durades mínimes per als cursos. Així mateix, el Reial
decret 39/1997 pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevenció i altres normatives, com les Notes
Tècniques de Prevenció (NTP), proporcionen directrius sobre el contingut, les característiques i els mètodes de
formació, però no determinen un nombre concret d'hores. L'absència d'un requisit de durada mínima a la legislació
permet adaptar els cursos a les necessitats i característiques de cada sector o activitat per tal de garantir que la
formació sigui efectiva i ajustada al lloc de treball a la qual es dirigeix i als riscos que té associats. Es per tot això
que no establim un mínim d'hores per curs, atès que els cursos han de disposar de la durada suficient i adequada
per tal de garantir la seguretat i la salut de les persones treballadores. Així mateix establim un mínim de 15
persones per curs per assegurar que el curs que s'ofereix estigui destinat exclusivament a l'Ajuntament de Girona.
D'aquesta manera es facilita la personalització dels exemples i situacions tractades, relacionant-los directament
amb el context laboral de l'Ajuntament de Girona, per tal que la formació sigui realment pertinent i útil per a les
necessitats específiques del personal a la qual va destinada.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat de
treballs en alçada: l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION SLU ofereix que ofereix 2 cursos.
Puntuació:   0,50 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat de
plataformes elevadores: l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION SLU ofereix que ofereix 2 cursos.
Puntuació:   0,50 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat de
conducció segura: l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION SLU ofereix que no ofereix curs.
Puntuació:   0,00 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat
d'antiincendis 'foc real': l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION SLU ofereix que ofereix 2 cursos.
Puntuació:   0,50 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat d'espais
confinats: l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION SLU ofereix que realitzarà 2 cursos.
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1. CENTRE MÈDIC (Màxim 6 punts)

Descripció i característiques del centre mèdic situat al terme municipal de Girona on es realitzaran els RML que
s'haurà de destinar al contracte. 

Únicament es valoraran els següents aspectes:
- Metres quadrats del centre.
- Zona d'atenció personalitzada a la recepció i sala d'espera.
- Distribució i adequació de les sales per a garantir la privacitat i la confidencialitat
- Tipus i característiques dels aparells per realitzar les proves mèdiques més enllà del que estableix la normativa i el
plec tècnic.
- Altres elements que puguin aportar valor afegit.
No introduir cap informació que permeti conèixer el contingut del sobre relatiu a la proposició dels criteris avaluables
de forma automàtica.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

Puntuació:   0,50 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat de
treballs en alçada: l'oferta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que ofereix més de 3
cursos.
Puntuació:   1,00 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat de
plataformes elevadores: l'oferta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que ofereix 3
cursos o més.
Puntuació:   1,00 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat de
conducció segura: l'oferta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que no ofereix curs.
Puntuació:   0,00 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat
d'antiincendis 'foc real': l'oferta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU ofereix que no ofereix
curs.
Puntuació:   0,00 punts

Número de cursos formatius teòrico-pràctiques (per un mínim de 15 persones per curs), en l'especialitat d'espais
confinats: l'oferta presentada per QUIRON PREVENCION SLU ofereix que realitzarà 1 curs.
Puntuació:   0,25 punts

- En relació amb els metres quadrats del centre: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU diu
que el centre fa 458m2 construïts. Aquesta superfície es considera excel·lent per la prestació del servei.
- En relació amb la zona d'atenció personalitzada a la recepció i sala d'espera: QUIRON PREVENCION SLU
descriu una recepció de 42m2 i dues sales d'espera; una de 13,60m2 destinada a l'àmbit d'infermeria i una de
14,50m2 destinada a l'àrea de medicina. Aquesta proposta es considera excel·lent per la prestació del servei.
- En relació amb la distribució i adequació de les sales per a garantir la privacitat i la confidencialitat: QUIRON
PREVENCION SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es considera deficient.
- En relació amb el tipus i característiques dels aparells per realitzar les proves mèdiques més enllà del que
estableix la normativa i el plec tècnic: QUIRON PREVENCION SLU enumera 16 equips de treball, que es
consideren que són els correctes per un compliment notable de la prestació del servei.
- En relació amb altres elements que puguin aportar valor afegit: QUIRON PREVENCION SLU descriu una aula
de formació de 32,5m2 que és considera excel·lent en cas que sigui necessari dur a terme formacions
presencials de primers auxilis, sessions informatives de promoció de la salut, etc.

La proposta presentada relativa a la descripció i característiques del centre mèdic es valora com a CORRECTE,
perquè es considera que és completa, detallada, adequada i factible per assolir un compliment notable de la
prestació del servei.

Puntuació:    2,00 punts

Puntuació:    2,25 punts

Puntuació:    4,50 punts
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2. REALITZACIÓ DE LES ANALÍTIQUES DEL RML (Màxim 6 punts)

Proposta de facilitats per a la realització de les analítiques, i les garanties de privacitat i  confidencialitat en el servei.

Es valorarà:
-La flexibilitat i adaptació horària en la realització d'analítiques del RML  i per a tota la plantilla de l'Ajuntament que
ofereixi l'empresa licitadora per sobre del mínim exigit en el Plec tècnic.
- El temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels mínims exigits en els plecs tècnics.  
- Garanties de privacitat i  confidencialitat en el servei per sobre dels mínims exigits en els plecs i la normativa
aplicable que suposin una millora de qualitat del servei.   
- Qualitat general del servei. S'entén per 'qualitat general del servei' aquelles millores que objectivament suposin un
benefici per a l'objecte del contracte, que sens perjudici d'allò establert al plec de prescripcions tècniques i en el
plec de clàusules administratives concorrin a una òptima prestació del servei, sense que les mateixes suposin un
increment en el cost del servei.
Únicament es valorarà tot allò que sigui superior als mínims exigits per plecs tècnics i plecs administratius.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

- En relació amb els metres quadrats del centre: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD
SLU diu que el centre fa 250m2. Aquesta superfície es considera factible per un compliment mínim per la
prestació del servei.
- En relació amb la zona d'atenció personalitzada a la recepció i sala d'espera: IBERSYS SEGURIDAD Y
SALUD SLU descriu una distribució amb recepció i una sala d'espera. Aquesta proposta es considera
acceptable per la prestació del servei.
- En relació amb la distribució i adequació de les sales per a garantir la privacitat i la confidencialitat: IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es considera deficient.
- En relació amb el tipus i característiques dels aparells per realitzar les proves mèdiques més enllà del que
estableix la normativa i el plec tècnic: IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU enumera 20 equips de treball i
material bàsic per urgències. Es considera que són els correctes per un compliment notable de la prestació del
servei.
- En relació amb altres elements que puguin aportar valor afegit: IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU informa
de la disponibilitat d'una aula de formació, que és considera excel·lent en cas que sigui necessari dur a terme
formacions presencials de primers auxilis, sessions informatives de promoció de la salut, etc.

La proposta presentada relativa a la descripció i característiques del centre mèdic es valora com a
ACCEPTABLE, perquè es considera que és factible per assolir un compliment correcte de la prestació del
servei.

- En relació amb la flexibilitat i adaptació horària en la realització d'analítiques del RML i per a tota la plantilla de
l'Ajuntament que ofereixi l'empresa licitadora per sobre del mínim exigit en el Plec tècnic: la proposta presentada
per QUIRON PREVENCION SLU informa d'un horari per a la realització de les analítiques de 7:45h a 14:30h, i
que aquestes es duran a terme en el mateix centre, amb l'opció de fer-les el mateix dia del reconeixent mèdic o
amb antelació. Aquest horari es considera que és excel·lent per la prestació del servei.
- En relació amb el temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels mínims exigits en els
plecs tècnics: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no aporta informació específica a aquest
respecte i es considera deficient.
- En relació amb les garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels mínims exigits els plecs i
la normativa aplicable que suposin una millora de qualitat del servei: la proposta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es considera deficient.
- En relació amb la qualitat general del servei. S'entén per 'qualitat general del servei' aquelles millores que
objectivament suposin un benefici per a l'objecte del contracte, que sens perjudici d'allò establert al plec de
prescripcions tècniques i en el plec de clàusules administratives concorrin a una òptima prestació del servei,
sense que les mateixes suposin un increment en el cost del servei: la proposta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU posa a disposició de tot el personal treballador una aplicació mòbil, l'APP MISALUT, per a
la recepció dels resultats del reconeixement mèdic laboral. I informa que també els poden rebre per mitjà d'un
accés personal a una pàgina web. Aquesta proposta es considera excel·lent per la prestació del servei.

La proposta presentada relativa a la realització de les analítiques del reconeixement mèdic laboral es valora
com a ACCEPTABLE, perquè es considera que és factible per assolir un compliment correcte de la prestació del
servei.

Puntuació:    3,00 punts

Puntuació:    3,00 punts
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3. REALITZACIÓ DE LES PROVES D'ESFORÇ I PROVES COMPLEMENTARIES (Màxim 5 punts)

Facilitats per a la realització de les proves d'esforç i altres proves complementàries, i les garanties de privacitat i
confidencialitat en el servei.

Es valorarà:
- La flexibilitat i adaptació horària en la realització de les proves d'esforç i proves complementàries per a tota la
plantilla de l'Ajuntament que ofereixi l'empresa licitadora tenint en compte que els exàmens de salut s'han de
realitzar com a mínim en horari laboral, mínim exigit així en el Plec tècnic.
- La disponibilitat d'hores i rapidesa en la programació de les cites. 
- El temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels mínims exigits en els plecs tècnics. 
- Garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels mínims exigits en els plecs i la normativa
aplicable que suposin una millora de qualitat del servei.
- Qualitat general del servei. S'entén per 'qualitat general del servei' aquelles millores que objectivament suposin un
benefici per a l'objecte del contracte, que sens perjudici d'allò establert al plec de prescripcions tècniques i en el
plec de clàusules administratives concorrin a una òptima prestació del servei, sense que les mateixes suposin un
increment en el cost del servei.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

- En relació amb la flexibilitat i adaptació horària en la realització d'analítiques del RML i per a tota la plantilla de
l'Ajuntament que ofereixi l'empresa licitadora per sobre del mínim exigit en el Plec tècnic: la proposta presentada
per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU informa d'un horari per a la realització de les analítiques de 7:00h a
09:00h, i que aquestes es duran a terme en el mateix centre, amb l'opció de fer-les el mateix dia del reconeixent
mèdic o amb antelació. Aquest horari es considera que és acceptable per la prestació del servei.
- En relació amb el temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels mínims exigits en els
plecs tècnics: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta informació
específica a aquest respecte i es considera deficient.
- En relació amb les garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels mínims exigits els plecs i
la normativa aplicable que suposin una millora de qualitat del servei: la proposta presentada per IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es considera deficient.
- En relació amb la qualitat general del servei. S'entén per 'qualitat general del servei' aquelles millores que
objectivament suposin un benefici per a l'objecte del contracte, que sens perjudici d'allò establert al plec de
prescripcions tècniques i en el plec de clàusules administratives concorrin a una òptima prestació del servei,
sense que les mateixes suposin un increment en el cost del servei: la proposta presentada per IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU informa de la possibilitat que l'empresa passi a fer la recollida de mostres a les
instal·lacions de l'Ajuntament, sempre que hi hagi un espai habilitat apropiat Aquesta proposta es considera
correcta per la prestació del servei.

La proposta presentada relativa a la realització de les analítiques del reconeixement mèdic laboral es considera
factible per assolir un compliment mínim de la prestació del servei, per tant es valora com a INSUFICIENT.

- La flexibilitat i adaptació horària en la realització de les proves d'esforç i proves complementàries per a tota la
plantilla de l'Ajuntament que ofereixi l'empresa licitadora tenint en compte que els exàmens de salut s'han de
realitzar com a mínim en horari laboral, mínim exigit així en el Plec tècnic: la proposta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU informa d'un horari per a la realització de les proves d'esforç de dilluns a dijous de 09:00h a
21:00h, i els divendres de 09:00h a 19:00h. Aquest horari es considera que és excel·lent per la prestació del
servei.
- La disponibilitat d'hores i rapidesa en la programació de les cites: la proposta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU informa que programaran i facilitaran les cites en les franges disponibles. no aporta
informació específica a aquest respecte i es considera deficient. Aquesta superfície es considera factible per un
compliment mínim per la prestació del servei.
- El temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels mínims exigits en els plecs tècnics: la
proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es
considera deficient.
- Garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels mínims exigits en els plecs i la normativa
aplicable que suposin una millora de qualitat del servei: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION
SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es considera deficient.
- Qualitat general del servei. S'entén per 'qualitat general del servei' aquelles millores que objectivament suposin
un benefici per a l'objecte del contracte, que sens perjudici d'allò establert al plec de prescripcions tècniques i en
el plec de clàusules administratives concorrin a una òptima prestació del servei, sense que les mateixes suposin
un increment en el cost del servei: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no aporta
informació específica a aquest respecte i es considera deficient.

La proposta presentada relativa a la realització de les proves d'esforç i proves complementaries es considera

Puntuació:    1,50 punts
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4. CAMPANYES DE PROMOCIÓ DE LA SALUT (Màxim 4 punts)

Proposta de campanyes de promoció de la salut per al personal de l'Ajuntament amb descripció de les activitats
més adients per a un entorn saludable adaptat a les característiques de l'Ajuntament de Girona. 

Es valorarà:
- Que les propostes de les campanyes es presentin de forma clara per mitjà d'una memòria d'actuacions. 
- El potencial impacte de les campanyes proposades en la plantilla de l'Ajuntament, tenint en compte les
característiques pròpies de les activitats que du a terme el personal municipal.
- Els mitjans, el material i els professionals proposats per a la difusió de les campanyes proposades.
- Que es pressentin las característiques de cada una de les campanyes de promoció de la salut proposades de
forma detallada, en un annex a la memòria per a cada una de les campanyes. Annex 4.1 descripció detallada de les
campanyes de promoció de la salut.
Únicament es valorarà tot allò que sigui superior als mínims exigits per plecs tècnics i plecs administratius.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

factible per assolir un compliment mínim de la prestació del servei, per tant es valora com a INSUFICIENT.

- La flexibilitat i adaptació horària en la realització de les proves d'esforç i proves complementàries per a tota la
plantilla de l'Ajuntament que ofereixi l'empresa licitadora tenint en compte que els exàmens de salut s'han de
realitzar com a mínim en horari laboral, mínim exigit així en el Plec tècnic: la proposta presentada per IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU informa d'un horari per a la realització de les proves d'esforç de dilluns a divendres
de 09:00h a 19:00h. Aquest horari es considera que és acceptable per un compliment correcte la prestació del
servei.
- La disponibilitat d'hores i rapidesa en la programació de les cites: la proposta presentada per IBERSYS
SEGURIDAD Y SALUD SLU informa que es programaran les proves d'esforç en un termini inferior a les 24h des
de la sol·licitud per part de l'Ajuntament. Aquesta proposta es considera excel·lent per la prestació del servei.
- El temps de resposta en l'entrega de resultats a la UBS per sobre dels mínims exigits en els plecs tècnics: la
proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta informació específica a aquest
respecte i es considera deficient.
- Garanties de privacitat i confidencialitat en el servei per sobre dels mínims exigits en els plecs i la normativa
aplicable que suposin una millora de qualitat del servei: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y
SALUD SLU no aporta informació específica a aquest respecte i es considera deficient.
- Qualitat general del servei. S'entén per 'qualitat general del servei' aquelles millores que objectivament suposin
un benefici per a l'objecte del contracte, que sens perjudici d'allò establert al plec de prescripcions tècniques i en
el plec de clàusules administratives concorrin a una òptima prestació del servei, sense que les mateixes suposin
un increment en el cost del servei: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU informa
sobre proves que es duran a terme de forma addicional a les contemplades en el RML 'qüestionari d'ansietat i
depressió de Golberg, tests relacionats amb problemes de tendinitis i túnel carpià, mesurament de greix
corporal, mesurament de saturació d'O2 en sang, etc.', que es consideren adequades i correctes per un
compliment notable de la prestació del servei.

La proposta presentada relativa a la realització de les proves d'esforç i proves complementaries es valora com a
ACCEPTABLE, perquè es considera que és factible per assolir un compliment correcte de la prestació del
servei.

- Que les propostes de les campanyes es presentin de forma clara per mitjà d'una memòria d'actuacions: la
proposta de QUIRON PREVENCION SLU presenta un llistat genèric d'infografies, sense cap descripció, i aporta
informació més específica de dos propostes concretes. Aquesta proposta es considera correcta per la prestació
del servei.
- El potencial impacte de les campanyes proposades en la plantilla de l'Ajuntament, tenint en compte les
característiques pròpies de les activitats que du a terme el personal municipal: la proposta presentada per
QUIRON PREVENCION SLU presenta dues campanyes que es consideren adequades per a les
característiques del personal municipal. Aquesta proposta es considera correcta per la prestació del servei.
- Els mitjans, el material i els professionals proposats per a la difusió de les campanyes proposades: la proposta
presentada per QUIRON PREVENCION SLU explica breument la metodologia que es seguirà per fer la
proposta de campanyes de promoció de la salut, especificant que es duran a terme amb tallers presencials, als
qual podran optar el 100% del personal municipal i s'especifiquen les característiques d'aquests tallers. Aquest
informació es considera que és acceptable per la prestació del servei.
- Que es pressentin las característiques de cada una de les campanyes de promoció de la salut proposades de

Puntuació:    1,25 punts

Puntuació:    2,50 punts
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5. APLICACIÓ INFORMÀTICA PER A LA GESTIÓ DE LA MEDICINA DEL TREBALL (Màxim 8 punts)

La descripció de la informació sobre les aplicacions i programes informàtics per a la gestió de la disciplina de
medicina del treball, que es posaran a disposició de l'Ajuntament per facilitar la gestió i el seguiment de l'activitat
concertada així com la coordinació amb la resta de disciplines.

Es valorarà:
- La presentació d'una versió demostrativa de la pàgina web pròpia de l'empresa adjudicatària per a
l'autoprogramació dels RML. Annex 5.1 versió demostrativa de la pàgina web.
- La presentació d'una versió demostrativa de la intranet de l'empresa adjudicatària que es posarà a disposició de
l'Ajuntament de Girona per a la gestió i seguiment de la vigilància de la salut de la plantilla municipal. Annex 5.2
versió demostrativa de la intranet de l'empresa. 
- La presentació del model de document de memòria anual de vigilància de la salut, que genera el programa de
gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.3 model de document memòria anual. 
- La presentació del model de document d'estudi epidemiològic anual, que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 5.4 model de document d'estudi epidemiològic anual. 
- La presentació del model de document de protocols de la salut aplicats en els diferents llocs de treball, que genera
el programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.5 model de document de protocols de la salut. 
- La presentació del model de document d'un informe de certificat de salut individual, que genera el programa de
gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.6 model de document d'un informe de certificat de la salut. 

Els models de document s'hauran de presentar en format PDF i les versions demostratives s'hauran de presentar en
per mitjà d'un format MP4, i seran 'annexes' a la memòria explicativa. Aquests, hauran d'estar degudament
identificats a l'apartat corresponent en que s'estan valorant.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

forma detallada, en un annex a la memòria per a cada una de les campanyes. Annex 4.1 descripció detallada
de les campanyes de promoció de la salut: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no s'aporta
l'annex 4.1 sol·licitat i es considera deficient.

La proposta presentada relativa a la realització de les campanyes de promoció de la salut es valora com a
ACCEPTABLE, perquè es considera que és factible per assolir un compliment correcte de la prestació del
servei.

- Que les propostes de les campanyes es presentin de forma clara per mitjà d'una memòria d'actuacions: la
proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU presenta sis campanyes específiques, amb una
descripció detallada de cada una d'elles. Aquesta proposta es considera excel·lent per la prestació del servei.
- El potencial impacte de les campanyes proposades en la plantilla de l'Ajuntament, tenint en compte les
característiques pròpies de les activitats que du a terme el personal municipal: la proposta presentada per
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU informa de sis campanyes que es consideren adequades pel que fa al
seu potencial impacte en el personal municipal, i donen la possibilitat d'altres tipus de campanyes de promoció
de la salut a demanda de l'Ajuntament, segons les necessitats que es facin arribar. Aquesta proposta es
considera excel·lent per la prestació del servei.
- Els mitjans, el material i els professionals proposats per a la difusió de les campanyes proposades: la proposta
presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU informa sobre els mitjans, la metodologia i els continguts
per dur a terme les campanyes de promoció de la salut proposades de forma clara i molt visual. A més dona la
possibilitat de diferents metodologies d'impartició, segons les necessitats de l'Ajuntament. Aquesta proposta es
considera excel·lent per la prestació del servei.
- Que es pressentin las característiques de cada una de les campanyes de promoció de la salut proposades de
forma detallada, en un annex a la memòria per a cada una de les campanyes. Annex 4.1 descripció detallada
de les campanyes de promoció de la salut: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU
no s'aporta l'annex 4.1 sol·licitat i es considera deficient.

La proposta presentada relativa a la realització de les campanyes de promoció de la salut es valora com a
CORRECTE, perquè es considera que és completa, detallada, adequada i factible per assolir un compliment
notable de la prestació del servei.

- La presentació d'una versió demostrativa de la pàgina web pròpia de l'empresa adjudicatària per a
l'autoprogramació dels RML. Annex 5.1 versió demostrativa de la pàgina web: : la proposta presentada per
QUIRON PREVENCION SLU no aporta la versió demostrativa per mitjà d'un format MP4 per accedir a una

Puntuació:    2,00 punts

Puntuació:    3,00 punts
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2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

demostració de l'autoprogramació dels RML (Annex 5.1). Aquesta proposta no es valora.
- La presentació d'una versió demostrativa de la intranet de l'empresa adjudicatària que es posarà a disposició
de l'Ajuntament de Girona per a la gestió i seguiment de la vigilància de la salut de la plantilla municipal. Annex
5.2 versió demostrativa de la intranet de l'empresa: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no
aporta la versió demostrativa per mitjà d'un format MP4 per accedir a una demostració de la gestió de la
vigilància de la salut (Annex 5.2). Aquesta proposta no es valora.
- La presentació del model de document de memòria anual de vigilància de la salut, que genera el programa de
gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.3 model de document memòria anual: la proposta presentada per
QUIRON PREVENCION SLU aporten el model de document de la memòria anual de vigilància de la salut
(Annex 5.3), que es considera completa, detallada i ben argumentada. Aquesta proposta es considera correcta
per la prestació del servei.
- La presentació del model de document d'estudi epidemiològic anual, que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 5.4 model de document d'estudi epidemiològic anual: la proposta presentada per
QUIRON PREVENCION SLU aporta el model de document de l'estudi epidemiològic anual (Annex 5.4). que es
considera completa, detallada i ben argumentada. Aquesta proposta es considera correcta per la prestació del
servei.
- La presentació del model de document de protocols de la salut aplicats en els diferents llocs de treball, que
genera el programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.5 model de document de protocols de la
salut: la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU aporten els models de documents dels protocols
de salut que aplicaran en els RML (Annex 5.5), que es consideren molts complets i detallats. Aquesta proposta
es considera excel·lent per la prestació del servei.
- La presentació del model de document d'un informe de certificat de salut individual, que genera el programa
de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.6 model de document d'un informe de certificat de la salut: la
proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU aporta el model de document de l'aptitud mèdica laboral
que s'entrega a l'Ajuntament (Annex 5.6), que conté les dades necessàries per assolir un compliment correcte
de la prestació del servei.

La proposta presentada relativa a l'aplicació informàtica per a la gestió de la medicina del treball es valora com
a ACCEPTABLE, perquè es considera que és factible per assolir un compliment correcte de la prestació del
servei.

- La presentació d'una versió demostrativa de la pàgina web pròpia de l'empresa adjudicatària per a
l'autoprogramació dels RML. Annex 5.1 versió demostrativa de la pàgina web: la proposta presentada per
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta la versió demostrativa per mitjà d'un format MP4 per accedir a
una demostració de l'autoprogramació dels RML (Annex 5.1). Aquesta proposta no es valora.
- La presentació d'una versió demostrativa de la intranet de l'empresa adjudicatària que es posarà a disposició
de l'Ajuntament de Girona per a la gestió i seguiment de la vigilància de la salut de la plantilla municipal. Annex
5.2 versió demostrativa de la intranet de l'empresa: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y
SALUD SLU no aporta la versió demostrativa per mitjà d'un format MP4 per accedir a una demostració de la
gestió de la vigilància de la salut (Annex 5.2). Aquesta proposta no es valora.
- La presentació del model de document de memòria anual de vigilància de la salut, que genera el programa de
gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.3 model de document memòria anual: la proposta presentada per
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU aporta un document com annex 5.3 amb el nom de "Vigilància de la
Salut " que inclou tant aspectes de la memòria anual de vigilància de la salut (Annex 5.3) com de l'estudi
epidemiològic anual (Annex 5.4). El document es valora solament com a estudi epidemiològic donat que el seu
contingut és propi d'aquest tipus d'estudi, per tant es considera deficient.
- La presentació del model de document d'estudi epidemiològic anual, que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 5.4 model de document d'estudi epidemiològic anual: la proposta presentada per
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU aporta un document com annex 5.4 amb el nom de "Vigilància de la
Salut " que inclou tant aspectes de la memòria anual de vigilància de la salut (Annex 5.3) com de l'estudi
epidemiològic anual (Annex 5.4). El document és molt complert i visual, amb informació detallada i
argumentada, i es valora com a estudi epidemiològic donat que el seu contingut és propi d'aquest tipus de
document. un estudi epidemiològic. Aquesta proposta es considera correcta per la prestació del servei.
- La presentació del model de document de protocols de la salut aplicats en els diferents llocs de treball, que
genera el programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.5 model de document de protocols de la
salut: la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta l' annex 5.5 per tant es
considera deficient.
- La presentació del model de document d'un informe de certificat de salut individual, que genera el programa
de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 5.6 model de document d'un informe de certificat de la salut: la
proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU aporta un document de l'aptitud mèdica laboral
que s'entrega a l'Ajuntament (Annex 5.6), que disposa de la informació necessària i es presenta de forma molt
clara, precisa i ben estructurada. Aquesta proposta es considera correcta per la prestació del servei.

La proposta presentada relativa a l'aplicació informàtica per a la gestió de la medicina del treball es considera
factible per assolir un compliment mínim de la prestació del servei, per tant es valora com a INSUFICIENT. 

Puntuació:    4,00 punts
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6. APLICACIÓ INFORMÀTICA PER A LA GESTIÓ DE LA SEGURETAT EN EL TREBALL (Màxim 8 
punts)

La descripció de la informació sobre les aplicacions i programes informàtics per a la gestió de la disciplina de
seguretat en el treball, que es posaran a disposició de l'Ajuntament per facilitar la gestió i el seguiment de l'activitat
concertada així com la coordinació amb la resta de disciplines.

Es valorarà:
- La presentació d'una versió demostrativa del programa informàtic del sistema de gestió per l'elaboració de les
avaluacions de riscos i plans d'emergència. Annex 6.1 versió demostrativa del programa informàtic. 
- La presentació del model de document d'informe d'una avaluació de riscos d'un centre de treball, que genera el
programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.2 model de document d'informe d'avaluació de riscos. 
- La presentació del model de document d'informe d'un pla d'emergència d'un centre de treball, que genera el
programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.3 model de document d'informe de pla d'emergència. 
- La presentació del model de document d'informe de sinistralitat anual, que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 6.4 model de document d'informe de sinistralitat anual. 
- La presentació del model de document d'una investigació d'accident/incident laboral, que genera el programa de
gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.5 model de document d'investigació d'accident/incident. 

- La presentació del model de document d'un informe específic (inspecció de seguretat-observació de treball,
avaluació de riscos d'una tasca, professiograma d'un lloc de treball, etc.), que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 6.6 model de document d'informe específic.

Els models de document s'hauran de presentar en format PDF i les versions demostratives s'hauran de presentar en
per mitjà d'un format MP4, i seran 'annexes' a la memòria explicativa. Aquests, hauran d'estar degudament
identificats a l'apartat corresponent en que s'estan valorant.

1. QUIRON PREVENCION SLU.

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD S.L.

- La presentació d'una versió demostrativa del programa informàtic del sistema de gestió per l'elaboració de les
avaluacions de riscos i plans d'emergència. Annex 6.1 versió demostrativa del programa informàtic: la proposta
presentada per QUIRON PREVENCION SLU no aporta la versió demostrativa per mitjà d'un format MP4 per
accedir a una demostració del sistema de gestió per l'elaboració de les avaluacions de riscos (AVR) i els plans
d'emergència (PE) (Annex 6.1). Aquesta proposta no es valora.
- La presentació del model de document d'informe d'una avaluació de riscos d'un centre de treball, que genera
el programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.2 model de document d'informe d'avaluació de riscos:
la proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU aporta el model de document d'AVR (Annex 6.2) que
compleix amb una informació molt detallada, molt completa i ben fonamentada. Aquesta proposta es considera
excel·lent per la prestació del servei.
- La presentació del model de document d'informe d'un pla d'emergència d'un centre de treball, que genera el
programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.3 model de document d'informe de pla d'emergència: la
proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no aporta l' annex 6.3 per tant es considera deficient.
- La presentació del model de document d'informe de sinistralitat anual, que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 6.4 model de document d'informe de sinistralitat anual: la proposta presentada
per QUIRON PREVENCION SLU no aporta l' annex 6.4 per tant es considera deficient.
- La presentació del model de document d'una investigació d'accident/incident laboral, que genera el programa
de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.5 model de document d'investigació d'accident/incident: la
proposta presentada per QUIRON PREVENCION SLU no aporta l' annex 6.5 per tant es considera deficient.
- La presentació del model de document d'un informe específic (inspecció de seguretat-observació de treball,
avaluació de riscos d'una tasca, professiograma d'un lloc de treball, etc.), que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 6.6 model de document d'informe específic: la proposta presentada per QUIRON
PREVENCION SLU no aporta l' annex 6.6 per tant es considera deficient.

La proposta presentada relativa a l'aplicació informàtica per a la gestió de la seguretat en el treball es considera
es considera factible per assolir un compliment mínim de la prestació del servei, per tant es valora com a
INSUFICIENT.

- La presentació d'una versió demostrativa del programa informàtic del sistema de gestió per l'elaboració de les
avaluacions de riscos i plans d'emergència. Annex 6.1 versió demostrativa del programa informàtic: la proposta
presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta la versió demostrativa per mitjà d'un format
MP4 per accedir a una demostració del sistema de gestió per l'elaboració de les avaluacions de riscos (AVR) i
els plans d'emergència (PE) (Annex 6.1). Aquesta proposta no es valora.
- La presentació del model de document d'informe d'una avaluació de riscos d'un centre de treball, que genera

Puntuació:    2,00 punts

Puntuació:    2,00 punts
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el programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.2 model de document d'informe d'avaluació de riscos:
la proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU aporta el model de document d'AVR (Annex
6.2) que compleix amb una informació detallada i fonamentada. Aquesta proposta es considera correcte per la
prestació del servei.
- La presentació del model de document d'informe d'un pla d'emergència d'un centre de treball, que genera el
programa de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.3 model de document d'informe de pla d'emergència: la
proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU aporta el model de document de PE (Annex
6.3) que compleix amb una informació molt detallada, molt completa i ben fonamentada. Aquesta proposta es
considera excel·lent per la prestació del servei.
- La presentació del model de document d'informe de sinistralitat anual, que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 6.4 model de document d'informe de sinistralitat anual: la proposta presentada
per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta l' annex 6.4 per tant es considera deficient.
- La presentació del model de document d'una investigació d'accident/incident laboral, que genera el programa
de gestió de l'empresa adjudicatària. Annex 6.5 model de document d'investigació d'accident/incident: la
proposta presentada per IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU no aporta l' annex 6.5 per tant es considera
deficient.
- La presentació del model de document d'un informe específic (inspecció de seguretat-observació de treball,
avaluació de riscos d'una tasca, professiograma d'un lloc de treball, etc.), que genera el programa de gestió de
l'empresa adjudicatària. Annex 6.6 model de document d'informe específic: la proposta presentada per
IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD SLU aporta un model d'informe específic que consisteix en un document de
presentació de condicions de treball (Annex 6.3) que compleix amb una informació molt detallada, molt
completa i ben fonamentada. Aquesta proposta es considera excel·lent per la prestació del servei.

La proposta presentada relativa a l'aplicació informàtica per a la gestió de la seguretat en el treball es considera
ACCEPTABLE, perquè es considera que és factible per assolir un compliment correcte de la prestació del
servei.

Puntuació:    4,00 punts


