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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte d’aquest contracte és el servei d’analisi i diagnosi, de la cadena de valor de la
construccié i objecte d'actuacid en el marc del Programa Treball, ‘Talent i Tecnologia
(convocatoria 2024-2026); pel projecte anomenat “Construeix futur’, en el si dels set
municipis que integren la NIICOD

L'objectiu general del Progra’ma és donar suport al financament de projectes que
contribueixen a la insercié laboral de persones en llocs de treball que s’estan
transformant tecnoldgicament d’acord amb les necessitats de les empreses i amb una
estratégia basada en la identificacié dels reptes i oportunitats definits a Ianahsn I mapeig
de les empreses de la cadena de valor de negocis selecmonada

En concret, els objectius especifics sén:

a. Contribuir a I'actualitzacié competencial dels perfils laborals i a la requalificacié
professional de les persones, d'acord amb les necessitats de les empreses de la
cadena de valor de negocis de la construccio, tot fent émfasi en les competéncies
tecnologiques vinculades a I'evolucié del mercat de treball. :

b. Promoure aliances ifo compromisos institucionals, tant d'ambit pUblic i-privat, per
alinear i optimitzar I'impacte d'iniciatives locals.

c. Afavorir la millora de la competitivitat empresarial, tot posant el focus en cadenes de
valor de negocis presents al territori en qué les tecnologies 4.0 siguin clau.

d. Treballar activament per a la igualtat d’oportunitats en el mercat laboral i fomentar la
insercié laboral de les dones en ocupacions /o en activitats dels ambits de la
enginyeria i 1a tecnologia en qué estiguin infrarepresentades.

El programa preveu quatre linies de treball vinculades entre si, que prenen com a punt
de partida I'elaboraci¢ d’'un estudi de  diagnosi de la cadena de valor de la construcci6,
identificada com a prioritaria en el territori de la Conca d’Odena.

El desenvolupament de la diagnosi de la cadena de valor de'la construccié permetra
doncs definir el pla d’accio, en el qué s'identificaran els reptes i es proposaran aquelles
actuacions a dur a terme en el marc del projecte.

Aquesta accié esta subvencionada per Diputacio de Bargeloné, en el Programa especific
Treball, Talent i Tecnologia, del Pla de cooperacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027.
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2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La MICOD, benefimarla de la subvenci6 procedent de la Diputacid de Barcelona en el
marc del Programa de Treball, Talent i Tecnologia, es qui executara el projecte; la qual
¢osa inclou, la direccio, coordinacio i gestié del projecte entre els 7 municipis i desplegar
el conjunt d'actuacions previstes en el marc de les 4 linies de treball del projecte (Linia 1.
Andlisi i diagnosi de la situacié actual; Linia 2. Aliances’ estratégiques desenvolupament
del pla integral; Linia 3. Desenvolupament competencial de les persones | L|n|a 4, Impu]s
 capacitat productiva i transformacio teixit empresarlal)

Aquestes quatre linies de treball vinculades entre si, pren com a punt de partida,
I'elaboracié d'un estudi de diagnosi de la cadena de valor de la construccié. Es en aquest
sentit que, es fa necessaria la contractacié d’aquest servei en tant que es configura com
a instrument indispensable per poder detectar i caracteritzar les necessitats de - les
persones i empreses que permeti definir una proposta d'actuacions en consonancia amb
la realitat del territori i de les empreses de la cadena de valor de la ‘construccio, ob;ecte '
d'actuacioé del projecte anomenat “Construeix Futur”.

Les necessitats administratives a satisfer mitjant;ant el contracte s6n necessitats d'interés
public i general i que entren dins I'ambit de competéncies de la MICOD, de conformitat
amb el que disposen els articles 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local, l'article 66. 1 del DL 2/2003, de 28 d’abril TRLMRLC i art. 84.2, i)
de IEstatut d’Autonomia de Catalunya, en relaci6 a la-promoci6 de 'activitat economica.

Degut a I'elevat volum de feina que generara 'analisi i diagnosi de la cadena de valor pel
projecte “Construeix Futur’, en el marc del Programa Treball, Talent i Tecnologia
(subvencionat per Diputaci6 de Barcelona) i la insuficiéncia de mitjans personals amb la
suficient expertesa per a I'elaboracic d'aquest diagnosi's’ha decidit internalitzar |a
coordinacio, planificacié d'aquest projecte i contractar un servei per a I'elaboracid de
la metodologia especifica, el seu treball de camp i I'extraccié de conclusions.

3. CODI DE L'ACTIVITAT

Les codificacions estadistiques i el sistema de classificacié aplicable a qué fa referéncia
aquest contracte son:

- Classificacio estadistica de productes per a actwntats (CPA- 2008): 749020 Altres '
serveis professionals, técnics i empresarials n.c.o. p

- Vocabulari comu dels contractes publics (CPV-2008): 79311400-1 Servei
d’investigacié econdmica. ,
4. SOLVENCIA DE LES EMPRESES LICITADORES

Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits minims de solvenma que es
detallen tot seguit. -
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Solvéncia economica i financera

S'haura d'acreditar per aigun dels mifjans seglients:

- El volum anual de hegocis del licitador que, referit a Iany de ma;or volum de negoci
en I'ambit al qual es refereix el contracte, en els Gltim tres anys disponibles en funcié de
les dates de constituci6 o d'inici de les activitats de I'empresari, haura de ser, almenys,
una vegada el valor estimat del contracte o el valor anual mig st aquest és inferior.

El volum anual de negoczs del licitador s'haura d' acredltar mitjangant les seves comptes
anuals aprovades i dipositadés en el Registre Mercantil o en el Registre Oficial en
quehagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil
acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els ‘seus llibres d'inventaris i
comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil o b& presentant els tres Gitims anys de
I''RPF acompanyant els Resums Anuals d’IVA (model 390) i el registre de les factures
emeses corresponents a cadascun d’aquest anys (art.87.1.a) i 3.a) LCSP).

- Justificant de I'existéncia d’una asseguranga de .resbonsabilitat civil igual o
superior a 300.000€ per sinistre i any, a més d’aportar el compromis de la seva
renovacié o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota
I'execucio del contracte. Aquest requisit s’entendra acomplert pel licitador quan inclogui
en la seva ofertaun compromis vinculant de subscripcié, en cas de resultar adjudicatari,
de I'asseguranca exigida, compromis que haura de ser complert dins del termini de deu
dies habils referiten l'article 150.2 de la LCSP. L’acreditacio sera a través d’'un certificat
expedit per I'assegurador, on constin els imports i riscos.assegurats i la data de yenciment
de l'asseguranga i, a través del document de compromis vinculant de subscripcio,
prorroga o renovacio de f assegurancga, en els cassos en que procedem (article 87.1.b) i
3.b) LCSP).Solvencia técnica professional

Solvéncia técnica professional
S'haura d'acreditar de la manera seglent:

L’experiéncia del licitador en la realitzacio de treballs deI mateix tlpus o naturalesa que
I'objecte del contracte (art.90.1.a).

L'experiéncia s'haura d'acreditar mitjangant la relacié dels treballs efectuats pel licitador
dins els ultims tres anys, del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del contracte. En
aquest periode, caldra haver-desenvolupat un minim de 10 projectes similars al del
present objecte contractual, és a dir, mapes de sectors econdmics, sectorials, cadenes
de valor de negocis o clisters o prOJectes de refor¢ de la competitivitat en cadenes de
valor o cluster concrets.

S'haurd d’avalar, d’acord amb la LCSP, amb la presentacié de’ certificats de bona
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execucid, en relacié als serveis més importants, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public; quan el destinatari.sigui un subjecte privat, mitjangant certificat ‘expedit per
aquest i a falta de certificat d’aquest, mitjangant una declaraci¢ del licitador, acompanyada
de document original signat electronicament o copia autentica del document emes o copia
escanejada signada per licitador que acrediti de manera fefaent les dades indicades en
la relacio responsable.

Tant en la relacié com en els certificats a presentar, cal indicar objecte import, dates Iloc
d'execuci6 i destinatari ptblic ° privat.

El requisit minim seré que l'import anual acumulat en Pany de major execucié ha de ser
igual o superior al 100% del valor estlmat del contracte o el valor anual mig $i aquest es
inferior. -

5. DESCRIPCIO DEL SERVE! | TASQUES

El servei a contractar és el d’assisténcia t&cnica per a I'elaboracio de d'analisi | diagnosi,
de la cadena de valor de la construccié i objecte d'actuacié en el marc del Programa
Treball, Talent i Tecnologia; pel projecte anomenat "Construelx Futur en el si dels set
municipis gue integren la MICOD.

L'objectiu és definir el contingut, Ia metodologia i el pla de treball per portar a terme
actuacions que permetin desenvolupar i reforcar la cadena de valor a I'area de la Conca
d'Odena..

L'elaboraci6é del diagnosi de Ia cadena de valor ha 'de contemplar, el seu mapelg,
caracteritzacié i diagnosi, a fi d’'obtenir una proposta d’actuacions que permeti treballar
amb el territori, tant amb el propi teixit productiu local com amb els agents ciaus de la
comarca.

El contractista haura de desen{/olupar les seglients ACCIONS/ tasques:

o - Treballar amb fonts estadistiques, registres bublics i altres estudis disponibles.
o Definicié dels principals segments que inclou la cadena

o Realitzacié d’'un minim d'entre 15 entrevistes, a empfeses i entitats, per a aprofundir
en la cadena de valor i treballar la definicié dels principals segments.

o Elaboracié de la base de dades d'empreses i agents integrants de la cadena
agrupades per segments estratégics (entrevistes, fonts secundaries existents, etc.).
Agquesta activitat és alhora una activitat i un resultat.
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o Dimensionament de la cadena de valor, per segments i tipologies d’ empreses anahsn
de les principals dades (facturacm treballadors, etc)

o Caracterltzac:lo qualitativa de la cadena de valor, segons els pnnmpals segments
identificats. .

o Dinamitzar i gestionar grups de treball, integrats per part de les empreses i entitats
vinculades a la cadena de valor, a fi de comparhr els resultats de la caracteritzacio,

o Recomanacions de com seguir_ treballant en la cadena de valor.

o Definir els principals reptes estratégics del conjunt de la cadena de valor.

o Interaccio amb empreses i entitats de ta cadena per tal de contrastar els resultats.

6. CONCRECIO DEL SERVE|
6.1 OBJECTIUS | ACTIVITATS PER ASSOLIR-LOS

El projecte d'elaboracié de diagnosi i caracteritzacié de la cadena de valor t& com objectiu
definir el contingut, metodologia i pla de treball per portar a terme en el projecte
“Construeix Futur’, a fi de desenvolupar i reforgar [a cadena de valor de la construcci6 a
la Conca d’ Odena '

Per tal de conéixer millor la realitat empresarial a nivell de negoci i obtenir una
segmentacié valida per poder reforcar la seva competitivitat es preveuen diferents linies
de treball. L'elaboraci6 del mapeig permet identificar les empreses | els segments -
estratégics que en formen part. La caracteritzacio i analisi de negoci permet analitzar la
situacio actual, identificar crite_ris de compra i veure els principals reptes estratégics de
futur. La definici6 de reptes estratégics especifics i I'elaboracié d’un pla d'actuacions per
ales empreses i institucions de la cadena de valor, permet traduir els reptes en propostes
de millora concretes per a tots els actors de la cadena: empreses, agents d'entornila
propia Administracié Plblica. El resultat final ha de ser empreses més competitives en
la cadena de valor de la construccio.

La totalitat de la documentacié.que generi 'accié, haura de contemplar els criteris técnics
de justificacié establerts per la Diputacid de Barcelona, en el marc del Programa de
Treball, Talent i Tecnologia, i amb la supervisio i vistiplau tecnic de la MICOD, que sera
qui facilitara la informaci6 i les instruccions oportunes

Ei servei ha de constar de les segiients fases:

Fase 1. Mapeig de la cadena de valor.

STh. HARGARIDA DE MONTBUI
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e Definir 'abast d’ actlwtats que s'inclouen en la cadena de valor de la construcmo |
~identificar i contactar entitats d’entorn clau
e Minim de 15 entrevistes per a conéixer les empreses de la cadena da valor
* Dimensionament econdmic de la cadena de valor i elaboramo de la base de dades de
les empreses i entitats identificades
» Caracteritzacio i diagnosi de la cadena de valor

Fase 2; Caracteritzacio | diagnosi de la cadena de valor.

*  Analisi de benchmarking d’entitats o iniciatives de referéncia en ‘el sector | que siguin
comparables amb I'objectiu del projecte. '

« Analisi del mercat, i la seva evolucié

+  Andlisi de les tendéncies ligades a reptes de transformamo tecnologica i perfils
professionals necessaris _

+ Elaboracié d'una proposta de visié de futur i palanques per al creixement dé les
empreses

*ldentificacié de reptes estratégics, fent especial focus en reptes de transformacuo
tecnoldgica de les empreses i els perfils necessans

Fase 3: Proposta d'actuacions

= Elaboracié d’un pla de d’accié a implementar en el marc del projecte TTT .

* Suport en la posada en marxa d'1 de les.actuacions pnorltzades en el marc del pla
d'accié

Per aquestes tres primeres fases es dura a terme en els 5 primers mesos, des de l'inici
del servei, com a maxim. :

Fase 4: Acompanyament del programa
«  Seguiment i monitoritzacié en els 3 primers mesos o’ lmplementamo del pla d’'acci6

Al llarg del projecte, minim 6 reunions de seguiment t&cnic del projecte i minim 3 reunions
de treball amb les empreses i entitats de I'entorn per a debatre i acordar les conclusions
i properes

6.2 ACTIVITATS | LLIURABLES PER LA MICOD:

1. Perl'acci6 de Mapeig d empreses- identificacio de segments estratégics es lllurara
o Document final “Elaboracié del mapeig de la cadena de valor™

o Base de dades dels actors de la cadena (arxiu informatic amb noms de les

empreses i les seves dades prlnclpals)

STA HARGARIDA GE MONTBUT
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2. Document final Caracter:tzac:lo i diagnosi de la cadena de valor. Aquest document,
contindra: : ;
o Caracteritzacié de la cadena de valor
o Taula comparativa amb les conclusions de analisi de benchmarking
o Analisi Estratégica del negoci de la cadena de valor
o Principals reptes estratégics del conjunt de les empreses de la cadena

3. Document de linies d’accions amb resum de les accions i el seu detall en forma
de pla estratégic a executar. :

4. Justificacié de Facci6: Memoria final justificativa de l'accid, en format digital,
correctament numerada, redactada en catala i amb format de lletra Arial 11 que
haura d'incloure, com a minim la segiient informacio, aixi com els logotips; seguint
la normativa prevista en el marc del Programa TTT de Diputacié de B_érceloria:

» Descripcio de les activitats realitzades i metodologia seguida.

» Cronograma efectiu. ;

= Descripcio dels resultats aconseguits | comparativa entre els m:c:alment
previstos iels finals, aixi com la descripcio dels productes obtinguts.

* Indicadors d’avaluacié degudament quantificats. .

»Valoraci6 de la consecucié dels objectlus especifics prewstos
inicialment. ‘

* Annexes: Lliurables de les activitats desenvolupades.

6.3 CALENDARI:

Aquest projecte es divideix en tres fases, amb un temps maxim d'execuciod de 8 mesos,
distribuits en 4 fases:

Fase 1: Mapeig de la cadena de valor.

Fase 2: Caracteritzaci6 i diagnosi de la cadena de valor
Fase 3: Proposta d'actuacions’

Fase 4: Acompanyament del programa.

Per la Fase 1, 2 i 3, es realitzara en el termini maxim dels 5 primers mesos un cop iniciat el
servei.

6.4 INFORMACIO GENERADA | EL. SEU TRACTAMENT

La MICOD és propietaria de la informacié i documentamo generada en el marc del
serveis presentats per aquest contracte
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6.5 PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI

L'equip ha d'estar integrat per un minim de dues persones, un/a Director/a del projecte i |
unla Consultor/a Sénior. , :

* Un/a Director/a del projécte

Dirigeix la recerca, coordina la redacci6 i participa principalment a les entrevistes, a
lanalisi estratégic i les presentacions internes i externes del projecte.

Cal que estigui en possessio de grau universitari per persona, llicenciatura o equivalent,
en el camp de I'Administracié d'empreses, econdmiques o ambit econdmic: ‘

Cal que acrediti una experiéncia minima en com a minim 6 serveis similars a Pobjecte del
contracte en els ultims 3 anys, en concret en estudis per la millora de la competitl\ntat que
permetln I'estudi per cadenes de valor.

e Un/a Consultor/a Senlor

Es el perfil que es dedica principalment a les tasques de recull de dades, entrevustes
analisis, redaccié i disseny de les presentacions

Acreditar una experiéncia en 3 serveis similars a 'objecte del contracte en els ultims 3
anys, en concret en estudis per la millora de la competltl\ntat que permetin Iestudl per
cadenes de valor.

Cal que estigui en possessié de grau universitari per persona, llicenciatura o equivalent,
en el camp de '’Administracié d’'empreses, econdomiques o ambit econdmic.

7. CRITERIS D’ADJUDICACIO

Els criteris de valoracio de les ofertes presentades seran els segiients:

- Oferta econémica. ........ TR . Fins a 10 punts
- Idoneitat del personal adscrit a ['objecte del contracte ....... .Fins a 35 punts

- Oferta teenica . ... Fins a 35 punts

D’acord amb aquests criteris, la maxima puntuaci6 C|ue pot obtenir una oferta és de 80
punts.

8. PONDERACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO

8.1. Oferta econdmica: fins a 10 punts. Criteri objectiu obligatori i puntuable.

L'oferta econdmica, que és obligatoria, s’ha de bresentar segons el model que .
s'estableixen el plec de clausules administratives.

10
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L’oferta economica s'avaluara, quantitativament en funcié del seu percentatge de baixa
respecte al pressupost de licitacié. A I'oferta econdmica més baixa, que no s’hagi exclos
per tenir valors anormals o desproporcionats, se li atorgara la maxima puntuamo iala
resta, la puntuacié proporclonal

La puntuacno de cada oferta (P) s'obtindra segons Iexpressm seguent
P=m-b+k essent:

b = % de baixa corresponent a I'oferta que es vol pruntuar.

K = puntuacié maxima assighada a Poferta economica dividida per 1,15.

(Puntuacié maxima de loferta econdmica-k)

% corresponent a la baixa maxima ofertada(*)

*) oferta més barata i que no s’hagi exclds per tenir valors anormals o desproporcionats.
. ) : prop

8.2. Idoneitat del personal adscrit a 'objecte del contracte: fins a 35 punts Crlten
objectiu facultatiu i puntuable

Els licitadors podran presentar facuitativament la proposta de qualificacié i experiéncia
del personal adscrit al contracte que contempli tots i cada un dels aspectes per a la seva
ponderacio, aixi com la documentacié necessaria per acreditar-los.

Criteris de puntuacio ' Fins a 35
: i punis

Titulacié equip o - Fins a 10
punts

Es valorara la idoneitat de I equip format pel Dlrectorla del prolecte i
Consultor/a Sénior

» Per cada grau universitari de més, llicenciatura o equivalent, en
el camp de FAdministracidé d’empreses, economiques o
assimilats: 2 punts. 7 '

e Per cada Master, acreditat en el camp de I'Administracio

d’empreses, econdmigues o assimilats: 4 punts

11
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Experiéncia equip : _ ' Fins a 25
Es valorara la idoneitat del eqmp format pelfla Dlrectorla del projecte
i el/lla Consultor/a Sénior

punts

5 punts per cada projecte similar addicional als indicats en
apartat 6.5, en els que hagi participat I'equip (director del
projecte i consultor sénior), del mateix tipus o naturalesa que
l'objecte del contracte; entenent per objecte del contracte, estudis
per la millora de la competitivitat que permetin l'estudi per
cadenes de valor o clisters els quals permetin transformar i
miliorar la seva realitat mitjangant plans d’actuacié.

Documentacié acreditativa: Certificat universitari pel que fa a les titulacions i, certificats
corresponents de treballs realitzats. Pel que fa als treballs realitzats, a falta de certificats,
s'acreditara mitjiangant una declaracié delfla Director/a del projecte i/o Consultor/a Sénior
proposades, indicant I'objecte; les dates, el lloc d’execuci6 i altre informacié que sigui
rellevant.

5TA. MAROARIA OE MDNTELII
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8.3. Oferta tecnica; fins a 35 punts. Criteri subjecte a judlcl de valor obllgatorl i
puntuable.

Caldra presentar una memoria explicativa que tindra una extensié maxima de 30 pagines
inclosos els annexes, en el cas que n’hi hagués, totes elles correctament numerades
iamb un format de lletra Arial 11

La memorla de prOJecte haura d incloure com a minim la segient rnformacm

Objectiu general de I'acci6 i objectius espec:tflcs.

Metodologia, instruments metodoldgics | activitats previstes concretes i
especifiques que incloguin la descripcié de la metodologla de treball per la correcta
realitzacio de l'accio.

Calendari i fases d’execucio: representacié en 'fc:rma de seciiJéncia temporal del
cronograma d’'execucio del projecte i les activitats previstes. _

Resultats esperats i productes a lliurar: conseqiiéncia de I'execucié de les

activitatsi de la metodologia emprada en I'execucié del projecte. Aquests hauran

de ser precisos, mesurables i coherents.

indicadors d’avaluacio de I'accié.

Nombre aproximat dempreses pamc:pants previstes i criteris per -a la seva
seleccio. :

Millores proposades, Si s'escau.

12



IGUALADA X
VILANGYA DEL CaM]
$1a. MARGARIDA DE MONTAUL

»‘”
/ -

Mancomunitat
de la Conca d'Odena

dogna
LA POBILA BE CLARAMUNT

o
A efectes de valoracié de la memoria es tindra en compte el seglent:

- Adequacié de [a proposta als objectius del contracte i adequacié de Iés activitats
per assolir-los. Fins a 5 punts.

S'avaluara que la proposta es basi clarament en la diagnosi de la cadena de valor objecte
d'actuacio del projecte “Construeix Futur” i permeti obtenir una proposta d'actuacions a
desenvolupar en el pla d’accid, tal i com preveu les bases del Programa de Treball, Talent
| Tecnologia de la Diputacié de Barcelona; en el marc del territori de la Conca d'Odena.
Idoneitat de la proposta als objectius (fins a 2 punts).

En aquest sentit, es valorara que la proposta inclogui millores en la concrecié del servei
del punt 6, atorgant fins a 3 punts en funcioé de la contribucié a I objectlu final del projecte.

o Fins a 0 punts contribucié nul-la

o Fins a 0,5 punt contribucié baixa

o Fina a 1,5 punts contribucié mitjana

o Fins a 3 punts contribucié alta

- Metodologia de treball proposada' Fins a 30 punts

Qualitat metodoldgica de la proposta: s’avaluara que la proposta inclegui una metodologla
innovadora en identificar les cadenes de vaior (fins a 30 punts).

Concretament, es valorara en el seglient escalat de puntuaci6, d’acord amb els criteris
d'innovacio, de transferéncia de coneixement i d’ |mphcac:|o del sector privat | pubhc del
territori: :

o Fins a 10 punts, que s'identifiquin les fonts estadistiques, informatives; i treballs
publics amb els que es treballara, i que la innovacié metodologica estigui clarament
descrita a la memoria. : _

o Fins a 20 punts, que, a més del punt anterior,_[a metodologia proposada permeti
segmentar empreses individualment, segons la posicié que ocupin en la cadena
de valor i en el mercat. ) . _

o Fins a 30 punts, que, a més dels punts anteriors, la metedologia proposada permeti -
identificar el mercat final de les cadenes de valor i nous reptes a desenvolupar.

9. INICI | DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera des de la seva signatura, i fins el termini maxim d’execucio,
que sera de 8 mesos. En tot cas, conforme a les fases descrites a la elausula 6.3 d’aquest
plec. El contracte podra ser prorrogat mitjangant acord exprés de I'drgan de contractacio,
d'acord amb la normativa reguladora i el plec de clausules administratives' particulars,
sense que aixd suposi un increment del preu del servei.

13
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10. PREU DEL CONTRACTE

1.- El preu del contracte es fixa en la quantitat de 44.850, 00 € IVA exclos (54 268,50 €
IVAinclés (21%)). No podran acceptar-se proposicions econdomigues que supenn aquest
|mpor1

2.- La partida on s’imputara aquesta despesa és la 24104 22799 del pressupost general
dela Corporacié. 3

3.- Aquesta accio esta subvencionada per Diputacié de Barcelona, en el 'Programa
especific Treball, Talent i Tecnologla del Pla de cooperamo Xarxa de Governs Locals
2024-2027.

4.- El pagament del preu es fara en tres terminis diferenciat_s, qgue sdn els seglents:

El primer pagament, corresponent al 25% de l'import total una vegada es validi per part
dea MICOD el document de planificacié detallada de la totalitat del projecte.

Ei segon pagament, corresponent al 40% de I'import total, una vegada hagi finalitzat la
fase de caracteritzaci6 i tot el treball de camp (incloses les entrevistes) amb el lliurament
del document de seguiment que reculli les conclusions d'aquesta fase.

El tercer pagament, corresponent al 35.% de I'import total, un-cop finalitzat el projecte i
lliurats els documents (document final i base de dades).

En qualsevol cas, préviament al pagament que correspongui, La MICOD haura de validar
els treballs realitzats en cada fase.

El pagament es fara, prévia presentacié de la factura corresponent. El Codi' DIR que i )
correspon és el seglent:

Organ gestor: L05080041
Oficina comptable: L05080041 -
Unitat Tramitadora: ~ L05080041

11. REVISIO DEL PREU

No es preveu revisio de preus atés que no es preveu cap inversid que requereixi un
periode de recuperaci6 igual o.superior a 5 anys.

12. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

A banda de la regulacié normativa, no es preveu cap’ modificacié especifica’en la fase
d'execucit del contracte.

14
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13. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA

Correspon exclusivament a Fempresa contractista la seleccié del personal que, acreditant
els requisits de titulacio i experiéncia exigits en els plecs, formara part de Fequip de treball
adscrit a l'execucié del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de
FAdministracié del compliment d'aquells requisits.

L'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les
variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre
ano alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a I'Administracio.

En relaci6 amb els treballadors destinats a I'execucié d'aquest contracte, 'empresa
contractista assumeix I'obligacié d'exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de
direcci6 inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociacio i el pagament dels
salaris, la concessié de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors
en els casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Sogcial,
inclds 'abonament de cotitzacions | el pagament de prestacions, quan procedeixi, les
obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat
disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven de la relacié contractual entre
empleat i ocupador.

L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a 'execucié
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions
desempenyorades respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

Atés que 'objecte del contracte consisteix en el servei d'investigacié/d’analisi i estudi del
teixit productiu local econdmica la seva execucid no es prestara, obligatdriament, en
edificis municipals.

L'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o responsable
integrat en la seva prépia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les segiients:
Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant '’Administracié, canalitzant,
d'una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte i, d'una altra banda, de 'Administracid, en tot el relatiu a les gliestions

derivades de I'execuci6 del confracte.

Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impariir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié
amb la prestacid del servei contfractat.

Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de 'equip de treball de
les funcions que té encomanades, aixi com controlar l'assisténcia d’aquest personal al
llocde treball, '
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Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte, havent
de coordinar-se adequadament 'empresa contractista com I'’Administracié contractant,
per noalterar el bon funcionament del servei.

Informar a FPAdministracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composiciode 'equip de treball adscrit a I'execucid del contracte.

14. REGIM SANCIONADOR

1.- Les infraccions que cometi el contractista en 'execucié dels serveis, es classifiquen en
moit greus, greus i lleus.

A.- Es classificaran o es consideraran infraccions molt greus:

1.- La'demora en l'inici de la prestacié de serveis superior a un dia, sobre la data prevista
en 'acta d’inici del servei, llevat que concorri causa de forga major.

2.- Paralitzacions o interrupcions de la prestacio dels serveis per més de 24 hores, a no
ser que hi concorri causa de forga major.

3.- La prestacio manifestament defectuosa o irregular dels serveis, amb 'incompliment
de les condicions establertes.

4.- Cessib, subcontractacio o traspas total o parcial dels serveis, sense autoritzacio
expressa de |'drgan competent de la MICOD.

5.- La descbediencia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa quiestid,
de les ordres de la MICOD en relacié amb la prestacié del servei, quan les conseqliéncies
de la desobediéncia siguin molt greus. -

6.- La cessacio en la prestaci¢ del servei pel contractista, sense la concurréncia de les
circumstancies legals que la facin legitima.

7.- L'incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social i en matéria de riscos
laborals, en relacié al personal adscrit ais serveis.

8.- La no utilitzacié dels recursos técnics i humans oferts.

9.- Manca de subscripcié o de vigéncia de les polisses d’asseguranga que el contractista
te 'obligacio de concertar.

10.- Qualsevol actuacid que afecti la seguretat de les instal-lacions i dels
usuaris/es.

11.- L'ocultacié o falsejament exprés de la informacio.

B- Tindran la consideracid d'infraccions greus:

1.- L’incompliment d’acords o decisions municipals sobre variacions de detall dels serveis
que no impliquin despeses per al contractista.
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2.- Les irregularitats inadmissibles en la prestacié dels serveis, d'acord amb les condicions
fixades en el present plec.

3.- La reiteracié en la comissio de faltes lleus.
4.- La desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa gliestio,

de les ordres de la MICOD en relacid amb la prestacio del servei, gquan les conseqliéncies
de la desobediéncia siguin greus o lleus.

C- Tindran la consideraci6 d'infraccions lleus:

Totes les altres no previstes anteriorment i que infringeixin d'alguna manera les
condicionsestablertes en aquest plec de condicions i sempre en perjudici lleu dels serveis.

2.- Les sancions que podra imposar La MICOD al contractista seran les seglients:
- Per la comissi6 d’infraccions molt greus, multes de 900 € a 3.000 €.

La comissio de dues infraccions molt greus podra ser sancionada amb la rescissio del
contracte, incautacio de la fianga i indemnitzacid de danys i perjudicis.

- Les infraccions greus amb multes de 300 € a 900 €.

La comissié de cinc infraccions greus podra ser sancionada amb la rescissié del
contracte, incautacié de la fianga i indemnitzacié de danys i perjudicis.

- Les faltes lleus podran ser sancionades amb multes de 60 € a 300 €. | la indemnitzacié
de danys i perjudicis.
3.- La imposicié de sancions requerira la incoacid de I'oport expedient.

En 'esmentat expedient es donara audiéncia al contractista, es practicara la informacio i
prova necessaria a la justificacid dels fets i s'observaran les garanties juridic
administratives prescrites en la normativa reguladora.

La resolucid de I'expedient incumbeix al President de l'entitat.

4.- L’import de les sancions econdmiques podra ser descomptat del preu, a percebre pel
contractista o bé podra carregar-se sobre la fianga constituida. En aguest darrer cas, el
contractista haura de reposar 'import de la fianga en la seva totalitat, a requeriment de la
MICOD i en el termini que aquest assenyali.

15. TRANSPARENCIA | ACCES A L’INFORMACIO PUBLICA

De conformitat amb l'article 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
acces a la informaci¢ publica i bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, La MICOD
podra publicar 0 posar a disposicid de qui la solliciti, tota la informacié relativa a
lapresent licitacid, amb la Gnica excepcié de la informacié técnica aportada per les
empreses licitadores que quedi coberta pel secret comercial.
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La Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d'Odena podra sol-licitar a empresa
adjudicataria qualsevel informacio relativa a I'objecte del contracte i les circumstancies de
la seva execucid quan sigui d'interés pels ciutadans, havent lempresa facilitar-la en un
format apropiat i en el termini maxim de deu dies, tret que del seu volum o complexitat es
justifiqués la seva ampliacié.

Si 'empresa considera que &s aplicable alguna de les limitacions a la publicitat prevista
enla normativa'sobre la transparéncia i lliure accés a Ia informacié ifo proteccié de dades,
podra al-legar-ho davant I'érgan competent en matéria de publicitat de la informacit.
Aquesta obligacié subsistira durant els dos anys posteriors a la finalitzacié de les
obligacions principals del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el perfode d'execucié del
confracte, la informacio relativa a la prestacié de serveis plblics o a I'exécucié de
potestats administratives delegades que la MICOD consideri que ha de ser publicada
d'acord amb el que disposa la normativa sobre transparéncia i lliure accés a la informacio.
La publicacié a Internet sera realitzada per la MICOD a través del portal de transparéncia.

Els formats a utilitzar per la publicacié ifo comunicacié de les dades sera en paper i format
PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, meméria USB), havent-se de. coordinar
l'adjudicatari amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i
concretar Pestructura de les dades i la implementacio i engegada dels mecanismes
técnics que resultin precisos.

L'incompliment de la normativa sobre transparéncia és sancionara de conformitat amb
lesmentada normativa.

Raqguel Serrg Martorel|
Coordinadora
Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d'Odena
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