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1. Objecte i antecedents

En el present Plec d’especificacions técniques particulars s’estableixen les condicions
generals i particulars minimes necessaries que ha de regir la contractacid d’una
empresa de treball temporal (ETT) per a la formalitzacié de contractes de posada a
disposicié de personal.

En tot el qué no s’especifica al present Plec d’especificacions técniques particulars, el
contractista haura d’acomplir alld especificat en el Plec de prescripcions técniques
generals de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC), aixi com en les
normatives d’obligat compliment, en especial aquelles relatives a la Prevencié de Riscos
Laborals.

D’acord amb el previst en I'apartat 1.1 del Plec de clausules administratives particulars,
s’admeten solucions alternatives, que compleixin amb els requeriments del present plec.

2. Treballs a realitzar

Es objecte la contractacié d’'una empresa de treball temporal (d’ara en endavant ETT)
per a la posada a disposicié de personal eventual per a les Linies Metropolitanes d’FGC
ilo empreses del grup FGC.

2.1 Actuacions a carrec de FGC

* FGC definira les necessitats de contractacié i el perfil del lloc de treball, segons la
situacio concreta de cada explotacio: Definicié de torns, horaris, jornades, etc. i dels
criteris d’aplicacié del conveni col-lectiu.

* FGC podra participar, si s’escau, en la recerca, preseleccio i seleccié de les persones
candidates a contractar, especialment en els llocs de treball que siguin molt
especifiques de I'activitat de I'explotacio.

* FGC indicara el reconeixement medic/psicofisic que haura de superar la persona
treballadora per tal d’acreditar el seu estat de salut d’acord amb el lloc de treball a
ocupar.

» Si és necessari, FGC facilitara al personal de 'ETT la uniformitat que correspongui
d’acord amb el seu lloc de treball.

2.2 Actuacions a carrec de ’'ETT

L'ETT haura d’acreditar documentalment a FGC que la persona treballadora, previ a la
seva posada a disposicid, ha rebut la informacio relativa als riscos laborals del lloc de
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treball i les mesures preventives, i que posseeix les aptituds médiques/psicofisiques,
qualificacions i la formacio teodrica i practica especifica en Prevencio de Riscos Laborals
del lloc de treball a ocupar.

A aquest respecte, FGC acompleix amb la seva obligacié empresarial de lliurar a lETT
documentalment els resultats de I'avaluacié de riscos del lloc de treball a ocupar, on es
contemplara la informacié al respecte dels riscos laborals de caracter general existents
a les seves dependéncies, els riscos especifics del lloc de treball a ocupar i les mesures
preventives a adoptar per aquest lloc de treball, de les activitats d’FGC Linies
Metropolitanes i/o empreses del grup FGC.

LETT haura de tenir una oficina gestora i una persona interlocutora, alhora FGC tindra
una persona interlocutora de l'area d’Organitzacido i Persones que coordinara i
homogeneitzara els criteris de contractacio.

Es fixa un termini per a la cobertura del servei des del moment en que és requerit per
FGC de com a maxim 5 dies naturals. En el cas de retard en la cobertura del servei no
justificada per I'adjudicatari 0 amb una justificacié no acceptada per FGC es penalitzara
segons l'establert a la LCSP.

L'ETT haura de facilitar que els tramits de contractacioé del personal que sigui seleccionat
per FGC es puguin fer agilment, evitant al maxim que aquest personal s’hagi de
desplacar de la poblacio on hagi de desenvolupar el treball.

LETT haura de disposar de sistemes de gestid i calcul de la ndbmina agils i flexibles en
funcio de les taules salarials aplicables.

2.2.1 Contractacio6 del personal

LETT realitzara la contractacié del personal eventual necessari per les Linies
Metropolitanes d’FGC, d’acord amb la normativa vigent aplicant unicament la jornada
laboral i les taules salarials establertes en el conveni d’aplicaci6 d’FGC Linies
Metropolitanes i/o empreses del grup FGC:

Taules salarials establertes en el Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Ferrocarrils
de la Generalitat de Catalunya 2005 — 2010 - RESOLUCIO TRI/3340/2006, d’11 d’abril,
per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, per als anys 2005-2010 (codi de
conveni nim. 08001862011993) i RESOLUCIO de 10 d’octubre de 2013, per la qual es
disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de la Comissié Negociadora de Prorroga
de la ultraactivitat del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya publicat al BOPB de data 03/02/2014.

L'ETT disposara d’'un procediment que permeti la contractacio de personal qualsevol dia
de la setmana, inclosos caps de setmana i festius.

2.2.2 Retribucié del personal i tributacio
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« L’ETT confeccionara les ndomines i efectuara el pagament I'tltim dia laborable
del mes.

« L’ETT confeccionara els butlletins de cotitzacié a la seguretat social i liquidara
les quotes de seguretat social i IRPF d’acord amb la normativa vigent en matéria
de cotitzacio i tributaria.

* Incidéncies en la nomina de personal:

- Gestio de les altes i baixes a la seguretat social
- Gestio i seguiment de les baixes i altes per IT, AT i EF.

* Lanomina de les persones treballadores es pagara I'ultim dia laborable del mes.

« LETT haura de garantir que els fulls de salari estiguin a disposicio de les
persones treballadores en el moment de 'abonament de la nomina.

« LETT haura de garantir la possibilitat de realitzar un nou calcul de la nomina
dins dels 7 primers dies del mes seglent, en cas que es produeixin incidéncies
significatives.

* Qualificacié del personal: El personal proposat per 'ETT disposara de les
qualificacions i competéncies necessaries per exercir les funcions i tasques del
lloc de treball objecte del contracte de posada a disposicié.

2.2.3. Idioma

Tota la comunicacio relativa a la prestacio del servei es realitzara en idioma catala, aixo
vol dir que tant I'idioma del personal i la documentacié hauran de ser en catala.

3. Gestio del servei
3.1 Organitzacio

FGC designara una persona responsable d’FGC Organitzaci6 i Persones que actuara
com a coordinador/a general i garantira la homogeneitzacio de totes les contractacions
i designara una persona responsable de cadascuna de les explotacions com a
interlocutor/a amb I'ETT en tot el que es refereix a la tramitacié i seguiment del contracte
de posada a disposicio.

L'ETT indicara la persona de contacte i els terminis i mitjans a utilitzar (teléfon, correu
electronic web..) per cadascuna de les funcions objecte del contracte, indicant si es
realitzara una gestio territorial o centralitzada:
- Sol'licitud de posada a disposicio: Formularis a utilitzar o informacié a facilitar,
termini de comunicacio, termini de resposta.
- Procés de seleccié: Sistema de seleccid, formularis de perfil, etc..
- Formalitzacié del contracte: Proposta de contracte, calcul de les retribucions
estimades.
- Incidéncies de nomines: Forma de comunicacio i termini, tenint en compte que
la nomina es liquidara l'ultim dia laborable del mes corrent.
- Comunicacions d’alta i baixa per IT.
- Lliurament de rebuts de nomina a la persona treballadora.
- Finalitzacié del contracte i lliurament de liquidacio i documentacié a la persona
treballadora.
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3.2 Normativa basica per a I’execucié

Per tal de donar compliment a la normativa vigent reguladora de l'activitat de treball
temporal, les parts formalitzaran un Contracte de posada a disposicié per cada persona
treballadora que LETT vagi a posar a disposicido d'FGC. Els contractes de posada a
disposici6 s'ajustaran al model que estableixi la normativa vigent.

Aixi doncs, la posada a disposicié de persones treballadores per 'ETT a FGC es regira,
en tot alld que no estigui expressament regulat pel present plec de prescripcions
técniques, per el plec de clausules administratives que regula la licitacié i per les
clausules dels contractes de posada a disposicié a qué es refereix el paragraf precedent.

Prévia la subscripcié de cada contracte, FGC remetra a I'ETT la corresponent sol-licitud
de posada a disposicié de persones treballadores en qué necessariament hauran de
constar els punts seglents:

- Lloc a cobrir per la persona treballadora - Funcié, grup professional.

- Motiu, causa o suposat per a la posada a disposicié - Funcions a desenvolupar.

- Riscos inherents al lloc de treball i mesures preventives especifiques a adoptar.

- Requeriments del reconeixement meédic/psicofisic.

- Durada de la posada a disposicid.

- Jornada de treball i horari

- Salari brut per hora del treballador per a la seva categoria professional d'acord
al conveni col-lectiu aplicable a FGC, incloent-hi salari base, plus conveni, part
proporcional de pagues extres i vacances, aixi com altres si procedissin.

- Ubicacio.

Les sol-licituds seran cursades per FGC per escrit i han de ser signades per aquelles
persones que hagin estat expressament autoritzades per FGC. A aquest efecte, FGC
lliurara a 'ETT una llista amb les persones que expressament compten amb l'autoritzacio
en questid, sense perjudici que els contractes de posada a disposici6 han de
necessariament ser subscrits pels representants de FGC que tinguin conferit poder
suficient per contractar la posada a disposicio de persones treballadores.

L'ETT atendra cada peticié de posada a disposicié que li sigui cursada per FGC amb la
major promptitud i diligéncia possible, destinant a tal fi els mitjans humans i técnics
adequats. El termini de resposta de LETT a cada sol-licitud cursada per FGC i, per tant,
el temps que transcorrera des de la recepcio de la mateixa per LETT fins a la posada a
disposicid de les persones treballadores a FGC, dependra en tot cas del grau de
complexitat que representi la seleccié d'aquestes persones treballadores en funcié del
lloc especific que hagi de ser cobert per cadascuna d'aquestes.

Puntualment i per necessitats del servei, FGC podra requerir a I'ETT la posada a
disposicié del personal per el dia seguent a la sol-licitud , inclusiu caps de setmana i
festius. Peticié que haura de ser atesa per 'ETT a fi i efecte que FGC pugui cobrir els
serveis.
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Als efectes del que disposa I'art. 1.902 i seglents del Codi Civil, en relacié amb l'art .15
de la Llei 14/1994, |a persona treballadora treballara, durant tota la vigéncia del contracte
de posada a disposicio, sota la responsabilitat civil de I'empresa usuaria, la qual
romandra sota el seu control, direccié i vigilancia, tenint als efectes de I'article 1.903 del
codi Civil, la condicié de persona empleada de I'empresa usuaria. LETT no sera en cap
cas responsable directe o indirecte dels danys materials, personals o de qualsevol altra
naturalesa que la persona treballadora causi a I'empresa usuaria i / o qualsevol tercer.
LETT tampoc sera responsable de la pérdua, robatori, furt o desaparicié del material,
diners, efectes, mercaderies o altres béns als quals, per qualsevol causa, tingui accés
la persona treballadora amb ocasio de la seva posada a disposicié. LUETT no es fara
responsable de les quantitats que, ja siguin en metal-lic o en espécie, i aixd en préstec
0 per qualsevol altre concepte, l'empresa usuaria pogués facilitar la persona
treballadora.

A més, LETT no intervindra en la recuperacié de les despeses derivades de I'Us
particular per la persona treballadora dels mitjans materials de I'empresa usuaria, dels
menjars que realitzi en la mateixa, de les compres o de qualsevol d’altres despeses en
qué pogués aquesta persona treballadora incorrer.

3.3. Procediments de control i seguiment

a) LETT hauran de nomenar un/a director/a o encarregat/ada responsable del qué
€s objecte d'aquest contracte i que sera l'Unica persona interlocutora d'alld
acordat en aquest contracte.

b) LETT notificara a FGC la persona o persones nomenades en un termini de 15
dies des de la signatura del contracte.

c) Tota la documentacié de candidats i de formalitzacié de contractes s’haura de
lliurar a I'area de Talent, Lideratge i Cultura d’FGC Organitzacié i Persones, a la
seu d'FGC, c. dels Vergos, 44 — 08017 — Barcelona.

4. Volum estimat de facturacioé
L'import anual estimat del servei pot oscil-lar en funcié de les necessitats de personal
d’ETT que es pugui necessitar a Linies Metropolitanes i/o empreses del grup FGC, i
s’estableix en un maxim 945.000,00 €, en base a I'estimacio efectuada, que s’ajustara
a la realitat contractada.

5. Calendari d’execucio

La licitacio es fa per 2 anys amb previsié de 3 prorrogues anuals.
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