
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGIRAN EL CONTRACTE DE SERVEIS DE MONITORATGE 

DEL SERVEI DE MENJADOR DE LA LLAR MUNICIPAL D’INFANTS XIROI DE L’AJUNTAMENT DE SANTA 

MARGARIDA I ELS MONJOS. CURS 2025-2026. 

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 

És objecte del  present plec la  contractació  promoguda per  l’Ajuntament de Santa Margarida  i  els  

Monjos del servei de monitoratge del menjador al: 

- Centre de la Llar d’Infants Municipal “Xiroi” – Els Monjos, situat al Carrer de Tarragona, s/n, 08730-  

Santa Margarida i els Monjos (Barcelona). 

- Centre de la Llar d’Infants Municipal “Xiroi” – La Ràpita, situat a l’Av. Penedès, s/n,  08730-Santa  

Margarida i els Monjos (Barcelona). 

La  present  contractació  es  promou  amb  l’objecte  de  contractació  de  dos/dues  monitors/es  de 

menjador, un/a per a cada un dels centres de la Llar d’Infants municipal Xiroi. L’empresa adjudicatària  

haurà de disposar com a mínim d’una persona en cada centre, per poder dur a terme l’adequada  

prestació del servei, en la forma que es descriu a continuació: 

 1 monitor/a de menjador per al Centre de la Llar d’Infants Municipal Xiroi – Els Monjos, com a  

suport al servei de menjador. De dilluns a divendres de 12:00 a 15:00 h (realització de tres  

hores diàries, amb un total de 15 hores setmanals). Del 15 de setembre de 2025 al 24 de juliol  

de 2026. 

Les dates d’inici i de fi del contracte són aproximades, es tindrà en compte el calendari escolar  

aprovat pel curs.

 1 monitor/a de menjador per al Centre de la Llar d’Infants Municipal Xiroi – La Ràpita, com a 

suport al servei de menjador. De dilluns a divendres de 12:00 a 15:00 h (realització de tres  

hores diàries, amb un total de 15 hores setmanals). Del 15 de setembre de 2025 al 24 de juliol  

de 2026. 

Les dates d’inici i de fi del contracte són aproximades, es tindrà en compte el calendari escolar  

aprovat pel curs.

La prestació del servei comprèn l’atenció directa dels infants (de 0-3 anys) durant el temps del servei  

de menjador, així com els temps anteriors i posteriors, en aquelles tasques directament relacionades 

amb la seva cura, vigilància i atenció. 

El servei de monitoratge del menjador de la Llar d’Infants comprèn la coordinació que s’escaigui amb 

la Direcció del centre, per a establir les tasques i distribució del servei del menjador dels infants de la 

Llar d’Infants. 

El servei es durà a terme durant tots el dies lectius d’acord amb l’Ordre que per a cada curs escolar  

publica  el  Departament  d’Ensenyament  de  la  Generalitat  de  Catalunya  per  la  qual  s’estableix  el  

calendari escolar adaptant-se als dies de lliure disposició i festes locals que afectin cada centre escolar. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

T2
TT

69
XX

A2
R

N
7P

95
97

EW
5S

JJ
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

ta
m

ar
ga

rid
ai

el
sm

on
jo

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

4 



2.- TERMINI D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

La durada del contracte és d’un curs escolar 2025-2026. El termini d’execució del contracte del servei  

de monitoratge es desenvoluparà del 15 de setembre de 2025 al 24 de juliol de 2026., exceptuant els 

períodes no lectius establerts pel calendari escolar del curs 2025-2026. 

El contracte pot ser objecte de tres pròrrogues d’una durada equivalent a la d’un nou curs escolar  

(aprox. 10 mesos i 15 dies, iniciant-se entre el 12 i el 15 de setembre d’un any i finalitzant entre el 24 i  

el 26 de juliol de l’any següent).

El mes d’ agost, no hi haurà prestació del servei de monitoratge al servei de menjador de Llar d’infants.  

L’empresa adjudicatària només haurà de realitzar la prestació del servei en el mesos de setembre a 

juliol. 

3.- CONDICIONS GENERALS DEL CONTRACTE 

La  prestació  del  servei  comprèn  les  tasques  de  supervisió  i  atenció  directa  dels  infants  en  el  

desenvolupament del servei de monitoratge del menjador que realitzen els infants a la Llar. 

Les funcions del personal per al monitoratge del servei de menjador seran, a més de les que estableixi  

la mateixa empresa en llur oferta, les següents: 

1) Orientació en els hàbits alimentaris i d’aprenentatge d’hàbits socials dels infants en el  

temps del servei de menjador, així com el temps anterior i posterior a aquest. 

2)  Ajut  en  l'ús  i  conservació  correcte  del  parament  de  menjador,  neteja,  desinfecció  i 

recollida del servei de menjador. 

3)  Vetllar  per  l'organització  i  funcionament  correcte  del  menjador;  atendre  qualsevol  

incidència per la qual s’escaigui la seva col·laboració, i estigui relacionada amb l’objecte del 

contracte. 

4) Vetllar pel bon funcionament del servei de posada i recollida del menjar i vetllar per a 

que no es produeixin incidències en el desenvolupament del servei de menjador. Preparant 

tot el necessari per poder dur a terme el servei amb les millors condicions possibles.

5)  Segons  normativa  alimentària,  mirar  temperatures  del  menjar,  agafar  mostres  del  

menjar,  mirar  clor  de  l’aigua.  Fer-ne  les  anotacions  oportunes  vetllant  perquè  no  es 

produeixi cap incidència i fer-ne un bon control.

6) Adequar l’aula pel descans dels infants, si s’escau. 

7) Donar suport a l’educador/a a l’ hora del dinar dels infants. 

8) La participació en alguna reunió de seguiment efectuat a la Llar d’Infants, si s’escau, i  

sempre que així ho determini la Direcció del centre, sempre dins de l’horari establert per a  

la prestació del servei de menjador a la Llar. 

9) El desenvolupament de qualsevol altra tasca relacionada amb la vigilància dels infants 

durant les hores establertes, segons s’acordi amb l’educador/a corresponent. 

10) La col·laboració amb el personal de la Llar d’Infants en altres activitats relacionades amb 

el servei del menjador. 
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11) Posar en coneixement del personal educador qualsevol incidència que es produeixi. 

12)  Aquelles  altres  que  se  li  encarreguin  mitjançant  el  responsable  designat  per 

l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos com a responsable del contracte, o qui el  

substitueix. 

4.- PERSONAL MONITOR 

L’empresa  adjudicatària  haurà  de  posar  a  disposició  de  la  Llar  d’Infants  2  monitors/es  per  a  la 

realització del servei de monitoratge de menjador, en els dies i hores establerts a la clàusula primera 

del present Plec de Prescripcions Tècniques, per a la realització de les tasques establertes a la clàusula  

tercera del mateix. 

Als efectes de les possibles subrogacions del personal s’informa que l’empresa que presta actualment  

aquest servei és la següent: ESPORT I LLEURE DE L’ALT PENEDÈS, SL. En el cas que existeixi personal a  

subrogar es farà constar al Plec Administratiu.

El  personal  haurà  de  romandre  al  centre  durant  el  temps  de  prestació  del  servei  de  menjador  i  

realitzarà les funcions d’atenció directa als infants, tals com: 

a) La vigilància i cura dels infants. 

b) L’orientació en matèria d’educació dels hàbits alimentaris. 

- adquisició d’hàbits socials. 

- correcte ús i conservació del parament. 

c) El foment de la sostenibilitat i de l’educació mediambiental. 

d) La conducció de les activitats que es treballin a mida. 

e) L’observació, anàlisi  i  avaluació i  evolució de l’infant, tot informant-ne a les famílies quan  

s’escaigui. 

El personal de monitoratge del servei de menjador de la llar d’infants municipal Xiroi haurà de tenir la  

capacitat adient per a la prestació del servei. En concret hauran de tenir:

a)   18 anys complerts o l’edat laboral autoritzada. 

b)  La  inexistència  d’antecedents  penals  per  delictes  sexuals,  mitjançant  l’aportació  del  

corresponent certificat negatiu d’antecedents penals actualitzat.

c)   Formació específica que comprengui els següents continguts: 

-  Alimentació i nutrició. 

-  Higiene alimentària. 

-  Aspectes normatius sobre organització i funcionament escolar. 

-  Aspectes psicopedagògics i d'organitzatius d'activitats de lleure. 

-   Domini  de  la  llengua catalana i  en  especial  del  vocabulari  propi  del  menjador 

escolar. C
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d)  La titulació acadèmica mínima requerida pel conveni col·lectiu de treball del sector de lleure 

educatiu  i  sociocultural.  Estar  en  possessió  del  títol  de  monitor  de  lleure  i/o  monitor  de 

menjador avalat per la Generalitat de Catalunya. 

5.- OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI 

L’adjudicatari tindrà les obligacions establertes al Plec de Clàusules Administratives Particulars per les 

quals  es  regeix  la  present  contractació,  així  com  totes  aquelles  que  en  derivin  de  la  normativa 

aplicable. 

En tot cas,  l’adjudicatari haurà de garantir la correcta prestació del  servei i  l’adequació de la seva  

execució a la finalitat per la qual es promou la present contractació. 

L’adjudicatari haurà de responsabilitzar-se de tots els aspectes socials, laborals i fiscals, dins del règim  

de treball que s’estableixi, d’acord sempre amb el conveni aplicable. 

El  personal  de  monitoratge  del  servei  de  menjador  dependrà  laboralment  a  tots  els  efectes  de 

l'empresa  adjudicatària,  no  tenint  amb  l’Ajuntament  de  Santa  Margarida  i  els  Monjos  cap  vincle 

laboral. 

En cas d’absència o malaltia del personal que presta els seus serveis a la Llar d’Infants, aquest serà 

substituït, per part de l’adjudicatari, amb les mateixes condicions. 

Serà  responsabilitat  de  l’adjudicatari  garantir  que  el  personal  compti  amb  les  titulacions  i  altres  

condicions necessàries establertes pel personal monitor, establertes a la clàusula quarta del present  

Plec de prescripcions tècniques. 

L’adjudicatari es responsabilitzarà de la netedat, decòrum, uniformitat en la manera de vestir, de la 

cortesia i del tractament amable i educat del personal. 

L’adjudicatari serà responsable de les faltes comeses pels seus empleats durant la prestació del servei i  

estarà obligat a reparar els perjudicis causats, així  com també tots els danys que pugui produir en 

qualsevol tipus d’instal·lació una prestació defectuosa del servei, sens perjudici de les sancions que 

corresponguin en cada cas concret. 

L’adjudicatari haurà de tenir contractada una pòlissa d’assegurança que garanteixi la responsabilitat 

civil de tot el personal que ha de tenir una quantia mínima de 600.000€ tal i com estableix l’art. 94 del  

conveni col·lectiu de treball del sector del lleure educatiu i sociocultural publicat en el Diari Oficial de la  

Generalitat de Catalunya en data 10/07/2015. La pòlissa ha de preveure l’assistència jurídica gratuïta  

al treballador/a des del principi del litigi fins la seva finalització. 
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