
 
INFORME DE VALORACIÓ DE PROPOSTES TÈCNIQUES PER A L’ADQUISICIÓ, 
IMPLANTACIÓ I EL SERVEI DE MANTENIMENT D’UN PROGRAMARI PER A LA GESTIÓ 
INTEGRAL DE RECURSOS HUMANS A LA FUNDACIÓ URV 

 

Exp. Núm.: FURV2025-01 

Empreses participants: 

En relació amb les ofertes rebudes per a licitació de l’adquisició, implantació i servei de 
manteniment d’un programari per a la gestió integral dels recursos humans, s’han 
presentat les següents empreses: 

1. SAGE SPAIN SL 
2. OPENTIX SL 

Criteris d’adjudicació 

Segons els plecs es valoren els següents criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor: 

a) Pla de Formació per les persones usuàries (fins a 5 punts) 
El licitador presentarà un pla de formació per la implementació per les persones 
usuàries de gestionar l’eina i pel conjunt de les persones treballadores. Es 
valorarà: 

- La planificació, hores de dedicació, programa i contingut 
- El servei de formació continuada on-line i el servei de consultoria post 

implantació. 

El document del Pla de Formació no pot superar les 10 pàgines amb lletra Arial 
12 i 1,15 d’interlineat. La portada i l’índex, en cas que hi hagi no compta en el 
màxim de pàgines referenciat. 

b) Pla d’Execució (fins a 10 punts) 
El licitador haurà de presentar un Pla d’Execució on detalli les diferents fases del 
projecte: migració de dades, parametrització del sistema, integració del nou 
sistema amb els sistemes de la FURV, proves de qualitat de la informació 
traspassada i validacions de les parametritzacions. Es valorarà: 

- Cronograma 
o Detall de setmanes de implantació per cada mòdul. 
o Es valorarà temps d’implantació inferiors als màxims previstos 

al PPT 
- Metodologia i planificació: 

o Descriure com es donarà resposta als diferents requisits i 
serveis demanats. 



 
o Procediments o protocols d’actuació per assolir els acords de 

nivell de servei. 
o Vies de comunicació. 
o Eines de gestió que s’utilitzaran per l’execució i control del 

servei. 
o Identificar els riscos i proposta de gestió per no afectar al 

servei. 
- Equip humà destinat. 

o Descriure breument el personal que portarà a terme el 
contracte. 

El document del Pla d’Execució no pot superar les 15 pàgines amb lletra Arial 12 
i 1,15 d’interlineat. La portada i l’índex, en cas que hi hagi, no compta en el màxim 
de pàgines referenciat. 

c) Memòria descriptiva de la solució presentada (fins a 34 punts) 

El licitador presentarà una Memòria Tècnica on s’expliquin les funcionalitats de 
cada una dels mòduls sol·licitats al punt 3 del plec de prescripcions tècniques 
particulars (PPTP). 

Aportarà esquema funcional de la solució completa, i les interrelacions entre els 
diferents mòduls de la solució, amb les aplicacions de la FURV. 

Aportarà quadre resum per cada mòdul, indicant explícitament que compleix 
amb cada una de les funcionalitats exigides al PPTP. El licitador podrà proposar 
millores complementàries sense càrrec, no previstes als plecs i que aportin un 
considerable increment en el valor de la seva proposta. En aquest sentit, caldrà 
una explicació molt detallada tècnicament, de la seva aplicació o conveniència, 
que en cap cas significaran la modificació del preu del contracte. 

El document Memòria Tècnica no pot superar les 50 pàgines amb lletra Arial 12 
i 1,15 d’interlineat. La portada i l’índex, en cas que hi hagi, no compta en el 
màxim de pàgines referenciat. 

 

En resum; 

a) Pla de Formació per les persones usuàries (fins a 5 punts) 
b) Pla d’Execució (fins a 10 punts) 
c) Memòria descriptiva de la solució presentada (fins a 34 punts) 

 

Valoració i puntuacions: 



 
1. Empresa licitadora SAGE SPAIN SL 

a) Pla de Formació per les persones usuàries (fins a 5 punts) 
La puntuació atorgada és de 2,5 punts. L’empresa SAGE SPAIN SL presenta 
propostes no adequades, no es planteja cap planificació, si que es detallen 
els recursos formatius però no es defineixen objectius ni planificació en el 
temps. 
No presenta un esquema ni detall del contingut de la formació. Només 
apareix el nom del curs. Però si que detalla els eixos principals objecte de la 
licitació. 
Sage Spain SL ofereix més hores de formació que l’altre empresa licitadora. 
Es limita l’accés a la plataforma de formació durant un temps determinat. No 
parla del servei de consultoria post implantació. 
 

b) Pla d’Execució (fins a 10 punts) 
La puntuació atorgada és de 9,50 punts. L’empresa Sage Spain SL presenta 
un cronograma. Presenta el detall de setmanes d’implantació de cada mòdul. 
Ofereix 5 mesos per tota la implantació del Projecte. 
Detalla cada pas que es realitzarà en la implantació de cada fase 
correctament detallat. 
Detalla els procediments i protocols d’actuació durant la implantació.  
No es detallen explícitament els riscos ni una proposta de gestió per afectar 
al servei però si que fan alguna recomanació de gestió durant el temps 
d’implantació. 
Sage Spain SL no fa cap menció a la limitació de migració de dades. 
Detalla l’equip humà destinat a la implantació. 
 

c) Memòria descriptiva de la solució presentada (fins a 34 punts) 
La puntuació atorgada és de 0 punts. L’empresa Sage Spain SL no aporta les 
explicacions de les interrelacions entre els diferents mòduls de la solució amb 
les aplicacions de la URV. 
No detalla en la seva memòria com farà la integració de les dades. 
No fa referència a la migració de les dades d’A3NOM i a altres plataformes, 
sistemes o documents utilitzats actualment per la FURV. 
No aporta cap millora complementària sense càrrec. 
 

2. Empresa licitadora OPENTIX SL 
a) Pla de Formació per les persones usuàries (fins a 5 punts) 

La puntuació atorgada és de 2,96 punts L’empresa Opentix SL presenta 
propostes no adequades, no es planteja cap planificació, si que es detallen 
els recursos formatius però no es defineixen objectius ni planificació en el 
temps. 



 
Opentix SL té un esquema de tots els apartats que inclouen les formacions i 
amb un ordre però no parlen de la formació en la signatura electrònica. 
Opentix no limita l’accés a la plataforma de formació.  
No parla del servei de consultoria post implantació. 

 
b) Pla d’Execució (fins a 10 punts) 

La puntuació atorgada és de 2,75 punts. L’empresa Opentix SL presenta un 
cronograma. No detalla les setmanes d’implantació de cada mòdul. 
Ofereix 6 mesos per tota la implantació del Projecte. 
No descriu les vies de comunicació durant el procés d’implantació del 
Projecte. 
Enumera les fases de la implantació però no especifica com donarà resposta 
als diferents requisits. 
Ofereix uns protocols i procediments per després de la implantació i no 
mentre duri aquesta. 
No es detallen explícitament els riscos ni una proposta de gestió per afectat 
al servei però si que ens fan alguna recomanació de gestió durant el temps 
d'implantació. Limita la importació a històric a 5 anys, i a 2000 treballadors 
 

 
c) Memòria descriptiva de la solució presentada (fins a 34 punts) 

La puntuació atorgada és de 0 punts. L’empresa Opentix SL no aporta les 
explicacions de les interrelacions entre els diferents mòduls de la solució amb 
les aplicacions de la URV. 
Ofereix l'obtenció i  tractament de dades a través de fitxers d'explotació en 
format “.csv”, quan als plecs es demana a través de tecnologies API o Web 
Services.  
Als requisits generals es contempla que l'empresa adjudicatària ha 
d'assegurar i executar la migració de totes les dades dels sistemes que 
componen la plataforma actual de NOMINA A3NOM i si cal, la continguda en 
altres plataformes, sistemes o documents utilitzats actualment per la FURV. 
Opentix SL limita a un nombre d'anys el traspàs de dades i a un nombre de 
treballadors.   
 
No aporta cap millora complementària sense càrrec. 
 

 

 

 



 
Quadre resum de puntuacions: 

CRITERIS D’AJUDICACIÓ SAGE SPAIN SL OPENTIX SL 
a) Pla de Formació 2,50 2,96 
b) Pla d’Execució 9,50 2,75 
c) Memòria descriptiva de la solució 

presentada 
0 0 

TOTAL 12,00 5,71 
 

 

Tarragona, 6 de febrer de 2025 


