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ÀREA DE SERVEIS INTERNS

Contractació i Compres

LCF/afv

ANNEX I – MODEL DECLARACIÓ RESPONSABLE

_________________________, amb domicili a l'efecte de notificacions a _____________, ____________________, núm. ___, amb NIF núm. _________, en representació de l'Entitat ___________________, amb NIF núm. ___________, a l'efecte de la seva participació en la licitació en el contracte la redacció del projecte i execució de els obres d’un pump track, davant l’Ajuntament de Castelló d’Empúries.
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que es disposa a participar en la contractació de 

SEGON. Que compleix amb tots els requisits previs exigits per l'apartat primer de l'article 140 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 per ser adjudicatari del contracte d’obres, en concret:

· Que posseeix personalitat jurídica i, si escau, representació.

· Que, si escau, està degudament classificada l'empresa o que compta amb els requisits de solvència econòmica, financera i tècnica o professional.

· Que no està incurs en una prohibició per contractar de les recollides en l'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic i es troba al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social imposades per les disposicions vigents.

· Que se sotmet a la Jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renúncia, si escau, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre al licitador. [Solament en cas d'empreses estrangeres].
· Que compleix les condicions especials que s'estableixen d'acord amb l'establert en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic i que s’enumera a continuació: (marcar les condicions de la següent relació que compleix l’empresa)

Consideracions mediambientals:

· Gestió de residus especials a través d’un gestor autoritzat de residus

Consideracions de tipus social o amb alguna de les finalitats següents:

· Garantir la seguretat i la protecció de la salut al lloc de treball i el compliment dels convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables;

· Mesures per prevenir la sinistralitat laboral;

· Garantir el respecte als drets laborals bàsics establerts per la OIT. 

· Que es comprometent a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals o materials suficients per a tal fi i amb la titulació exigida en el Plec de clàusules tècniques.

· Que la plantilla de l’empresa està integrada per un nombre de persones treballadores amb discapacitat no inferior al 2% o que s’ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes en la legislació vigent

( SÍ

( NO

( NO obligat per normativa

Amb caràcter general, les empreses de 50 o més treballadors han d’acreditar que compten en les seves plantilles amb, al menys, un 2% de treballadors amb discapacitat (art. 42 del RDLeg 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social). Aquesta acreditació es podrà substituir per l’adopció de mesures alternatives que aprovi el Consell de Ministres mitjançant el corresponent Reial Decret (art. 71.1.d LCSP). Cal tenir en compte que la declaració d’aquest aspecte s’incorpora com a causa de prohibició de contractar, en la forma que es determini reglamentàriament (art. 71.1.d LCSP).

· Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

       ( SÍ

( NO
             ( NO obligat per normativa

D’acord amb l’article 36.1 de la Lcat 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes. Aquestes mesures s'han de negociar i, si s'escau, acordar amb els representants legals dels treballadors en la forma que determini la legislació vigent. En aquest sentit, han d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat:

a) Les empreses amb més de 250 treballadors, d’acord amb el que estableix l’article 46 de la Llei orgànica 3/2007, del 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

b) Les empreses el conveni col·lectiu de les quals així ho estableixi, en els termes que s’hi hagin establert.

c) Les empreses que hi estiguin obligades perquè l’autoritat laboral així ho hagi acordat en un procés sancionador.

· Que l'adreça de correu electrònic i la persona responsable per efectuar i rebre notificacions és: 
	persona/es autoritzada/es*
	Correu electrònic

professional*
	Mòbil

professional

	
	
	

	
	
	


· Que en relació als seus treballadors compleix el Conveni Col·lectiu del sector número................................, en tots els aspectes especialment en el salarial.
TERCER. Que es compromet a acreditar la possessió i la validesa dels documents a què es fa referència a l'apartat segon d'aquesta declaració, en cas que sigui proposat com a adjudicatari del contracte o en qualsevol moment en què sigui requerit per a això.

I per deixar-ne constància, signo la present declaració.
_____________________ , a ___ de ________ de 20__.

Signatura del licitador

(Lloc, data i signatura del legal representant de l’empresa)
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