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Expedient: 0565/25 

Entitat: Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 

Tipus: serveis 

Procediment: obert 

Tràmit: ordinari 

Objecte: contractació dels serveis auxiliars de control per l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i 

centres d’atenció primària de l’EDP SSJRBC 

 

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 

 

La present memòria s’emet de conformitat amb l’assenyalat a la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, pel qual es transposen a l’ordenament jurídic 

espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, 

de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), per justificar els extrems que s’assenyalen 

en aquest document, en especial l’elecció del procediment de licitació, els criteris de 

solvència, i els criteris que es consideren per adjudicar el contracte. 

 

1. Necessitats a satisfer 

 

La present memòria s’emet de conformitat amb l’assenyalat a la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 

jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP), per justificar els extrems que 

s’exposaran en aquest document, en especial l’elecció del procediment de licitació, els 

criteris de solvència, i els criteris que es consideraran per adjudicar aquest contracte, 

que té per objecte els serveis de vigilància i seguretat de diversos centres gestionats per 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 

 

Aquest contracte es planteja per la necessitat de dotar als centres indicats al plec de 

prescripcions tècniques dels serveis auxiliars de control, per exercir funcions de control 

d’accés i tasques de recepció, comprovació de visitants i orientació dels mateixos, son 

funcions que queden fora de la Llei 5/2014 (segons es desprèn de l’article 6.2 de la Llei 

5/2014), i per tant no han de ser realitzades per vigilants de seguretat. En conseqüència, 

per descarregar les tasques dels vigilants de seguretat, així com altres funcions, i 

suposant una menor despesa/hora que els vigilants, s’ha pensat en contractar el servei 

dels auxiliars. 

 

Així mateix, els serveis d’auxiliars poden realitzar tasques de serveis generals bàsics, com 

distribució de correspondència, tasques administratives bàsiques, que descarreguen les 

tasques del personal propi. 
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Per altra banda, la seva contractació ve motivada per la necessitat d’adequar la 

contractació dels serveis auxiliars de control a la normativa aplicable en matèria de 

contractes del sector públic. 

 

Es manifesta també que la present contractació es troba reservada a Centres Especials 

d’iniciativa social, en base a la Instrucció 1/2019, sobre criteris d’actuació per l’aplicació 

de la reserva de contractes prevista a la Disposició Addicional quarta de la Llei 9/2017, 

de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, que determina que “Haurà 

d’identificar-se si la reserva del contracte, de l’acord marc o dels determinats lots dels 

mateixos s’efectua específicament als Centres Especials de Treball d’iniciativa social, a 

empreses d’inserció o si es reserva de forma indistinta a qualsevol de les dues entitats 

anteriors.” 

 

Així mateix, segons la Resolució núm. 191/2021, del Tribunal Administratiu de 

Contractació Pública de la Comunitat de Madrid, de 29 d’abril de 2021, “De la literalitat 

del precepte no es col·ligeix una obligació legal que els contractes reservats ho siguin 

conjuntament per Centres Especials de Treball d’iniciativa social i per empreses 

d’inserció, fet que, a més, seria contrari a la diferent naturalesa d’ambdós tipus 

d’entitats i a la pròpia restricció que en favor dels mateixos realitza l’Addicional Quarta”. 

 

Finalment, s’al·ludeix a la Resolució núm. 368/2018, del TACP, de 28 de novembre, on 

determina que “la reserva d’un contracte no pot fer-se indistintament a favor d’ambdues 

entitats, atenent a la seva diferent finalitat [...] i règim d’aplicació. Per tant, es tracta 

d’opcions excloents, elecció de la qual correspon a l’òrgan de contractació, atenent a 

l’adequació de l’objecte i de l’import del contracte amb les activitats i característiques 

que presenten les entitats”. 

 

Vist l’anterior, i amb l’objectiu de complir amb la legislació en matèria del percentatge a 

contractar amb minusvàlua, aquest tipus de contracte compleix totes les expectatives de 

l’empresa, i es configura la licitació de forma reservada a Centres Especials de Treball 

d’iniciativa social, en base a la Disposició Addicional Quarta de la LCSP. 

 

Així mateix, la seva contractació ve motivada per la necessitat d’adequar els serveis de 

vigilància i seguretat a la normativa aplicable en matèria de contractes del sector públic. 

 

2. Objecte del contracte 

 

Contractació reservada a Centres Especials de treball d’iniciativa social, dels serveis 

auxiliars de control per l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i centres d’atenció 
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primària de l’EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp, ubicació dels quals s’indica a 

continuació i atenent a les condicions establertes al plec de prescripcions tècniques:  

 

- Hospital Universitari Sant Joan de Reus: Avinguda del Dr.Josep Laporte, 2, de 

Reus. 

 

- EAP Riudoms amb els consultoris de Botarell i Montbrió, (Carrer de la Sardana, 

3, de Riudoms; el consultori de Botarell, situat al carrer del Corralot, s/n, de 

Botarell; el consultori de Montbrió del Camp, situat a l’Avinguda de Josep 

Maria Soler, 3.) 

 

- EAP La Selva del Camp, (Carrer del Vilar, 2, de la Selva del Camp i d’un 

consultori situat al carrer Aubareda, 24, d’Almoster.) 

 

- EAP Vandellós-Hospitalet de l’Infant, (Ctra. de Móra, 15-18, de l’Hospitalet de 

l’Infant.) 

 

Els centres indicats s’han pres com a referència pel còmput d’hores total del servei. 

Es preveu la possibilitat de prestar serveis als altres centres de l’EDP SSJRBC, 

modulant en conseqüència les hores a prestar a cada centre, respectant sempre el 

màxim d’hores total. Pel cas que sorgeixi la necessitat de prestar més hores respecte 

el total màxim, caldrà tramitar la corresponent modificació de contracte, segons la 

clàusula N del quadre de característiques. 

 

Per altra banda, el nombre d’hores és estimat i està supeditat a les necessitats de 

l’entitat contractant. Per tant, en el cas que les necessitats reals acabin sent inferiors 

a les previstes i agafades com a referència per configurar el pressupost base de 

licitació, el contractista no tindrà dret a ser indemnitzat ni rescabalat.   

 

3. Codi CPV (Vocabulari Comú de Contractes) 

 

La codificació corresponent al Codi de Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV), 

regulat al Reglament 213\08 és: 92512000-3 Serveis d’arxius; 79500000-9 Ajuda 

funcions d’oficina; 98341120-2 Serveis de porteria; 98341130-5 Serveis de consergeria. 

 

4. Existència de lots 

 

La prestació dels serveis objecte del contracte es configuren com una prestació global 

des de l’inici a final de la seva execució.  Així mateix, les característiques de la licitació no 

fan adequada la seva fragmentació en lots atès que la realització independent de les 
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diferents prestacions dificultaria la correcta execució i coordinació de les mateixes des 

del punt de vista tècnic. Per altra banda, la integració de totes les prestacions que 

conforma el servei permet que hi hagi una major eficàcia i eficiència en l’execució de les 

mateixes.  

 

Concretament, l’existència de més d’una empresa contractista comportaria dificultat 

afegida a l’hora de coordinar les actuacions de serveis auxiliars a realitzar als diferents 

Centres. 

 

Segons la justificació exposada, no procedeix la divisió en lots. 

 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

 

El valor estimat del contracte ascendeix a 1.096.163,59 € (sense IVA), desglossat en els 

següents imports: 

 

Concepte  Import IVA no inclòs 

Pressupost base de licitació (sense IVA) 913.469,66 € 

Modificacions previstes (20% del preu inicial sense IVA) 182.693,93 € 

Valor estimat del contracte (iva no inclòs) 1.096.163,59 € 

 

El pressupost base de licitació ascendeix a 1.105.298,29 € (IVA 21% inclòs). 

 

El pressupost base de licitació s’ha elaborat a partir dels costos directes i costos 

indirectes assenyalats a l’expedient; aquests costos inclouen la previsió del marge de 

benefici empresarial corresponent. Es contempla un absentisme aproximat del 8%. 

 

Forma de pagament: El preu del contracte es realitzarà de forma mensual. El pagament 

es realitzarà una vegada conformats els serveis per part del Responsable del Contracte. 

 

Desglossament del pressupost de licitació 

 

En el càlcul del pressupost base de licitació s’han considerat els costos salarials (mà 

d’obra), el conveni col·lectiu d’aplicació, preveient tots els plusos previstos en aquest 

conveni, així com els costos derivats, absentisme, vacances i seguretat social; formació, 

costos d’equipament; costos de vestuari i altres costos necessaris per a portar a terme 

les prestacions; despeses generals i benefici industrial. 
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Costos de personal 

 

Per a l’estimació del preu s’ha pres com a referència els costos de personal i les 

retribucions salarials establertes en el sector, d’acord amb el Conveni col·lectiu estatal 

de les empreses de seguretat. En l’estimació de costos s’hi inclouen també les despeses 

derivades de les obligacions de cotització a la Seguretat Social per compte de l’empresa. 

 

Els costos salarials són idèntics tant per homes com dones. 

 

L’estimació dels costos salarials s’ha realitzat tenint en compte la categoria i una 

estimació de les hores necessàries anuals per a la realització dels treballs descrits amb 

les freqüències que s’exigeixen. 

 

S’hi inclouen els sous dels treballadors i els seus components, l’absentisme del 8%, 

uniformitat, PRL, formació, assegurances i el coeficient de seguretat. 

 

El cost de personal representa el següent percentatge respecte del preu anual: 94%. 

 

Costos indirectes 

 

S’hi inclouen les despeses de la seu de l’entitat, englobades en el concepte de despeses 

generals. 

 

S’ha estimat d’acord amb els criteris de mercat, que aquests costos ascendeixen al 

següent percentatge respecte del preu anual: 3%. 

 

Benefici industrial 

 

S’hi inclou el marge empresarial sobre els costos del contracte. S’ha estimat, d’acord 

amb criteris de mercat, el següent percentatge del preu anual: 3%. 

 

Impost sobre el valor afegit 

 

A la quantitat resultant de la suma dels apartats anteriors s’ha d’afegir el 21% d’IVA. 

 

6. Termini de durada del contracte i pròrrogues 

 

- Termini: 3 anys.  
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El termini del contracte començarà a comptar a partir del moment en que s’iniciï la 

prestació del servei, que tindrà lloc en el termini màxim d’un mes a comptar de la 

signatura del document del contracte. En aquest moment s’aixecarà una acta d’inici 

de prestació del servei, que servirà com a data de referència per al contracte.  

 

- Possibilitat i durada de les pròrrogues: No es preveuen. 

 

7. Revisió de preus 

 

No es preveuen.  

 

Aquest contracte no serà objecte de revisió de preus, d’acord amb el que s’indica en la 

disposició final tercera, apartat segon de la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació 

de l’economia espanyola.  

 

8. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

 

Es tramitarà per procediment obert, subjecte a regulació harmonitzada, d’acord amb els 

articles 22 i 156 de la LCSP, donada la quantia, degut a que es tracta d’un servei específic 

enumerat en l’annex IV de la LCSP. 

 

Es proposa tramitar aquest expedient mitjançant tramitació ordinària i per mitjans 

electrònics.  

 

El valor estimat del contracte i la necessitat de disposar de la màxima concurrència entre 

els potencials licitadors, amb la finalitat d’obtenir el millor preu possible, motiven 

l’elecció d’aquest tipus de procediment. 

 

9. Habilitació professional 

 

No procedeix. 

 

10. Requisits mínims de solvència i mitjans d’acreditació.  

 

El valor anual mig del contracte sorgirà de la divisió entre el valor estimat del contracte i 

el número màxim de mensualitats previstes, multiplicat per 12. Pel còmput de 

mensualitats s’inclouran les pròrrogues previstes, si s’escau. 
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a) Solvència econòmica i financera  

 

1. Ràtio entre actius i passius, al tancament de l’últim exercici econòmic per al qual 

estigui vençuda l’obligació d’aprovació de comptes anuals per import superior a la 

unitat, en els termes d’allò que estableix a l’apartat 87 de la LCSP (la solvència total 

de l’empresa vindrà determinada per la relació entre aquestes dues magnituds: actiu 

total i passiu exigible (suma de les partides de creditors a llarg, mig i curt termini). 

 

2. Volum anual de negocis mínim de dues vegades el valor anual mig del contracte si 

la seva durada és superior a 12 mesos, com a mínim en un del tres darrers exercicis 

aprovats. 

 

En el present cas: 720.775,73 € 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència 

econòmica i financera mitjançant l’aportació dels estats de comptes corresponents 

als tres darrers exercicis que tingui obligació d’haver presentat, aprovats i dipositats 

en el Registre Mercantil (si l’empresari està inscrit al Registre, en cas contrari pels 

que disposi al registre oficial en què hagi d’estar inscrit). Els empresaris individuals 

han de presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil. 

 

b) Solvència professional o tècnica 

 

1. Relació dels principals serveis efectuats en els 3 últims anys, de la mateixa o 

similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, l’import anual 

acumulat dels quals l’any de més execució sigui igual o superior al 70% de l’anualitat 

mitjana del contracte. 

 

En el present cas: 255.771,50 € 

 

Per determinar si els treballs són d’igual o similar naturalesa que els de l’objecte del 

contracte es tindrà en compte que coincideixin amb els descrits als plecs. 

 

L’empresa proposada com a adjudicatària haurà d’acreditar la seva solvència tècnica 

mitjançant l’aportació d’una relació dels principals serveis realitzats durant els 

darrers 3 anys, indicant import i dates, acompanyada dels corresponents certificats 

emesos pels destinataris acreditatius de l’import mínim requerit. Quan el destinatari 

sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podrà acreditar la solvència 
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mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels documents que tingui en 

poder seu que acreditin la realització de la prestació. 

 

2. Disponibilitat de les següents persones responsables de l’execució del contracte:  

 

• Cap d’equip: que coordini els serveis auxiliars les 24 hores tots els dies de l'any, 

adaptant-se la seva jornada a la del Responsable del contracte, i amb disposició 

telefònica les 24 hores (fora del seu horari haurà d’existir un Cap de torn, en 

dependència del Cap d’equip). 

 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar un compromís d’adscripció al contracte 

d’aquests professionals a la documentació del Sobre A, mitjançant l’annex declaració 

responsable que es posarà a disposició de les empreses licitadores.  

 

c) Classificació empresarial 

 

Alternativament, s’admet l’acreditació de la solvència econòmica i financera i la 

solvència tècnica mitjançant la classificació empresarial vigent: 

 

- De Grup L; Subgrup 1; Categoria 3 o superior. 

 

Si l’empresa ha optat per acreditar la solvència mitjançant la classificació empresarial, 

no serà necessari aportar els documents anteriors i haurà de presentar únicament el 

certificat acreditatiu de la mateixa, al Sobre A. 

 

d) Mitjans material i personals: 

 

Compromís d’adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte: Sí, 

el referit a la disponibilitat de les persones responsables de l’execució del contracte 

establertes al punt segon de la solvència professional o tècnica. Els documents 

acreditatius de l’efectiva disposició d’aquests mitjans s’haurà d’aportar en el 

requeriment de documentació previ a l’adjudicació, independentment de que la 

solvència s’acrediti mitjançant la classificació empresarial vigent. 

 

Així mateix, es compromet a adscriure els mitjans materials establerts al plec de 

prescripcions tècniques, mitjançant compromís a l’annex de declaració responsable del 

quadre de característiques. 
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Integració de la solvència amb mitjans externs (art. 75 LCSP):  

 

Per acreditar la solvència necessària indicada, el licitador podrà basar-se en la solvència i 

mitjans d’altres entitats, independentment de la naturalesa jurídica dels vincles que 

tinguin amb aquestes, sempre que demostrin que, per a l’execució del contracte, 

disposa efectivament d’aquests mitjans. 

 

En cas que l’empresa proposada com a adjudicatària hagi optat per aquesta possibilitat, 

juntament amb la documentació indicada anteriorment haurà de presentar el 

compromís de disponibilitat de la solvència i mitjans d’aquesta entitat signat per 

ambdues parts, acompanyat de la documentació acreditativa dels elements de solvència 

compromesos.  

 

e) Justificació dels criteris proposats 

 

Els anteriors requisits de solvència s’han establert segons els requeriments assenyalats a 

l’article 74.2 de la LCSP. 

 

Pel que fa als requisits de la solvència econòmica exigida es consideren proporcionats 

atès que l’objectiu principal consisteix en garantir que l’empresa sigui viable 

econòmicament, de manera que es vol evitar que s’estigui a punt d’incórrer en causa de 

dissolució, extrem que posaria en perill el contracte. I alhora també es vol garantir que 

l’empresa hagi tingut activitat relacionada amb l’objecte del contracte, extrem que 

s’analitzarà a través del seu volum anual de negocis (ingressos que una empresa ha 

obtingut per la seva activitat durant el període de temps que es demana). La xifra de 

l’import una vegada i mitja el valor estimat del contracte es considera proporcionada, 

alhora que es troba dins els marges màxims que permet la normativa d’aplicació. 

 

Pel que fa al requisit que la solvència tècnica estigui vinculada a l’objecte del contracte, 

resulti proporcional a aquest i la seva acreditació a través del previst a l’article 90.1 de la 

LCSP, escau analitzar les característiques particulars de l’objecte del contracte. 

 

Analitzant la descripció que es fa en aquest document, a l’apartat primer, sobre l’objecte 

del contracte, es constata que estem davant d’un contracte de serveis. 

 

Considerant l’anterior, la solvència professional i tècnica que es demana a les empreses 

consisteix en acreditar que s’han realitzat serveis similars durant els darrers 3 anys. 

 

Vist l’objecte del contracte s’aprecia que l’exigència consistent en demanar que s’hagin 

prestat treballs de similar naturalesa pels imports anuals acumulats en l’any de major 
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execució assenyalats, a més de respectar els llindars màxims legalment establerts, 

alhora és un requisit vinculat a l’objecte del contracte i a la capacitat tècnica de 

l’empresa per poder executar el contracte d’acord amb les exigències amb què s’ha 

configurat el plec de prescripcions tècniques. 

 

11. Garantia 

 

11.1. Garantia provisional 

 

No s’exigeix. 

 

11.2. Garantia definitiva 

 

5 per 100 de l’import d’adjudicació, IVA exclòs. 

 

12. Criteris d’adjudicació 

 

12.1. Justificació 

 

Des del punt de vista normatiu, des del Servei de licitacions i contractació de Salut Sant 

Joan de Reus – Baix Camp, se’ns indica que la normativa en matèria de contractació 

estableix un llistat ampli de possibles criteris d’adjudicació a incorporar, quedant 

superat el concepte “oferta econòmicament més avantatjosa”, i essent d’aplicació el 

criteri “millor relació qualitat-preu”, i en qualsevol cas, essent recomanable que es doni 

major pes als criteris objectius per damunt dels subjectius. 

 

En aquest context, i considerant que la llei de contractes no assenyala en cap cas ni en 

cap precepte que el preu ni que els criteris objectius hagin de tenir una ponderació 

mínima obligatòria, considerant l’objecte del contracte (que ha estat àmpliament definit 

a l’apartat primer), i considerant la recomanació que els criteris objectius pesin més que 

els subjectius (per una qüestió de facilitar la tasca de valoració de les ofertes), es creu 

oportú ponderar el preu amb un total de 49 punts. 

 

La resta d’aspectes a puntuar es distribuiran en la següent proposta de criteris que es 

desenvoluparan en el següent apartat, amb les ponderacions que es proposen, garantint 

d’aquesta manera que els criteris objectius i avaluables de forma automàtica tindran 

més ponderació que els subjectius. 

 

En el seu conjunt, es dona compliment al que disposa l’article 145 de la LCSP respecte 

dels criteris d’adjudicació que permeten contractar un servei de qualitat. Tots els 
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criteris, basats en la qualitat-preu, estan vinculats a l’objecte del contracte i permeten 

mantenir condicions de competència efectiva. 

 

12.2. Aspectes generals dels criteris d’adjudicació  

 

•   Qualsevol xifra s’haurà d’indicar amb dos decimals, si escau. Els decimals que 

resultin de qualsevol operació sempre s’arrodoniran de la següent manera: si el 

decimal és major o igual que cinc (5), s’augmentarà en una unitat; en cas 

contrari, es deixarà com està. 

 

•  Superar el pressupost de licitació serà causa d’exclusió.  

 

12.3. Criteris d’adjudicació  

 

La valoració de les proposicions objecte de la licitació es durà a terme per l’aplicació dels 

següents criteris econòmics i qualitatius: 

 

Criteris objectius avaluables de forma automàtica  Punts 

Preu 49 

Millora de número d’hores de serveis auxiliars de control per possibles 

actuacions a l’HUSJR sense cost addicional. 

4 

Criteris avaluables mitjançant un judici de valor Punts 

Total Criteris avaluables mitjançant un judici de valor 47 

 

• CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (fins a 52 punts) 

 

1. Preu (fins a 30 punts). 

 

En aquest concepte es tindrà en compte el preu ofert per cada empresa licitadora. 

S’entendran inclosos en aquest preu, si s’escau, totes les despeses associades al servei, 

(llevat l’IVA). Les ofertes obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació de la següent 

fórmula: 
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El valor de ponderació és 1 d’acord amb el punt sisè de la Directriu 1/2020 d’aplicació de 

fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica. 

 

2. Millora de número d’hores de serveis auxiliars de control per possibles 

actuacions als centres de l’EDP SSJRBC, sense cost addicional (fins a 4 punts). 

 

S’inclourà una millora de número d’hores de serveis auxiliars de control per possibles 

actuacions als centres de l’EDP SSJRBC sense cost addicional. El nombre màxim serà de 

100 hores, i la puntuació s’assignarà a partir de la següent fórmula, arribant a un màxim 

de 4 punts: 

 

y = 1,2x / 60 

 

On: 

 

y = puntuació 

x = número d’hores 

 

• CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT L’EMISSIÓ D’UN JUDICI DE VALOR (fins a 47 

punts) 

 

1. Pla de treball i organització (fins a 29 punts) 

 

Aquest criteri es valorarà a partir del desenvolupament del Pla d’Operacions que cal que 

presentin els licitadors a partir de l’assenyalat en el plec de prescripcions tècniques. 

 

En funció de la seva avaluació, es valorarà, si s’escau, amb la màxima puntuació aquella 

proposta que, segons la documentació lliurada i globalment, presenti un Pla d’Operacions, 

desenvolupat, amb sistemàtiques d’organització, sistemàtiques de planificació, i 

sistemàtiques de treball que: 

 

• Demostrin l’optimització de recursos i cobertures per a tots els centres de SSJRBC (Fins 

a 10 punts). 

 

• Qualitat dels mitjans materials (personal, uniformitat i equipament) Respecte el 

disseny dels uniformes, es tindrà en compte el seu disseny (elegància, comoditat i 

diferenciació de cara als usuaris). (Fins a 5 punts). 

 

• Formació: Respecte el personal destinat al contracte, es valorarà que compti amb els 

següents cursos: curs d’atenció al públic; curs de protocol i bones maneres; curs de 
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sistemes de comunicació; curs en plans d’autoprotecció i contra incendis; curs en 

primers auxilis; i garantir que en cada torn, pel que fa l’Hospital, el fet que un dels 

treballadors parli l’idioma anglès. (Fins a 14 punts). 

 

2. Procediments d’inspecció i de control (fins a 6 punts). 

 

En funció de la seva avaluació, es valorarà, si s’escau, amb la màxima puntuació, aquella 

proposta que, segons la documentació lliurada i globalment, presenti mecanismes i 

protocols que es posin a disposició del Responsable del Contracte amb la finalitat de 

garantir una ràpida i efectiva comunicació entre client i empresa en les funcions de 

supervisar el compliment de les obligacions inherents al contracte. 

 

3. Aplicació informàtica per a la gestió del servei a través de procediments el més 

automàticament possible (fins a 6 punts) 

 

De manera concreta, aquest apartat, tendeix a potenciar la gestió del servei, a través de 

l’oferiment d’aplicacions informàtiques que ajudin en la gestió del servei. 

 

Es valoraran aquelles eines informàtiques que l’adjudicatari disposi al servei de SSJRBC i 

que permetin el seguiment del contracte aportant un valor afegit a la gestió del propi. 

 

4. Tipologia d’informes per al seguiment del Servei. (fins a 6 punts) 

 

Es valorarà la tipologia i freqüència dels informes que l’adjudicatari presentarà al 

responsable del contracte de SSJRBC per tal de fer el seguiment. Tipologia, freqüència, 

principals indicadors, format, informació mostrada, etc. 

 

12.4. Com es farà la puntuació dels criteris avaluables mitjançant l’emissió d’un judici 

de valor  

 

La valoració es farà accedint a les diferents propostes, que es valoraran amb els valors 

numèrics assignats en cada cas, i a partir dels criteris de valoració determinats en 

aquesta clàusula, amb l’advertiment que en funció de la seva avaluació tècnica, es 

valorarà, si s’escau, amb la màxima puntuació aquella proposta que permeti donar 

compliment als paràmetres assenyalats en cadascun dels apartats. 

 

Un cop fet això, s’ordenaran les valoracions tècniques obtingudes per ordre, cosa que 

pemetrà conèixer quina és la proposta tècnica millor valorada.  
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13. Variants 

 

No es preveuen. 

 

14. Modificacions 

 

La modificació a l’alça podrà consistir en l’ampliació del nombre d’hores inicialment 

previstes, en ser necessari prestar el servei en espais de centres gestionats per SSJRBC o 

horaris no previstos que puguin aparèixer mentre sigui vigent el contracte, que impliqui 

l’obligació per part de l’entitat contractant de portar a terme el servei; o per un 

augment de les necessitats del servei. En aquests casos, s’aplicaran les mateixes 

condicions previstes en el contracte. Els nous serveis seran facturats preus unitaris que 

s’estableixen a continuació, aplicant el % de rebaixa equivalent al que l’empresa 

adjudicatària ofereixi respecte el criteri d’adjudicació del preu, amb el benentès que el 

contractista ha de garantir en tot moment el compliment de les obligacions del conveni 

col·lectiu sectorial vigent. En aquests casos, s’ha de tramitar la modificació 

corresponent. Aquesta modificació podrà arribar fins al 20% del preu inicial, considerant 

que en el moment de redactar els plecs no es pot preveure en quin moment es 

modificarà el contracte. 

 

Els preus unitaris son els següents: 

 

- Preu/hora: 13,29 euros (sense IVA). 

 

En el mateix sentit, pel cas de que les hores a contractar haguessin de disminuir, l’import 

es reduirà de manera proporcional a la reducció d’hores que surten al plec de 

prescripcions tècniques. 

 

En cas de reducció o ampliació d’instal·lacions i/o edificis serà responsabilitat de 

l’empresa el personal afectat. 

 

15. Cessió 

 

Sí, es permet. 

 

16. Subcontractació 

 

D’acord amb la clàusula 215.2.d) de la LCSP, el present contracte és de caràcter 

reservat, motiu pel qual la subcontractació requerirà sempre autorització expressa de 
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l’òrgan de contractació, que avaluarà la idoneïtat tècnica de les empreses i el personal 

proposat d’acord amb les condicions dels plecs de la present licitació.  

 

Únicament es podrà subcontractar a empreses que estiguin constituïdes com a centre 

especial de treball d’iniciativa social, d’acord amb l’article 215.2.b) en relació amb 

l’article 65.1 de la LCSP. 

 

Per altra banda, d’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) de la LCSP, l’empresa 

contractista haurà de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, la 

direcció tècnica dels treballs i les tasques a realitzar directament pel personal de 

col·lectius amb especials dificultats d’inserció laboral, degut a que ens trobem davant 

d’un contracte reservat als centres especials de treball d’iniciativa social. 

 

17. Termini de garantia 

 

No s’estableix. 

 

18. Programa de treball 

 

No es requereix. 

 

19. Tractament de dades 

 

En el marc de l’assenyalat al Reial decret llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual 

s’adopten mesures urgents per raons de seguretat pública en matèria d’administració 

digital, contractació del sector públic i telecomunicacions, aquest contracte podrà 

requerir la cessió de dades al contractista en els termes que seran exposats a la 

documentació de tractament de dades que es farà constar a l’expedient (article 116.1 de 

la LCSP). 

 

20. Responsable del contracte 

 

Es designa al Director de Serveis Generals de l’EDP Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp, 

o persona en qui delegui. 

 

21. Identificació de les persones que intervenen en el procediment 

 

President: Xavier Bru Budesca, Director de Gestió i Serveis de Suport de Salut Sant Joan 

de Reus – Baix Camp; suplent: Júlia Sesmilo Martínez, Adjunta de Direcció de Gestió i 

Serveis de Suport de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 
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Representant de l’Assessoria jurídica del CatSalut: M. Carmen Lara Marmol, lletrada de 

l’Assessoria jurídica del CatSalut; i la seva suplent: Montserrat Batet Fortuny, lletrada 

de l’Assessoria jurídica del CatSalut 

 

Representant de l’òrgan de control intern: Carles Abelló Pellicer, Director  Econòmic 

financer de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp; Suplent: Montse Uceda Basoco, Cap 

Unitat Informació per la Gestió de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 

 

Actuarà com a secretari de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot: Marc 

Vergé Olivar, Tècnic de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp; suplent: Sonia Rivas 

Rubio, Tècnica de Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp. 

 

Els vocals tècnics no membres de la mesa de contractació seran: 

 

- Tomàs Gibert Bonastre, Director de Serveis Generals de Salut Sant Joan de 

Reus – Baix Camp, o persona en qui delegui. 

 

22. Personal a subrogar 

 

Als efectes previstos a l’article 130 LCSP, es fa constar que l’empresa que actualment 

presta els serveis auxiliars de les dependències de l’Hospital Universitari Sant Joan de 

Reus ha remès la informació que consta a l’annex (document annex dades subrogació). 

 

23. Petició d’inici de l’expedient 

 

Es fa arribar al Servei de Licitacions i Contractació de Salut Sant Joan de Reus – Baix 

Camp aquesta petició, perquè es formalitzi la contractació descrita, de conformitat amb 

la legislació aplicable en matèria de contractes del sector públic, un cop presentada la 

petició d’incoació de l’expedient per l’entitat, i autoritzada per l’òrgan de contractació: 

 

- Acord de l’òrgan de govern de l’entitat Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp: 20 

de novembre de 2024. 

 

Reus, a data de la signatura digital 

 

 

 

Tomàs Gibert Bonastre 

Director de Serveis Generals 

Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 


