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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES QUE HA DE REGIR LA CONTRACTACIO DE LA PRESTACIO DEL
SERVEI DE TALLERS | ALTRES ACTIVITATS PER UNES MASCULINITATS ANTIMASCLISTES,
IGUALITARIES | INCLUSIVES.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE
L'objecte del contracte sén la prestacié del servei de taller i altres activitats per unes masculinitats
antimasclistes, igualitaries i inclusives.

2. DESCRIPCIO
ACTIVITATS A DESENVOLUPAR

2.1 TALLER DE MASCULINITATS LLIURES | COMPROMESES DIRIGIT A NOIS DE 6E DE PRIMARIA | DE
SECUNDARIA DELS CENTRES EDUCATIUS DE LA CIUTAT | A SERVEIS DE LLEURE O ANALEGS

Taller destinat a gliestionar els estereotips classics associats a la masculinitat hegemonica, posant de relleu
les limitacions i riscos que té tant per ells mateixos com per a les persones amb les que es relacionen i a
promoure models més lliures i igualitaris.

OBJECTIUS
« Impulsar un espai de reflexid i debat on els nois expressin els seus dubtes, experiéncies i
necessitats.
« Revisar els parametres de la masculinitat tradicional i les seves conseqléncies negatives en la
vivencia de les relacions, I'afectivitat i la sexualitat dels joves.
« Analitzar els valors associats a la masculinitat estereotipada i el masclisme.
«  Promoure el compromis dels joves en la construccié d’una societat lliure de masclisme.

DESCRIPCIO

En aquest taller, a partir de les inquietuds dels participants (que sempre que sigui possible s’hauran recollit
amb anterioritat) i a través dinamiques participatives, debat i analisi de peces audiovisuals, reflexiona sobre
com s’educa als homes a ser masculins, heterosexuals, forts i no mostrar cap mena de feblesa o
vulnerabilitat. S’educa a competir, ocupar espai i exhibir les conquestes. Quins riscos i costos tant fisics com
emocionals té aquest model tant per als propis nois com per a les persones amb les que es relacionen?

Ho ha altres «maneres de ser home» que ens permeten cuidar-nos, cuidar les nostres relacions i ser més
feligos i lliures?

Es posa en valor altres maneres de ser home i els referents d’aquestes masculinitat dissidents. També es
reflexiona sobre com reaccionem quan veiem actituds, bromes i comportaments masclistes en el nostre dia
a dia i com podem fer-hi front.

Preferiblement es fara aquest taller Gnicament amb nois. Quan aix0 sigui possible el centre educatiu pot
demanr al servei d’igualtat que programi un altre taller per a noies en paral.lel de la cartera de tallers de la
que disposa, deixant sempre la llibertat de triar a quin taller volen participar els/les joves que no se senten
identificades en cap de les dues categories o que no se senten comodes amb aquesta divisio.

La difusio d’aquests tallers la fara I’Ajuntament a través de la xarxa de coeducacié. Les escoles i instituts fan
les demandes de tallers a I’Ajuntament i I’Ajuntament passara les sol-licituds a I'empresa adjudicataria, i
aquesta ultima pactara amb les escoles i instituts les dates del taller. En cas de requerir un canvi de data
s’avisara amb un minim de 15 dies d’antelacié.

L'empresa adjudicataria aportara els mitjans personals i técnics per a la realitzacié dels serveis aixi com
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també els materials de suport que es necessitin.

En cada activitat, el /la tallerista demanara si pot fer fotos de I'activitat, sempre respectant la privacitat dels
/de les menors i les fara arribar a I’Ajuntament.

Al finalitzar el taller la persona que I’'ha impartit facilitara un gliestionari d’avaluacio als/les participants, i al
final del curs escolar 'empresa adjudicataria elaborara una memoria, on es recullin les dades numeériques
de I'activitat realitzada, una valoracid qualitativa i si s’escau propostes de millora.

Maxim de 30 hores anuals.

2.2. INTERVENCIO A CENTRES EDUCATIUS O ALTRES CENTRES AMB GRUPS PETITS DE JOVES (NOIS ) ON
S’HAGI DETECTAT CONDUCTES MASCLISTES QUE REQUEREIXEN SER RECONDUIDES.

Es tractaria d’intervencions grupals de caire educatiu per a afavorir la reflexid i dotar d’eines per a poder
revisar la masculinitat hegemonica. Sén intervencions a demanda, adaptades a les necessitats i
caracteristiques de cada grup, i a les conductes i/o expressions que han provocat que la persona referent
demani aquesta intervencié. Es poden fer un maxim de 4 sessions per grup, i un maxim de 16 hores anuals

2.3 PROMOCIO DE LA IMPLICACIO DELS HOMES EN LES CURES

Promoure la creacié de grups d’homes en col-laboraci6 amb els diferents serveis i entitats de la ciutat.
Donat que és la primera vegada que es treballa en aquesta linia, caldra fer un treball de deteccié de
necessitats i agents interessades, en col-laboracié amb el servei d’igualtat, i valorar si és possible crear un
d’aquests grups (un per any):

.Grup de suport a homes -pares o que esperen un fill/a, o que han estat pares recentment . L'objectiu
principal d’aquest grup és promoure la coresponsabilitat dels pares, i poder reflexionar i compartir les
seves preocupacions, temors, expectatives i reptes que els suposa aquest canvi de rol en la crianga i
I'educacié dels seus fills i filles. Aquest grup es podria fer en col.laboracié amb I’ASSIR i /o amb escoles
bressol.

.Espai de suport a la crianga per pares i els seus fills/es. Amb el mateix objectiu que el grup anterior, pero es
fara en un espai on participin els pares i els seus fills i filles, i que per tant incloura un espai de joc. Es pot fer
conjuntament amb escoles bressol, Canguteca i/o altres serveis...

.Grup de nois joves , o altres grups d’homes on pugui apareixer la demanda. Sempre amb |'objectiu de
revisar els privilegis i també costos que suposa la masculinitat hegemonica, i afavorir la recerca de models
més igualitaris i inclusius.

. Formacié a professionals , amb I'objectiu d’oferir als i les professionals de la intervencid social claus

basiques per a la reflexidé entorn de la construccié de les masculinitats i el treball amb homes.
Maxim anual de 6 sessions de 2 hores

ASPECTES ORGANITZATIUS

L'empresa adjudicataria nomenara una persona coordinadora que sera qui interlocutara amb la persona
designada per I’Ajuntament , per canalitzar les incidencies i realitzar les reunions de coordinacid i valoracié.

L'empresa adjudicataria aportara els mitjans personals i técnics per a la realitzacio dels serveis aixi com
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també els materials de suport que es necessitin.

Donada l'especificitat del treball a realitzar, es considera imprescindible que la imparticié dels tallers,
sessions grupals i xerrades siguin fetes per un home (en cas que els imparteixin dues persones, que ho sigui
com a minim una d’elles)

Els tallers de masculinitats lliures i compromeses estan dissenyats per ajudar els homes a reflexionar sobre
la seva propia masculinitat, qliestionar els rols de génere tradicionals i comprometre’s amb una societat
més igualitaria. Que un home imparteixi aquests tallers no vol dir que una dona no pugui fer-ho també bé,
pero pot ajudar a superar resistencies i generar més empatia entre els participants. Aixo facilita que el
missatge arribi millor i que els assistents s'impliquin més activament en la transformacié de la seva propia
masculinitat, i té, entre altres, els seglients avantatges:

« Els assistents poden sentir-se més comodes parlant de les seves experiencies si qui guia el taller ha
passat per reflexions similars.

+ Un facilitador home pot servir de model positiu, mostrant que es pot viure la masculinitat d’'una
manera diferent de la tradicional.

+ Quan una dona parla de masculinitats, alguns homes poden percebre-ho com una critica o una
imposicié externa.

« Un home facilitador pot generar un dialeg més horitzontal, ja que parla des de la mateixa posicid de
génere.

« Es important que els homes assumeixin la responsabilitat d’educar-se i educar altres homes en
temes de genere.

» Que siguin homes qui liderin aquests espais mostra un compromis real del col-lectiu masculi en la
lluita per la igualtat.

* Si un home facilita el taller des d'una perspectiva compromesa amb la igualtat, contribueix a
trencar el mite que el feminisme és només una qliestié de dones. Ajuda a demostrar que els homes
poden ser agents de canvi dins dels seus propis cercles.

Les persones que imparteixen els tallers i xerrades hauran de tenir experiencia professional demostrable en
dinamitzacid de grups, elaboracié i implementacio de tallers de masculinitats alternatives, o altres tallers
de tematica similar en grups de nois/homes, un minim de 50h , acreditats mitjancant els certificats de les
empreses o serveis on s’han impartit els tallers, o per les empreses a les quals s’han prestat els serveis , on
ha de figurar el nom del/de la professional que s’adscriura a I’execucié del servei.

3. DURADA DEL CONTRACTE

Esta previst que la prestacid d'aquest servei es dugui a terme des del’l de maig de 2025 al 31 de desembre
de 2025, essent prorrogable per 3 anys més, any a any.

En cas que el contracte no es pugui iniciar en la data prevista, els seus efectes comencgaran en la data de la
seva formalitzacid, computant-se en aquella data l'inici dels sus efectes i finalitzant el 31 de desembre
2025, comptabilitzant després la possible prorroga.

4. PREU DEL CONTRACTE

En base a I'article 100 LCSP, en el pressupost base de licitacid es desglossaran els costos directes, indirectes
i altres eventuals despeses calculades per la seva determinacié. Per aix0, el pressupost inicial es pot dividir

en els seglients percentatges de costos:

Salarials: 87% de I'import total
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Material: 2% de I'import total
Indirectes i de gestio:11 % de I'import total
Altres:0 % de I'import total

El pressupost del contracte és el segiient:

Any del contracte Preu anual exclos I'IVA IVA (21%) Preu anual inclos I'IVA
2025 5.760,00€ 21 6969,60€
2026(PRORROGA) 5.760,00€ 21 6969,60€
2027 (PRORROGA) 5.760,00€ 21 6969,60€
2028(PRORROGA) 5.760,00€ 21 6969,60€

En cas que el contracte comenci més tard de la data prevista, no implicara una variacié d’hores.
El pressupost del contracte es desglossa en els seglients preus unitaris

Pressupost Anual

Concepte Nombre maxim hores [Preu maxim hora sense IVA Import
sense IVA

Hores de taller a centre30 80,00€ 2.400,00€

educatiu

Hores d’intervencid|l6 120,00€ 1.920,00€

socio-educativa

Hores de grup 12 120,00€ 1.440,00€

TOTAL 58 5.760,00€

En cas que un any no hi hagi demanda d’un dels conceptes, i en un altre hi hagi una demanda superior al
nombre maxim d’hores, es podra compensar, sempre mantenint els preus unitaris del concepte realitzat

5.PARTIDA DEL PRESSUPOST A LA QUE ES CARREGA LA DESPESA DEL CONTRACTE

La despesa d'aquest contracte es preveu carregar a la partida 104 2314 22706 del programa tempsxcures
del pressupost municipal. L'efectivitat del contracte quedara condicionada a I'existéncia del crédit adequat i

suficient en les corresponents partides pressupostaries per atendre les despeses que se'n derivin.

6. OBLIGACIONS DE LES PARTS DEL CONTRACTE

L'adjudicatari/a del servei esta obligat a:

a) Prestar el servei de tallers i accions grupals de masculinitats de conformitat amb el que s’estableix en

aquest plec i en les disposicions legals que regulen els ensenyaments no reglats que s’hi imparteixen.

b) garantir la qualitat del servei, i tractar amb correccié i respecte a les persones usuaries del servei
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c) prestar el servei amb continuitat i regularitat donant resposta al llarg de tot I'any, sense periodes
d’interrupcié per motius de baixes, vacances o similars, exceptuant el periode de vacances escolars.

d) substituir als professionals, amb les mateixes condicions i mateixa valua, en el cas de produccié de
baixes, vacances, llicencies i permisos, per tal que no es perjudiqui la prestacid del servei objecte de
contracte. Durant la vigéncia del contracte qualsevol substitucié o modificacié dels treballadors i
treballadores haura de comunicar-se de forma previa a I’Ajuntament

e) Facilitar a la regidoria d’igualtat tota la informacié i documentacié que sol-liciti en relacié al
funcionament del servei.

f)assistir a les reunions de coordinacié que es puguin convocar des de la Regidoria d’lgualtat.
L'ajuntament esta obligat a:

a) Informar a I'empresa adjudicataria adjudicataria de les demandes de tallers amb la maxima antelacio
possible com a minim amb dues setmanes d’antelacié de la data sol.licitada

b) L'Ajuntament fara la canalitzacié de les demandes

La forma de pagament del contracte és fara trimestralment .L'empresa adjudicataria emetra la factura
corresponent amb el detall dels serveis prestats . El pagament s’efectuara d’acord amb allo que preveu la
LCSP.

7. PENALITATS PER INCOMPLIMENTS

Les infraccions en que pugui incdrrer I'adjudicatari en el compliment de I'objecte del contracte tindran les
sancions previstes en el plec administratiu de I'expedient

Infraccions greus

« No garantir la correcta execucid del servei ni en I’horari, ni en la qualitat del servei prestat sense
cap justificacié de forgca major, durant dos o més dies habils

« Manca de resposta (via electronica o telefonica) davant de qualsevol incidéncia o urgencia en un
periode de 2 dies habils

« Nodisposar de les dades requerides per I’Ajuntament respecte els serveis prestats.

Infraccions lleus

« La prestacié defectuosa de manera puntual dels serveis.
« Incompliment d’altres terminis especificats als plecs i no catalogats com a infraccié greu.

8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de donar estricte compliment a la normativa reguladora
de proteccid de dades de caracter personal d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
qgue fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; aixi com a aquella altra normativa reguladora
de proteccié de dades de caracter personal que sigui d’aplicacié durant la vigencia del contracte i que no
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contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018.

L’empresa adjudicataria també donara compliment a les previsions establertes a la Llei organica 1/1982, de
5 de maig de proteccid civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge i la resta
de normativa d’aplicacid.

L’adjudicatari haura de garantir en tot moment la confidencialitat de les dades obtingudes i quedara obligat
al secret professional. Aquest deure també s’ha de mantenir una vegada finalitzat el contracte. En aquest
sentit, haura d’adoptar les mesures d’indole técnica i organitzatives necessaries que garanteixin la
seguretat de les dades obtingudes.

En cas que un tercer faci el tractament de dades per compte de 'adjudicatari, en el marc de I'execucié del
contracte, el tercer i I'adjudicatari hauran de formalitzar un contracte al respecte.

Una vegada finalitzada la prestacio, I'adjudicatari retornara tota la informacid i destruira qualsevol suport o
document en que constin les dades personals dels usuaris.

Signat i datat digitalment,

Joana Aloy Garcia
Cap d’lgualtat i LGTBI+



