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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ CONSTITUÏDA EN SESSIÓ PÚBLICA PER A 
L’OBERTURA DEL SOBRE B, QUE CONTÉ ELS CRITERIS AUTOMÀTICS 

Servei de defensa legal i l’assessorament jurídic laboral extern del Sistema d’Emergències 
Mèdiques 

 
A la ciutat de L’Hospitalet de Llobregat, el dia 14 gener de 2025 es constitueix en sessió pública, via 
plataforma virtual TEAMS, la mesa de contractació del procediment obert del contracte de serveis 
de defensa legal i l’assessorament jurídic laboral extern del SEM, formada pels següents membres: 
 
President: Sr. Daniel Gallart, Cap de Comptabilitat, Facturació i Pressupost de SEM  
Vocal: Sra. Sandra Pallarès Representant de la Gerència d’Assessorament jurídic del Servei 
Català de la Salut. 
Vocal: Sr. Jordi Arqué, titular de l’òrgan de control intern de SEM 
Vocal: Sr. Fernando García, Cap de Qualitat i Màrqueting de SEM 
 
Secretària: Meritxell Alegre Pons, tècnica de la Unitat de Contractació de SEM 
 
Es constata l’existència de quòrum suficient i el President declara obert aquest acte sense que 
hi hagi comparegut cap licitador a la sessió. 
 
A continuació, la secretària obre el sobre B, que conté els criteris automàtics i llegeix les ofertes 
presentades pels licitadors, que s’adjunten a l’acta.  
 
Finalment, la Mesa de contractació acorda per unanimitat dels seus membres lliurar la 
documentació continguda en el sobre B a la unitat tècnica designada a l’efecte perquè informi sobre 
la idoneïtat de les ofertes presentades i les valori d’acord amb els criteris recollits en els plecs de 
clàusules administratives. 
 
I sense que hi hagi altres assumptes a tractar, el president disposa aixecar la reunió, prèvia 
lectura d’aquesta acta, de la qual els assistents hi mostren conformitat.   
 
El president i la secretària signen l’acta, amb el vistiplau dels vocals de la mesa de contractació. 
 
 
 
 
 
President: Sr. Daniel Gallart 
Secretari: Sra. Meritxell Alegre 
Vocal: Sra. Sandra Pallarès 
Vocal: Sr. Jordi Arqué                                                                        
Vocal: Sr. Fernando Garcia 
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Oferta FJM Advocats, SLP  

El/la Sr./Sra Francesc José María Sánchez amb residència a Barcelona -08037, Avda. 
Diagonal núm. 392 3er 2ª i 4art 2ª i amb NIF 36.554.476-R declara que, assabentat/ada 
de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del 
contracte ASSESSORAMENT JURÍDIC LABORAL EXTERN amb expedient número SEM-
2025-18 es compromet (en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta 
subjecció als requisits i condicions estipulats, per les quantitats següents: 

OFERTA ECONÒMICA: 
 

OFERTA ECONÒMICA 
(Preu màxim licitació, IVA no inclòs) 

OFERTA licitador 
(sense IVA) 

Oferta econòmica per a la quota fixa Màx.: 
20.042,40€ (IVA no inclòs) 

12.000€ 

Reunions negociació col·lectiva fora quota fixa 

Màx.: 477,20€/sessió (IVA no inclòs) 300€/sessió 

Informes jurídics per escrit 

Màx. 1.431,60€/informe (IVA no inclòs) 
900€/informe 

Procediments judicials: 

Cal marcar la casella corresponent a l’oferta 
presentada. 41% 

☐ Reducció fins al 25% 

☐ Reducció fins al 30% 

☐ Reducció fins al 35% 

 ☐ Reducció fins al 40% 

 ☐  Reducció superior al 40% 

 
CRITERIS QUALITATIUS AUTOMÀTICS: 

 
1.- Proposta de l’equip de treball mínim ofert: 
 
1.1.- Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i Negociació col·lectiva per 
part de l’advocat destinat a l’execució del contracte. 
 
S’aportarà una memòria descriptiva de l’experiència de l’advocat, el curriculum vitae i la 
documentació que el licitador consideri adient on quedi reflectida l’actuació personal en 
aquestes matèries per part de l’advocat sènior que millori o complementi els requisits exigits 
en el PPT. 
 
El licitador complimentarà la taula de puntuació amb una autoavaluació de la seva oferta i 
l’acompanyarà de la documentació necessària per a la seva validació, valorant-se 
únicament les experiències en la que el lletrat/da hagi intervingut com a director lletrat de la 
negociació, caldrà aportar les dades de la negociació o certificat emès per la entitat. La 
puntuació que atorgui SEM en aquest criteri no ha de coincidir necessàriament amb 
l’autoavaluació realitzada pel licitador. 
 

 

Experiències acreditables àmbit negociació col·lectiva 
(màxim 18 punts) 

Indicar número de 
cada experiència 
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Experiència acreditable àmbit negociació col·lectiva en 
convenis col·lectius àmbit sanitari en els darrers 4 anys 
(màxim 7 punts) 

☐ Per conveni sectorial 1 punts 

☐ Per conveni inferior a sectorial 0.5 punts 

 

☐ Conveni 
sectorial: 7 

 

☐ Conveni 
inferior a 
sectorial: 14 

Procediments judicials col·lectius en l’àmbit sanitari en els 
darrers 4 anys (1 punt per procediment màxim 7 punts) 

21 

Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en àmbit 
sanitari, en els darrers 4 anys (0.25 per procés amb un 
màxim 4 punts) 

24 

Total d'experiències acreditables per l'empresa 
licitadora 

66 

 

1.2.-Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i administració 
de personal per part de l’advocat destinat al contracte. 

S’aportarà memòria descriptiva de l’experiència de l’advocat, el currículum vitae i la 
documentació que el licitador consideri adient i on quedi reflectida l’actuació personal en 
aquestes matèries per part de l’advocat. 

 

El licitador complimentarà la taula de puntuació amb una autoavaluació de la seva oferta i 
l’acompanyarà de la documentació necessària per a la seva validació, valorant-se 
únicament les experiències en la que el lletrat/da haguí intervingut com a director lletrat de 
la negociació, caldrà aportar les dades de la negociació o certificat emes per la entitat. La 
puntuació que atorgui SEM en aquest criteri no ha de coincidir necessàriament amb 
l’autoavaluació realitzada pel licitador. 

 

Experiències acreditables àmbit administració de 
personal (màxim 18 punts) 

Indicar número de 
cada experiència) 

Procediments judicials individuals en àmbit sanitari en els 
darrers 4 anys (0.5 punts per procediment màxim 11 punts) 

42 

Inspeccions de treball en àmbit sanitari en els darrers 4 
anys (0.5 punts per actuació màxim 5 punts) 

10 

Experiència acreditada en la negociació i implementació 
de Plans d’igualtat en els darrers 4 anys en àmbit sanitari 
(màxim 2 punts) 

☐ Per intervenció en Pla d’Igualtat 0,25 punts 

9 

Total d'experiències acreditables per l'empresa 
licitadora 

61 

 
1.3. Anys d’experiència addicional del lletrat destinat a l’execució del contracte 
(màxim 15 punts): 13 addicionals (23 en total). 

 

S’atorgaran 1,5 punts per cada any d’experiència professional addicional al mínim de 

(10) anys exigits com a solvència tècnica per l’advocat que cal adscriure a l’execució del 

contracte. Es considera que a més anys d’exercici en la matèria s’assegura una millora 
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defensa dels interessos de SEM en la prestació objecte del contracte. 

 L’experiència professional s’acreditarà mitjançant una declaració responsable en la que 

s’indiqui el nom i cognoms de l’advocat, els anys d’experiència que es poden acreditar, 

acompanyat d’un document on s’indiqui separadament cada període d’experiència 

considerat, amb les dates d’inici i fi dels períodes considerats, així com l’empresa 

ocupadora, amb indicació del departament o àrea on s’ha desenvolupat el treball i les 

funcions que es tenien assignades. S’inclourà també, la suma total de anys sencers 

treballats, no computant períodes inferiors a l’any. 
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Oferta económica Lenner Asesores legales y económicos, SLP 

El Sr. JOSÉ MANUEL DELGADO GONZÁLEZ amb residència a Oviedo, al carrer. Plaza de la 
Constitución, 8, amb DNI 11062357-R, declara que, assabentat de les condicions i els 
requisits  que  s’exigeixen  per  poder  ser  adjudicatari  del  contracte  SERVEIS 
D’ASSESSORAMENT JURÍDIC EXTERN LABORAL, amb expedient número SEM-2025- 
18, es compromet en nom i representació de l’empresa LENER ASESORES LEGALES Y 
ECONÓMICOS, S.L.P. (“LENER”) amb CIF B-85735967 a executar-lo amb estricta 
subjecció als requisits i condicions estipulats, per les quantitats següents: 

 
OFERTA ECONÒMICA: 

 

OFERTA ECONÒMICA 

(Preu màxim licitació, IVA no inclòs) 

OFERTA licitador 

(sense IVA) 

Oferta econòmica per a la quota fixa 

Màx.: 20.042,40€ (IVA no inclòs) 

DISSET MIL TRENTA-CINC EUROS AMB 
VUITANTA-SET CÈNTIMS 

(17.035,87 €) 

Reunions negociació col·lectiva fora quota fixa 

Màx.: 477,20€/sessió (IVA no inclòs) 

QUATRE-CENT CINC EUROS 

AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS 

(405,62 €/sessió) 

Informes jurídics per escrit 

Màx. 1.431,60€/informe (IVA no inclòs) 

MIL DOS-CENT SETZE COMA 
EUROS AMB VUITANTA-SIS 

CÈNTIMS (1.216,86 €/informe) 

Procediments judicials: 

Cal marcar la casella corresponent a l’oferta 

presentada. 

☒ Reducció fins al 25% 

☐ Reducció fins al 30% 

☐ Reducció fins al 35% 

☐ Reducció fins al 40% 

☐ Reducció superior al 40% 

 
CRITERIS QUALITATIUS AUTOMÀTICS: 

 
1.- Proposta de l’equip de treball mínim ofert: 

 
1.1.- Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i Negociació 

col·lectiva per part de l’advocat destinat a l’execució del contracte. 

 
S’aportarà una memòria descriptiva de l’experiència de l’advocat, el curriculum vitae i la 

documentació que el licitador consideri adient on quedi reflectida l’actuació personal 

en aquestes matèries per part de l’advocat sènior que millori o complementi els 

requisits exigits en el PPT. 

 
El licitador complimentarà la taula de puntuació amb una autoavaluació de la seva oferta i 

l’acompanyarà de la documentació necessària per a la seva validació, valorant-se 

únicament les experiències en la que el lletrat/da hagi intervingut com a director lletrat de 

la negociació, caldrà aportar les dades de la negociació o certificat emès per la entitat. La 

puntuació que atorgui SEM en aquest criteri no ha de coincidir necessàriament amb 

l’autoavaluació realitzada pel licitador. 
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Experiències acreditables àmbit negociació col·lectiva (màxim 18 

punts) 

Indicar número de cada 

experiència 

Experiència acreditable àmbit negociació col·lectiva en convenis col·lectius 

àmbit sanitari en els darrers 4 anys (màxim 7 punts) 

☐ Per conveni sectorial 1 punts 

☐ Per conveni inferior a sectorial 0.5 punts 

 

☐ Conveni sectorial: 6 

 

☐ Conveni 
inferior a sectorial: 

Procediments judicials col·lectius en l’àmbit sanitari en els 

darrers 4 anys (1 punt per procediment màxim 7 punts) 

6 

Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en àmbit sanitari, en els 

darrers 4 anys (0.25 per procés amb un màxim 4 punts) 

3 

Total d'experiències acreditables per l'empresa licitadora 15 

 

1.2.-Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i administració 
de 

personal per part de l’advocat destinat al contracte. 

S’aportarà memòria descriptiva de l’experiència de l’advocat, el currículum vitae i la 
documentació que el licitador consideri adient i on quedi reflectida l’actuació personal 
en aquestes matèries per part de l’advocat. 

 

El licitador complimentarà la taula de puntuació amb una autoavaluació de la seva oferta 
i l’acompanyarà de la documentació necessària per a la seva validació, valorant-se únicament 
les experiències en la que el lletrat/da haguí intervingut com a director lletrat de la negociació, 
caldrà aportar les dades de la negociació o certificat emes per la entitat. La puntuació que 
atorgui SEM en aquest criteri no ha de coincidir necessàriament amb l’autoavaluació realitzada 
pel licitador. 

 

Experiències acreditables àmbit administració de personal (màxim 

18 punts) 

Indicar número de cada 

experiència) 

Procediments judicials individuals en àmbit sanitari en els darrers 4 

anys (0.5 punts per procediment màxim 11 

punts) 

22 

Inspeccions de treball en àmbit sanitari en els darrers 4 anys (0.5 punts 

per actuació màxim 5 punts) 

2 

Experiència acreditada en la negociació i implementació de Plans 

d’igualtat en els darrers 4 anys en àmbit sanitari (màxim 2 punts) 

☐ Per intervenció en Pla d’Igualtat 0,25 punts 

2 

Total d'experiències acreditables per l'empresa licitadora 
 

26 
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1.3. Anys d’experiència addicional del lletrat destinat a l’execució del 
contracte 

(màxim 15 punts). 

 
S’atorgaran 1,5 punts per cada any d’experiència professional addicional al mínim de (10) anys 

exigits com a solvència tècnica per l’advocat que cal adscriure a l’execució del contracte. Es 

considera que a més anys d’exercici en la matèria s’assegura una millora defensa dels 

interessos de SEM en la prestació objecte del contracte. 

 
L’experiència professional s’acreditarà mitjançant una declaració responsable en la que 

s’indiqui el nom i cognoms de l’advocat, els anys d’experiència que es poden acreditar, 

acompanyat d’un document on s’indiqui separadament cada període d’experiència 

considerat, amb les dates d’inici i fi dels períodes considerats, així com l’empresa ocupadora, 

amb indicació del departament o àrea on s’ha desenvolupat el treball i les funcions que es 

tenien assignades. S’inclourà també, la suma total de anys sencers treballats, no computant 

períodes inferiors a l’any. 
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Oferta económica Bufet Vallbé, SLP 

El senyor Paco Carretero Palomares, amb DNI núm. 33877067E, en representació de 
BUFET VALLBÉ, SLP, amb N.I.F. núm. B-61603007, de la qual actua en qualitat de Conseller 
delegat, segons l'escriptura pública atorgada en data 21/01/2010 davant del Notari de 
Barcelona, el Sr. Ricardo Manén Barceló, amb el número 191 del seu protocol, declara que, 
assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser 
adjudicatari/ària del contracte dels Serveis d’assessorament jurídic laboral extern, tramitat 
per Sistema d’Emergències Mèdiques, amb expedient número SEM-2025-18, es compromet 
(en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als 
requisits i condicions estipulats, per les quantitats següents: 

OFERTA ECONÒMICA: 
 

OFERTA ECONÒMICA 

(Preu màxim licitació, IVA no inclòs) 

OFERTA licitador 
(sense IVA) 

Oferta econòmica per a la quota fixa 

Màx.: 20.042,40€ (IVA no inclòs) 

8.000 €/any 
16.000€/2 anys 

Reunions negociació col·lectiva fora quota fixa 

Màx.: 477,20€/sessió (IVA no inclòs) 
400 €/sessió 

Informes jurídics per escrit 

Màx. 1.431,60€/informe (IVA no inclòs) 
1.100 €/informe 

Procediments judicials: Reducció superior al 40% 

 
CRITERIS QUALITATIUS AUTOMÀTICS: 

 
1.- Proposta de l’equip de treball mínim ofert: 

 
Per l’execució del contracte es proposa el següent equip professional: 

 

Perfil al contracte Professional Àmbit d’especialitat Anys exp. 

 

Assessor principal 

 

Pedro Sánchez 
Serrano 

Responsable del contracte. Advocat 
especialista, entre altres, en 

l’assessorament estratègic en 
matèria laboral i en la resolució de 
conflictes i presa de decisions. 
Negociació col·lectiva i conflictes 
col·lectius. Especialitats en 

relacions laborals i funcionarials en el 
sector públic. 

 

33 

 

Advocat/da addicional 
Paco 

Carretero 
Palomare
s 

Especialista en assessorament 
estratègic, en negociació col·lectiva 
en l’àmbit sanitari, en vistes judicials de 
tot tipus i en 

conflictes col·lectius 

 

33 
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Advocat/da addicional 

 

Begoña Pérez Crespo 

Especialista en tot tipus de 
procediments judicials, en negociació 
col·lectiva. 

Especialista en contractació d’entitats 

públiques, en procediment d’ocupació, 
en procediments d’estabilització. 

 

32 

 
 

 

Advocat/da addicional 

 

Alda Mumbrú López 
Especialista en tot tipus de procediments 
judicials, en negociació col·lectiva en 
l’àmbit sanitari i en plans d’igualtat. 

 

16 

 

Advocat/da addicional 

 

Rubén Romero 
González 

Especialista en tot tipus de procediments 
judicials, en negociació col·lectiva en 
l’àmbit sanitari i en assessorament 

estratègic. 

 

12 

 

Advocat/da addicional 

 

Alba Sánchez Bestué 

Especialista en tot tipus de 
procediments judicials laborals, en 
negociació col·lectiva en l’àmbit 
sanitari, en l’àmbit de la Seguretat 
Social i de la Prevenció de 

Riscos, en l’elaboració de Plans 
d’Igualtat, 

en matèria de conciliació laboral. 

 

12 

 

S’aporten a l’Annex 1 del present document els currículums de les persones 
designades, i a l’Annex 2 els seus certificats de col·legiació. 

 
1.1.- Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i Negociació 
col·lectiva per part de l’advocat destinat a l’execució del contracte. 

1.1.1 Experiència acreditable àmbit negociació col·lectiva en convenis 
col·lectius àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 

El professional designat ha participat en 5 convenis col·lectius sectorials i en 6 
convenis col·lectius d’àmbit inferior al sectorial en els darrers 4 anys. S’acompanya 
a continuació una taula on s’identifiquen els convenis col·lectius en què ha 
participat: 

 

Conveni Client Objecte Data 

 

Sectorial 

 

Unió Catalana 
d’Hospitals 

Conveni col·lectiu de treball 

d’establiments sanitaris d’hospitalització, 
assistència, consulta i laboratoris 

d’anàlisis clíniques de Catalunya per als 
anys 2021-2022 

 

Aprovat el 
01/03/2022 

 

Sectorial 
 
Unió Catalana 

d’Hospitals 

III Conveni 

col·lectiu de treball dels hospitals 

d’aguts, centres d’atenció primària, 
centres sociosanitaris i centres de salut 
mental, concertats amb el Servei Català 

de la Salut 

 
Aprovat el 
17/01/2023 
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Sectorial 

 

Unió Catalana 

d’Hospitals 

Conveni col·lectiu de treball 
d'establiments sanitaris d'hospitalització, 
assistència, consulta i 

laboratoris d'anàlisis clíniques de 
Catalunya per als anys 2023-2025 

 

Aprovat el 
07/06/2024 

Sectorial Unió Catalana 
d’Hospitals 

Conveni col·lectiu del SISCAT 2025 Inici negociació 
09/12/2024 

 

Sectorial 

Associaci
ó Catalana 
de 
Recursos 

Assistencials 

VI Conveni col·lectiu atenció 
domiciliària Catalunya 2023 

Inici negociació 
19/04/2023 

Inferior a 
sectorial 

EDP Salut 
Sant Joan de 
Reus – 

Baix Camp 

Negociació del conveni col·lectiu propi 
Aprovat el 
26/02/2021 

 

 

Inferior a 
sectorial 

Fundació 
TIC Salut i 
Social 

Negociació del conveni col·lectiu propi Aprovat el 
26/07/2023 

Inferior a 
sectorial 

IDCQ 

Hospitales y 
Sanidad, 

SLU 

Conveni col·lectiu de treball APMTS- 
IDCQ hospitales i sanidad SLU 
(HUSC) 

Inici negociació 
07/04/2022 

Inferior a 
sectorial 

Institut de 

Diagnòstic per 
la Imatge 

 

Negociació pactes empresa 
Inici negociació 

22/07/2022 

Inferior a 
sectorial 

IDCQ 

Hospitales y 
Sanidad, 

SLU 

Conveni col·lectiu centre de treball 
Hospital Universitari General de 

Catalunya 

Aprovat el 
22/11/2023 

Inferior a 
sectorial 

Sistema 

d’Emergències 

Mèdiques 

 

Negociació del conveni col·lectiu propi 
Inici negociació 

05/03/2024 

 

1.1.2 Procediments judicials col·lectius en l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 
 

El professional designat ha participat en 12 procediments judicials col·lectius en 
l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on 
s’identifiquen els procediments judicials on ha participat: 

 

Número Client Assumpte Procediment Organism
e 

Número 
d’organism

e 

Data 
sentènci
a 

Ref. 
sentència 

 

1 

(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCIE
S 

MÈDIQUES, 
SA 

ACOMIADAME
NT 
COL·LECTIU 

 

14/21 

TSJ
C - 
SAL
A 

SOCIAL 

  

21/05/2021 

 

17/21 
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2 

ASSOCIACI
Ó 

CATALANA 
DE 

RECURSOS 
ASSISTENCI

ALS 

IMPUGNACIÓ 
VI CONVENI 
COL·LECTIU 

ASSISTÈNCIA 
DOMICILIÀRIA 

 

56/2023 

TSJC 
- 
SALA 
SOCI
AL 

 
 

05/04/2024 

 

13/2024 

 

3 
ASSOCIACI

Ó 
CATALANA 

DE 
RECURSOS 
ASSISTENCI

ALS 

IMPUGNACIÓ 
VI CONVENI 
COL·LECTIU 

ASSISTÈNCIA 
DOMICILIÀRIA 

 

12/2024 
 
TRIBUNA
L 
SUPRE
M 

  
Pende
nt 
sentènci
a 

 

 
4 

UNIÓ 
CATALANA 
D’HOSPITALS 

IMPUGNACIÓ 
CONVENI 

COL·LECTIU 

GERCAT 

 
63/2023 

TSJC 
- 
SALA 
SOCI
AL 

 Acord 
extrajudicial 
07/06/2023 

 

 

5 

ASSOCIACI
Ó 

CATALANA 
DE 

RECURSOS 
ASSISTENCI

ALS 

IMPUGNACIÓ 
CONVENI 

COL·LECTIU 
GERCAT 

 

63/2021 

TSJC 
- 
SALA 
SOCI
AL 

  

07/11/2022 

 

43/2022 

 

6 
 

UNIÓ 
CATALANA 
D’HOSPITALS 

IMPUGNACI
Ó ORDRE 
SERVEIS 
MÍNIMS 

VAGA MIRS – 
REC. ESP. 

DRETS 
FONAMENTALS 

 

328/2020 
 

TSJC 
- 
SALA 
SOCI
AL 

  

24/11/2021 

 

4603/2021 

 

7 

(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNC
IES 
MÈDIQUES, 
SA 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE 

SERVEIS 
MÍNIMS 

VAGA– REC. 
ESP. DRETS 

FONAMENTALS 

 

263/2021 

 
TRIBUNA
L 
SUPRE
M 

 
 

09/06/2023 

 

417/2023 

 

 

8 

 

(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNC
IES 
MÈDIQUES, 
SA 

IMPUGNACI
Ó ORDRE 
SERVEIS 
MÍNIMS 
VAGA– 

REC. ESP. 
DRETS 

FONAMENTALS 

 

19/2021 

 

TSJC 
- SALA 
SOCI
AL 

  

19/04/2021 

 

 

9 
USP INSTITUT 
DEXEUS, S.A. 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE 
SERVEIS 

MÍNIMS 
VAGA 

 

5794/2023 

TSJ
C - 
SAL
A 

SOCIAL 

  

23/02/2024 

 

1055/2024 
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10 
UNIÓ 

CATALANA 
D’HOSPITALS 

IMPUGNACIÓ 
ORDRE 
SERVEIS 

MÍNIMS 
VAGA 

 

22/2020 
TRIBUNA
L 
SUPRE
M 

  

03/11/2021 

 

1085/2021 

 

11 
 

(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNC
IES 
MÈDIQUES, 
SA 

DEMANDA 
COL·LECTIV

A - 
VULNERACIÓ 

LLEI 
PREVENCIÓ 

RISCOS 

LABORALS 

 

13/2020 
 

TSJC 
- SALA 
SOCI
AL 

  

17/11/2020 

 

58/2020 

 

12 

(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNC
IES 
MÈDIQUES, 
SA 

DEMANDA 
EXISTENCIA 

CESSIÓ 
IL·LEGAL 

COL·LECTIVA 

 

1115/2019 

 

JUTJA
T 
SOCIA
L 

 

26 

 

11/3/2022 

 

87/2022 

 

1.1.3 Processos de conflicte col·lectiu i de mediació en àmbit sanitari, en els 
darrers 4 anys: 

El professional designat ha participat en 23 processos de conflicte col·lectiu en 
l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on 
s’identifiquen els procediments judicials on ha participat: 

 

Número Client Assumpte Procedimen
t 

Organisme 
Número 

d'oganisme 
Data 

sentència 
Ref. 

sentència 

 

1 

(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNC
IES 
MÈDIQUES, 
SA 

CONFLICT
E 

COL·LECT
IU TTS-2 

 

4/20 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  

02/03/2021 

 

1283/21 

2 
UCH - UNIÓ 
CATALANA 

D'HOSPITALS 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U 

7/21 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

 
19/03/2021 9/21 

 

3 
IDCQ 
HOSPITALES 
Y SANIDAD, 
SLU 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U 

 

84/18 

 

SOCIAL 

 

27 

 

03/03/2022 

 

1407/22 

 

4 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U 

 

297/21 

 

SOCIAL 

 

2 

 

28/04/2022 

 

2625/22 

5 IDCQ 
HOSPITALES 
Y SANIDAD, 
SLU 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U 

360/22 SOCIAL 1 23/06/2022 181/22 
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6 

(CSM) 
CONSORCI 

SANITARI DEL 
MARESME 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U 

 

159/21 
JUTJA
T 
SOCI
AL 

 

1 

 

01/08/2022 

 

324/22 

 

7 
IDCQ 
HOSPITALES 
Y SANIDAD, 
SLU 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U. 
SOLAPAME
NT 

 

446/22 

 

SOCIAL 

 

2 

 

03/10/2022 

 

246/22 

 

8 

HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 

DEXEUS - 
GRUPO 
QUIRONSALUD 

CONFLICT
E 
COL·LECTI
U 

 

942/17 

 

SOCIAL 

 

21 

 

14/10/2022 

 

337/22 

 
 

 
9 

(ACRA) 
ASSOCIACIO 
CATALANA 

DE 

RECURSOS 
ASSISTENCIAL

S 

 
IMPUGNACIÓ 

CONVENI 
COL·LECTIU 

 
63/21 

 

TSJC - 
SALA 
SOCIAL 

  
07/11/2022 

 
43/22 

 
10 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
999/22 

 
SOCIAL 

 
1 

 
08/03/2023 

 
75/23 

 
11 

CLÍNICA NUESTRA 
SEÑORA DE 

GUADALUPE, SA 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
1099/22 

 
SOCIAL 

 
29 

 
13/03/2023 

 
75/23 

 
12 

IDCQ 
HOSPITALES Y 
SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 

SOLAPAMENT 

 
446/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
01/06/2023 

 
3510/23 

 
13 

(CSM) CONSORCI 

SANITARI DEL 
MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
993/22 

 
SOCIAL 

 
2 

 
06/06/2023 

 
176/23 

 
14 

IDCQ 
HOSPITALES Y 
SANIDAD, SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
360/22 

 
SOCIAL 

 
1 

 
12/06/2023 

 
3737/23 

 
15 

(CSPT) 
CORPORACIÓ 

SANITÀRIA PARC 
TAULÍ 

 
CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
264/21 

 
SOCIAL 

 
2 

 
26/10/2023 

 
187/23 

 
16 

(CSM) CONSORCI 

SANITARI DEL 
MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
999/22 

 
SOCIAL 

 
1 

 
03/11/2023 

 
6207/23 

 
17 

(CSPT) 
CORPORACIÓ 
SANITÀRIA 

PARC 
TAULÍ 

 
CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
466/23 

 
SOCIAL 

 
1 

 
19/12/2023 

 
273/23 
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18 

(CSM) CONSORCI 

SANITARI DEL 
MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
479/23 

 
SOCIAL 

 
2 

 
28/02/2024 

 
65/24 

 
19 

(CSM) CONSORCI 

SANITARI DEL 
MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
883/23 

 
SOCIAL 

 
2 

 
07/05/2024 

 
153/24 

 
20 

(CSM) CONSORCI 
SANITARI DEL 

MARESME 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
795/23 

 
SOCIAL 

 
1 

 
21/05/2024 

 
222/24 

 
21 

(CSPT) 
CORPORACIÓ 

SANITÀRIA PARC 
TAULÍ 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
466/23 

 
SOCIAL 

 
1 

 
10/06/2024 

 
3403/24 

 
22 

(UCH) UNIÓ 

CATALANA 
D'HOSPITALS 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
17/24 

TSJC - 
SALA 
SOCIAL 

  
29/07/2024 

 
4448/24 

 
23 

(UCH) 
UNIÓ 
CATALANA 
D'HOSPITAL
S 

 
CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 
18/24 

TSJ 
CATALUNYA 

- SALA 
SOCIA

L 

 
 
18/09/2024 

 
4800/24 

1.2.-Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i administració 
de personal per part de l’advocat destinat al contracte. 

1.2.1 Procediments judicials individuals en àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 
 
El professional designat ha participat en més de 22 procediments judicials individuals en 
l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen 
els procediments judicials on ha participat: 
 

Número Client Assumpte Procediment Organisme 
Número 

d'oganisme 
Data 

sentèn
cia 

Ref. 
sentència 

1 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

RECÀRRE
C DE 
PRESTACI
ONS 

 

437/19 

 

SOCIAL 

 

3 

 

15/02/2021 

 

934/21 

2 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

 

ACOMIADAME
NT 

 

637/19 

 

SOCIAL 

 

1 

 

18/02/2021 

 

68/21 

3 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

DRETS 
FONAMENTA
LS 

 

19/21 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  

17/03/2021 

 

11/21 
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4 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

MODIFICACI
Ó 
SUBSTANCI
AL 
CONDICION
S DE 
TREBALL 

 

178/21 

 

SOCIAL 

 

2 

 

20/04/2021 

 

162/21 

5 
IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

RECLAMACI
Ó DE DRET I 
QUANTITAT 

 

693/20 

 

SOCIAL 

 

2 

 

08/05/2021 

 

149/21 

6 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

ACOMIADAME
NT 
COL·LECTI
U 

 

14/21 
TSJC - 

SALA 
SOCIAL 

  

21/05/2021 

 

17/21 

7 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

VULNERACIÓ 
DE DRET A 
LA SALUT 

 

740/20 

 

SOCIAL 

 

21 

 

18/06/2021 

 

273/21 

8 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

RECONEIXEM
ENT DE 
DRET 

 

654/20 

 

SOCIAL 

 

2 

 

25/06/2021 

 

249/21 

9 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

RECONEIXEM
ENT DE 
DRET 

 

452/19 

 

SOCIAL 

 

10 

 

27/07/2021 

 

298/21 

 

10 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

MODIFICACI
Ó 
SUBSTANCI
AL 
CONDICION
S DE 
TREBALL 

 

178/21 

 

SOCIAL 

 

2 

 

15/10/2021 

 

5059/21 

11 
IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

PRESTA
CIÓ 
SEGUR
ETAT 
SOCIAL. 

 

132/21 

 

SOCIAL 

 

12 

 

12/11/2021 

 

468/21 

12 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

 

ACOMIADAME
NT 

 

37/21 

 

SOCIAL 

 

20 

 

22/11/2021 

 

44 

13 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈN
CIES 
MÈDIQUES, 
SA 

 

ACOMIADAME
NT 

 

211/21 

 

SOCIAL 

 

1 

 

23/11/2021 

 

246/21 

 
HOSPITAL 
UNIVERSITA
RI SAGRAT 

 

PRESTACIONS 
DE 

 

355/19 

 

SOCIAL 

 

32 

 

02/12/2021 

 

433/21 
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14 

COR – 
GRUPO 
QUIRONSAL
UD (HUSC) 

JUBILACIONS 

 

15 

HOSPITAL 
UNIVERSITA
RI SAGRAT 
COR – 
GRUPO 
QUIRONSAL
UD (HUSC) 

 

PRESTACIONS 
DE 
JUBILACIONS 

 

355/20 

 

SOCIAL 

 

33 

 

02/12/2021 

 

433/21 

16 IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

 

SOLAPAMENTS. 

 

308/21 

 

SOCIAL 

 

1 

 

07/12/2021 

 

303/21 

17 
IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

ACOMIADAMEN
T 

393/21 SOCIAL 21 14/12/2021 308/21 

18 IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU 

 

84/18 

 

SOCIAL 

 

27 

 

03/03/2022 

 

1407/22 

19 (SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCI
ES MÈDIQUES, 
SA 

RECONEIXEMEN
T DE DRET 

 

1115/19 

 

SOCIAL 

 

26 

 

11/03/2022 

 

87/22 

20 
IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

SANCIÓ 97/21 SOCIAL 2 01/04/2022 2059/22 

21 
(IDI) 
INSTITUT DE 
DIAGNOSTIC 
PER LA 
IMATGE 

RECLAMACIÓ 
DE DRET I 
QUANTITAT 

 

109/21 

 

SOCIAL 

 

2 

 

11/04/2022 

 

122/22 

22 (SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCI
ES MÈDIQUES, 
SA 

PROCEDIMENT 
ORDINARI. 

 

422/20 

 

SOCIAL 

 

7 

 

01/09/2022 

 

295/22 

23 IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

RECLAMACIÓ 
DE QUANTITAT 

 

664/18 

 

SOCIAL 

 

2 

 

06/09/2022 

 

224/22 

24 (SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCI
ES MÈDIQUES, 
SA 

 

ACOMIADAMEN
T 

 

184/21 

 

SOCIAL 

 

20 

 

20/09/2022 

 

298/22 

25 IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 
SOLAPAMENT 

 

446/22 

 

SOCIAL 

 

2 

 

03/10/2022 

 

246/22 
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26 IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

RECONEIXEMEN
T DE DRET 

 

533/22 

 

SOCIAL 

 

27 

 

07/03/2023 

 

106/23 

27 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCI
ES MÈDIQUES, 
SA 

RECLAMACIÓ 
DE QUANTITAT 

 

143/22 

 

SOCIAL 

 

13 

 

08/05/2023 

 

84/23 

28 (SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCI
ES MÈDIQUES, 
SA 

RECONEIXEMEN
T DE DRET 

 

1115/19 

 

SOCIAL 

 

26 

 

12/05/2023 

 

3035/23 

29 IDCQ 
HOSPITALE
S Y 
SANIDAD, 
SLU 

CONFLICTE 
COL·LECTIU. 
SOLAPAMENT 

 

446/22 

 

SOCIAL 

 

2 

 

01/06/2023 

 

3510/23 

30 (SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCI
ES MÈDIQUES, 
SA 

 

PREU HORES 
JAC 

 

21/23 

TSJC - SALA 
SOCIAL 

  

04/10/2023 

 

30/23 

 

31 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCIE
S MÈDIQUES, 
SA 

 

ACOMIADAMEN
T 

 

184/21 
 

SOCIAL 
 

20 
 

17/11/2023 
 

6522/23 

32 
(SEMSA) 
SISTEMA 
D'EMERGÈNCIE
S MÈDIQUES, 
SA 

RECLAMACIÓ 
DE 
QUANTITAT 

 

220/22 

 

SOCIAL 

 

9 

 

29/02/2024 

 

72/24 

33 
IDCQ 
HOSPITALES Y 
SANIDAD, SLU 

RECONEIXEMEN
T DE DRET 

533/22 SOCIAL 27 22/04/2024 2357/24 

34 
IDCQ 
HOSPITALES Y 
SANIDAD, SLU 

RECONEIXEMEN
T DE DRET 

 

533/22 

 

SOCIAL 

 

27 

 

27/06/2024 

 

212/24 

 

1.2.2 Inspeccions de treball en àmbit sanitari en els darrers 4 anys: 

El professional designat ha participat en més de 46 inspeccions en l’àmbit sanitari 
en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula on s’identifiquen les 
inspeccions en què ha participat: 

 

Número Data inspecció Client 

1 26/07/2021 (PSPV) PARC SANITARI PERE VIRGILI 

2 02/08/2021 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

3 12/08/2021 SALUT CATALUNYA CENTRAL 

4 19/10/2021 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

5 18/11/2021 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

6 02/12/2021 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 
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7 08/02/2022 LOGARITME SERVEIS LOGÍSTICS, AIE 

8 01/07/2022 
HOSPITAL SAGRAT COR DE MARTORELL-HERMANAS 

HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZÓN 
DE JESÚS 

9 02/12/2022 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

10 10/01/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

11 18/01/2023 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

12 23/01/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

13 25/01/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

14 01/02/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

15 04/04/2023 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

16 18/04/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

17 28/04/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

18 10/05/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

19 24/05/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

20 26/06/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

21 27/06/2023 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

22 07/07/2023 (SEMSA) SISTEMA D'EMERGÈNCIES MÈDIQUES, SA 

23 20/07/2023 LOGARITME SERVEIS LOGÍSTICS, AIE 

24 06/10/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

25 06/10/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

26 24/10/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

27 29/11/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

28 29/11/2023 (SEMSA) SISTEMA D'EMERGÈNCIES MÈDIQUES, SA 

29 11/12/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

30 13/12/2023 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

31 09/04/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

32 06/05/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

33 13/05/2024 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

34 30/05/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

35 03/07/2024 (PSPV) PARC SANITARI PERE VIRGILI 
 

36 08/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

37 15/07/2024 (IDI) INSTITUT DE DIAGNOSTIC PER LA IMATGE 

38 16/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

39 16/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

40 31/07/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

41 12/09/2024 (PSPV) PARC SANITARI PERE VIRGILI 

42 04/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

43 14/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

44 24/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

45 29/10/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 

46 06/11/2024 IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, SLU 
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1.2.3 Experiència acreditada en la negociació i implementació de Plans d’igualtat en 
els darrers 4 anys en àmbit sanitari: 

 
El professional designat ha participat en la negociació i implementació de 2 plans 
d’igualtat en l’àmbit sanitari en els darrers 4 anys. S’acompanya a continuació una taula 
on s’identifiquen els plans d’igualtat en què ha participat: 

 

Número Data aprovació Client 

1 09/10/2024 Entitat de Base Associativa Vallcarca, S.A. 

2 13/11/2024 ICATME servicios médicos, S.L. 

1.3. Anys d’experiència addicional del lletrat destinat a l’execució del contracte 
(màxim 15 punts). 

 
Professional designat com a assessor principal: Pedro 
Sánchez Serrano. Experiència total: 33 anys. 
Experiència mínima: 10 anys. 
Experiència addicional que s’aporta: 23 anys. 

 


