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1.- Objecte i abast del contracte

L’Ajuntament de Cunit no té assumida com a propia l'activitat preventiva de les especialitats de
Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada, ni tampoc la de
Medicina del treball.

L’Ajuntament cobrira les necessitats preventives dels seus treballadors mitjangant la modalitat de
prestacio per part de servei alié en la totalitat de les especialitats esmentades.

Constitueix, per tant, I'objecte d’aquest plec, fixar les prescripcions técniques particulars que
regiran la contractacié del servei de prevencid alie, segons les especialitats técniques a
contractar. Totes elles incloses en un lot Unic i indivisible, d’acord amb I'article 31 de la Llei
31/1995, de Prevenci6é de Riscos Laborals, modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre,
de reforma del marc normatiu de prevencio de riscos laborals i el Reial Decret 39/1997 pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié, modificat pel Reial Decret 337/2010, per tal
d’elaborar els documents, realitzar els estudis especifics, donar la formacio i informaci(l)
=

i

necessaria als empleats i empleades, de les especialitats preventives concertades en cada cas.
Segons l'article 1 del Reial Decret 39/97 i el Real Decret 171/04 per el que es desenvolup
e

l'article 24 de la Llei 31/95, I'abast de la licitacié compren la totalitat de les persones treballador
de I'Ajuntament de Cunit.

2.- Requisits genérics

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025
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El Servei de prevencio alieé haura de complir amb tots els requisits que siguin legalment exigibles
i, en particular, amb alld previst als articles 17, 18, 19 i 20 del capitol 11l del Reial Decret 39/1997
pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

El Servei de prevenci6 alié haura d’estar acreditat i vigent per I'autoritat laboral competent per
desenvolupar les funcions de les disciplines preventives objecte de cadascun dels lots.

L’especialitat de medicina del treball es desenvolupara d’acord amb el Reial Decret 843/2011 de
17 de juny, pel qual s'estableixen els criteris basics sobre l'organitzacié dels recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

El Servei de prevenci6 alie haura de disposar de mitjans humans amb formacio, especialitat,
capacitacio, dedicacié i nimero de components aixi com de recursos materials, que siguin
adequats i suficients per a l'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en
I'especialitat objecte de cada contractacio:

- Pel que fa als mitjans materials, I'adjudicataria haura de disposar de les instal-lacions i
instruments necessaris per desenvolupar les proves, reconeixements, mesures, analisis i
avaluacions habituals a la practica de les especialitats preventives contractades.

- Pel que fa als mitjans humans, haura de comptar amb la qualificaci6 necessaria pel
desenvolupament de les funcions del nivell superior per cadascuna de les especialitats o
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disciplines preventives que son objecte del contracte, segons s’especifica a cada una de
les especialitats.

El Servei de prevencié alié tractara com a reservada tota la informacié qué, en relaci6 amb
aquest contracte, sigui facilitada.

El Servei de prevencié alieé no utilitzara la informacié que li hagi estat facilitada ni comunicara a
tercers aguesta informacio, tret que es faci amb motiu del compliment de les obligacions que es
derivin d’aquest contracte, de la normativa legal aplicable, o que sigui requerida per l'autoritat
laboral o judicial.

L'adjudicataria facilitara a I'Ajuntament programari informatic per a la gestié de la prevencié.
S’haura d'utilitzar aquest programari per gestionar les avaluacions de riscos, la planificacié de
mesures correctores i/0 preventives, els registres de formacio del treballadors, les citacions de
revisions mediques, les aptituds meédiques, entre d’altres accions, a través d’aquest mitja
informatic. La llicencia d’accés sera facilitada per I'adjudicataria a I'’Ajuntament de Cunit.

Quedaran exclosos d’aquest mitja informatic, aquelles activitats que el programari no permeti la
gestié com poden ser els estudis o avaluacions especifiques.
El Servei de prevencié alié lliurara tota la documentacié que es generi de l'activitat preventivg e
objecte del contracte en format electronic. Aquesta documentacié sera signada pel tecnic™
designat per I'empresa licitadora per desenvolupar I'objecte del contracte, mitjancant certificat/)
digital, i la lliurara al responsable de I'Ajuntament de Cunit. Caldra tenir en compte pero, eldld
formats i canals adients per tal de preservar i complir amb la normativa referent a la proteccio de=
dades. a'd
O .

2025-0014 Data: 14/02/2025

A banda, quan li requereixi I'Ajuntament, facilitara la documentacié que es generi, en format
informatics que permetin I'explotacio i tractament de les dades contingudes (arxius odt, cvs, do
xls, entre d’altres).

7

Numero

Propietat i portabilitat de les dades i documents: Les dades i documents elaborats en objecte
d’aquest contracte seran propietat en qualsevol cas de I'Ajuntament de Cunit.

A la finalitzacié del contracte, sigui per la causa que sigui, I'adjudicatari ha de facilitar les dades i
documents propietat de I’Ajuntament sense cost addicional en format electronic.

L'adjudicatari entregara tres mesos abans que finalitzi el contracte, sense cost, una primera
copia de les dades i de la documentacié generada fins al moment, i una copia final amb les
dades actualitzades en el darrer moment de vigencia del contracte.

L'adjudicatari haura de certificar que les dades de I'Ajuntament han estat esborrades dels seus
sistemes informatics, en un maxim d'un mes després de la finalitzaci6 del contracte.

Aquesta copia de les dades es podra sol-licitar per I'Ajuntament també en qualsevol moment
durant la vigéncia del contracte.

3.- Condicions del servei per a les especialitats preventives de seguretat, higiene,
ergonomia i psicosociologia
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3.1.- Requisits especifics. Mitjans per al desenvolupament de les especialitats
contractades

El Servei de prevencid alié haura de disposar de mitjans humans amb formacio, especialitat,
capacitacio, dedicacié i nimero de components aixi com de recursos materials, que siguin
adequats i suficients per a l'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en
I'especialitat objecte de la present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de prevencio alié haura de tenir en tot cas els seglients
recursos técnics: un técnic superior en prevencié de riscos laborals en les especialitats de
Seguretat, Higiene, Ergonomia i psicosociologia, amb una experiéncia minima de 3 anys.

El Servei de prevencié alie, designara un unic interlocutor técnic per a les especialitats técniques,
amb les capacitats anteriorment descrites.

L’Ajuntament de Cunit, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que participa en
el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la prestacio del servei exigits
i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei de prevencio ali€, es podra rebutjar
el personal adscrit a I'execucié del contracte.

14/02/2025

El Servei de prevencié alie haura de mantenir I'equip de treball adscrit al contracte durant tota Ii.)
vigéncia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun membre de I'equip, que nesS w
sigui per causes de forca major, I'adjudicatari ho comunicara a I'Ajuntament. La substitucie™ S
s’haura de fer per un perfil que tingui les mateixes caracteristiques professionals i tecniquegsy
exigides en aquesta clausula.

a

Les despeses que es derivin com a conseqiiencia de canvis en I'equip adscrit al contracte anira
a carrec de I'adjudicatari.

La modificacié de personal adscrit a I'execucié del contracte, sense el consentiment, ser
susceptible de sancié.

INFORME
Numero: 2025-001

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevenci6 ali¢ disposara dels aparells minims
necessaris per a la realitzacio de determinats mesuraments higiénics relacionats amb el RD
486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

3.2.- Desenvolupament de les especialitats técniques

3.2.1.- Documentacio6 vigent del sistema de gestié de la prevencié

Es posara a disposicié del Servei de prevencié alié, la documentacié vigent en materia de
prevencié de riscos laborals. Es posara a disposicio I'actual Pla de Prevenci6é de I'Ajuntament de
Cunit, els procediments de prevencid, les instruccions de treball segur, els plans d'emergéncia
dels equipaments municipals, entre d’altres, que regiran el desenvolupament de tota I'activitat
preventiva del Servei de prevenci6 alié, amb I'objectiu d'harmonitzar la documentacio técnica, els
criteris técnics i afavorir aixi la implantacié de la politica preventiva comuna a I'’Ajuntament de
Cunit.

3.2.2.- Avaluacié de riscos (inicials i revisions)
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El Servei de prevencié alie realitzara les avaluacions de riscos de llocs de treball, instal-lacions i
maquinaria, i la seva planificacié preventiva i/o correctora, que es gestionaran a través del
programa informatic que es posi a disposicio.

Es posaran a disposicié del Servei de prevencié alié les avaluacions disponibles com a punt de
partida per a la recollida d’informacio, i el Servei de prevencio alie realitzara el treball de camp,
les entrevistes amb el personal i responsables que consideri, per a la redaccio6 final de I'informe
d’avaluacio, que es lliurara degudament signat pel técnic assignat, en un termini maxim de 30
dies.

Les avaluacions es realitzaran mitjancant la metodologia establerta als procediments de
prevencié de riscos.

3.2.3.- Avaluacions especifiques

Pel que fa als riscos higiénics, el Servei de prevencié alié realitzara aquells mesuraments
higiénics que ho requereixin les avaluacions de riscos dels equipaments, dels llocs de treball, de
la maquinaria, o a requeriment del responsable del contracte.

En tot cas realitzara mesuraments higiénics relacionats amb el RD 486/1997, sobre disposicions

LN

(o]

o

N

o

minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. (“Condicions termo-hlgrometrlques”UE
“Exposicio a il-luminacid”,...). > 8
m 8

El Servei de prevencid alié elaborara l'informe d’avaluacié higienica que lliurara degudament)) «
. < . . .. < . . ~—
signat pel tecnic assignat, en un termini maxim de 30 dies. L =
= &

Pel que es refereix als riscos psicosocials, el Servei de prevencié alié realitzara aquelle@fﬁ
avaluacions de factors psicosocials que ho requereixin les avaluacions inicials de riscos delE o
llocs de treball o a requeriment del responsable del contracte. = g
S

_ =

Preferiblement, el métode CoPsoQ-istas 21 es el metode d’avaluacié que s’estableix com a valid
per a I'elaboracié de les avaluacions de factors psicosocials. La utilitzacié d’'un metode diferent,
s’haura de motivar préviament.

Pel que es refereix a riscos ergonomics, el Servei de prevencio alié realitzara les avaluacions de
riscos ergonomics que ho requereixin les avaluacions dels llocs de treball.

3.2.4.- Plans d'emergéncia

Els plans d'emergéncia dels equipaments municipals sén redactats i revisats peridodicament pel
Servei de proteccio civil de I'’Ajuntament.

Si és necessari per al desenvolupament de l'activitat del Servei de prevencié alie, es facilitaran
copies d'aquest plans d'emergeéencia.

El Servei de prevenci6 alie podra ser requerit a col-laborara en la preparacio, execucio i valoracié
dels simulacres d'emergencia.

Puntualment, pot donar-se que s’hagin d’elaborar plans d'emergéncia, ja sigui per la incorporacio
de noves instal-lacions, o altres motivacions.

El Servei de Proteccié civil definira al servei de prevencié alié, els criteris i estructura del
document.
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3.2.5.- Activitats Formatives

Amb la finalitat d’optimitzar recursos de I'Ajuntament de Cunit i del Servei de prevencié alie, les
activitats formatives que es deriven de l'article 19 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals, es
facilitaran els espais més adients en els equipaments municipals.

A aquestes sessions de formacié podran assistir simultaniament qualsevol dels treballadors
contractats per I'’Ajuntament.

Les activitats formatives es dissenyaran de forma que no siguin una simple transmissiéo de
coneixements a nivell teoric, per tant, s’hauran de plantejar en la mesura que la materia ho
permeti, formacions amb un caire principalment practic.

3.2.6.- Seguiment, suport i assessorament téchic

El Servei de prevencié alie, trimestralment, podra ser requerit pel responsable de I'Ajuntament de
Cunit per a realitzar un seguiment de la planificacié6 anual acordada, amb I'objectiu de detectar
oportunitats de millora.

El Servei de prevencio alié podra ser requerit pel Comité de Seguretat i Salut per a tractar
gualsevol questié de I'ambit preventiu i gesti6 de les accions preventives objecte daques(_)
contracte, i que no hagin estat descrites explicitament.

§Jv

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025

El Servei de prevencio alie, participara activament en l'elaboracié dels protocols d’actuacio
procediments, instruccions, fitxes informatives, etc.. d’aspectes relacionats amb la prevencio.

3.2.7.- Planificacio de treballs i memoria anual

El Servei de prevencio alie, conjuntament amb el responsable de I'’Ajuntament de Cunit, haur
d’elaborar al inici del contracte i en cada una de les renovacions anuals del mateix, u
cronograma d’actuacions de les activitats preventives que dura a terme en cada periode.

INFORME

Aquesta programacié podra ser modificada per motius d’agenda, sempre que no suposi un
greuge d’incompliment del mateix.

Al finalitzar I'anualitat, el Servei de prevenci6 alié, entregara una memoria de les actuacions que
s’han realitzat.

4.- Condicions del servei per a I'’especialitat preventiva de medicina del treball

4.1.- Requisits especifics

El Servei de prevencio alié, en l'especialitat de Medicina del treball, assumira directament
I'exercici de les funcions previstes a l'article 31.3 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, i estara en

condicions de proporcionar a I'’Ajuntament I'assessorament i suport en funcié dels tipus de risc
existents.

4.2.- Mitjans per al desenvolupament de I’especialitat contractada

El Servei de prevencid alie haura de disposar de mitjans humans amb formacio, especialitat,
capacitacio, dedicacié i nimero de components aixi com de recursos materials, que siguin

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

]
-
<
o4
<
z
N
T
|
=
©
w
w
P4
(&)
%]
(&)
I
I
o
w
D
N
94
<
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o

®
<
he]
o
©
£
B
£
S
kel
©
]
‘e
3
L
1)
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>

C/ Major, 12 - 43881 Cunit www.cunit.cat Telf - 977 67 40 80 FAX: 97767 4148




& il

—
——
S

adequats i suficients per a l'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en
I'especialitat objecte de la present contractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de prevencié alié haura de tenir els seglients recursos
sanitaris: una unitat basica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina del
Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una experiencia minima de 3
anys.

L’Ajuntament de Cunit, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que participa en
el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la prestacié del servei exigits
i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei de prevencio alie, es podra rebutjar
el personal adscrit a I'execucié del contracte.

El Servei de prevencio alié, designara un unic interlocutor tecnic per a I'especialitat de medicina
del treball, amb les capacitats anteriorment descrites.

El Servei de prevencié alié haura de mantenir 'equip de treball adscrit al contracte durant tota la
vigéncia d’aquest. En cas que s’hagi de produir la substitucié d’algun membre de I'equip, que no
sigui per causes de forga major, I'adjudicatari ho comunicara. La substitucié s’haura de fer per un
perfil que tingui les mateixes caracteristiques professionals i técniques exigides en aquesta
clausula.

Les despeses que es derivin com a conseqiiéncia de canvis en I'equip adscrit al contracte anira
a carrec de 'adjudicatari.

La modificacié de personal adscrit a I'execucié del contracte, sense el consentiment, ser
susceptible de sancié.

Els reconeixements medics del personal els haura de realitzar personal propi del Servei d
prevencié alie, sense perjudici de la participacio d’altres professionals sanitaris amb competenci
técnica, formacié i capacitat acreditada. Per tant no es contempla la subcontractacié del
reconeixement médic complert. Es podran subcontractar determinades proves del reconeixement
meédic amb altres professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin ser
assumides directament per I'empresa adjudicataria.

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025
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Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencié alié disposara d'instal-lacions equipades
amb el mobiliari i material técnic necessari per a la realitzacié de les revisions médiques dels
treballadors, havent de contenir com a minim de llitera, bascula, otoscopi, oftalmoscopi,
fonendoscopi, esfigmomanometre, espirometre, equip de control de visié, cabina eudiomeétrica,
audimetre, electrocardiograf i nevera.

4.3.- Confidencialitat de les dades

L'avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de confidencialitat de dades i
només podran subministrar-se dades de caracter medic al propi treballador/a, a les persones
vinculades amb aquest en la mesura que ho hagi permes expressament, a qui acrediti la
representacio de treballador/a, al personal médic de I'empresa adjudicataria, exclusivament en
compliment a les finalitats de vigilancia de la salut, i a les autoritats sanitaries de conformitat amb
el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, aixi com la Llei 21/2000, de 29 de desembre,
sobre els drets d'informacié concernent la salut i 'autonomia del pacient, i la documentacié
clinica.
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A T'Ajuntament, Unicament se li remetran les conclusions en termes d'aptitud per al

desenvolupament del lloc de treball, i si s’escau, assenyalant la necessitat d'introduir o millorar
les mesures de proteccio i prevencio.

5.- Desenvolupament de I’especialitat
5.1.- Protocols

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar els protocols de vigilancia de la salut de cada lloc de
treball (o0 agrupacio de llocs de treball) amb la informacié subministrada per part de I’Ajuntament.

Aquesta informacio consistira en les avaluacions de riscos de cada lloc de treball de
I’Ajuntament, on es recullen els riscos especifics.

Els protocols inclouran, per a cada lloc de treball, la periodicitat, el contingut minim i la possible
obligatorietat de realitzar el reconeixement medic.

5.2.- Reconeixements medics

El reconeixement medic constara d'una part general i d'una part especifica enfocada a
deteccid de problemes de salut originats pel treball o situacions que puguin agreujar I'estat de
salut de les persones com a consequeéncia del treball.

I
| .
5.2.1.- Supadsits en els que s’oferira el reconeixement meédic

- Inicialment, quan I'empleat s’incorpori al treball producte d’una nova contractacio.

- Revisions periodiques anuals.

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025
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- Quan es produeixi una assignacio de tasques especifiques que comportin nous riscos per
a la salut.

- Quan I'empleat es reincorpori al treball després d’'una llarga abséncia per motius de salut.

- Quan les circumstancies de salut puguin plantejar I'adaptacié, temporal o definitiva, del
lloc de treball.

- Quan per la normativa especifica d’'aplicacié o per determinacié de protocols d’examen

de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini la seva programacio.

Com a norma general, es programaran les analitiques i les revisions mediques en dies diferents.
Es faran préviament les analitiques perqué el dia de la revisié el servei medic disposi dels
resultat de les mateixes per poder-les comentar amb els empleats/des.

5.2.2.- Obligatorietat i voluntarietat dels reconeixements
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Els reconeixements meédics podran ser obligatoris per al personal quan aixi es determini
normativament en relacié a la proteccié de riscos especifics i activitats d’especial perillositat, aixi
com quan la realitzacié del reconeixement sigui imprescindible per avaluar els efectes de les
condicions de treball sobre la salut dels empleats/des, o per verificar si I'estat de salut d’aquests
pot constituir un perill per si mateix, per a la resta d'empleats/des o per altres persones
relacionades amb el seu ambit d’actuacio, de conformitat amb el que estableix I'article 22 de la
llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

En els supodsits no previstos en el paragraf anterior s’entendra que la vigilancia esta sotmesa a
una voluntarietat condicionada, en el sentit que I'empleat/da haura de prestar el seu
consentiment de forma expressa al contingut especific i abast de I'avaluacio de la seva salut.

Amb independéncia de que la periodicitat dels reconeixements no tingui perqué ser anual en
alguns col-lectius, tot el personal podra sol-licitar el reconeixement anual sencer.

5.2.3.- Contingut minim del reconeixement médic

L'empresa adjudicataria es compromet a realitzar les analitiques i proves necessaries amb el
seguent contingut minim i no limitatiu en funcié del risc inherent al lloc de treball i segons els
protocols de vigilancia de la salut determinats.

En tot cas, el contingut dels reconeixements medics sera el que es derivi dels protocol g
especifics que corresponguin, per tant, s’inclouran les proves que estableixin els respectiu
protocols sense que aixd suposi cap carrec al preu de les revisions.

Historia laboral i clinica:

1. Dades personals
2. Descripcio del lloc de treball
3. Exposicio actual al risc
4. Antecedents laborals:
Accidents laborals
Exposicions anteriors i durada
Malalties professionals
Altres malalties relacionades amb el treball
5. Antecedents familiars
6. Antecedents personals:
Malalties comunes
Accidents no laborals
Habits fisiologics
Habits toxics
Al-lérgies
Vacunacions
Tractaments farmacologics

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025
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Exploracio clinica:

1. Dades biometrigues:
Pes
Talla
index de massa corporal
Tensio arterial
Pols

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

]
-
<
o4
<
z
N
T
|
=
©
w
hr)
P4
(&)
%]
(&)
I
bl
o
w
D
N
94
<
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o

®
<
he]
o
©
£
B
£
S
kel
©
]
‘e
3
L
=
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>

C/ Major, 12 - 43881 Cunit www.cunit.cat Telf - 977 67 40 80 FAX: 97767 4148




& il

—
——
S

2. Exploracio fisica general
Naso-faringe
Boca
Coll
Auscultacié pulmonar
Pell
Abdomen
Aparell locomotor
Otoscopia
Sistema nerviés
3. Exploracions complementaries:
ExploraOci6 visual amb control de visi6 i tensié ocular
Exploracié auditiva amb audiometria, realitzada en cabina insonoritzada.
Aparell respiratori amb espirometria
Aparell cardio-vascular amb electrocardiograma per a tot el personal

Analitica d’'orina:
Sediment
Densitat
Acetonuria
GlucoslUria
Nitrits
Urobilinogen
Bilirubina.

Analitica de sang:
1. VSG (velocitat de sedimentacio).
2. Hemograma complert:
Hematocrit
Férmula Leucocitaria
Plaguetes
3. Bioquimica:
Glucémia
Colesterol total (HDL, LDL).
Triglicérids
Acid aric
Urea
Creatinina
Transaminases (GOT, GPT, Gamma GT)
Fosfatasa Alcalina
Ferro — ferritina, per a totes les dones
4. PSA per homes majors de 45 anys.

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025
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5.2.4.- Documentacio dels reconeixements medics

Per a la planificacié dels reconeixements médics, a banda dels protocols medics, I'empresa
adjudicataria haura de presentar el full de consentiment i els qliestionaris d'aplicacié a cada lloc
de treball. En el moment de l'adjudicaci6 s'haura de presentar un exemple de full de
consentiment i un exemple de qliestionari, aixi com d'altra documentacié que calgui aportar en
el moment del reconeixement.

5.2.5.- Lliurament de documentacio i resultats dels reconeixements
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L'entrega dels resultats dels reconeixements meédics al personal es fara per mitjans que
garanteixin al maxim la confidencialitat de les dades i directament a cadascun dels treballadors.

Tota la documentacié generada objecte d'aquest contracte haura de ser lliurada en format
electronic, degudament signada amb signatura digital.

5.2.6.- Sensibilitats especifiques

Els casos de sensibilitat especifica que li siguin comunicats a I'empresa adjudicataria per part
de I'Ajuntament, o que derivin de revisions mediques, hauran de ser valorats en base als
informes medics i a la informacié relacionada amb el lloc de treball.

Si per a la valoracio no és suficient la documentacié esmentada, es podra concertar amb la
persona afectada una revisio medica especifica.

Valorada la sensibilitat especifica de la persona afectada en relacié al seu lloc i entorn de
treball, I'empresa adjudicataria presentara per escrit un informe amb les propostes de mesures
preventives i correctores, temporals o definitives, segons el que estableix I'article 25 de la Llei
31/1995.

Quan una treballadora estigui embarassada, hagi donat a llum o en periode de lactancia, es S
realitzara el reconeixement medic, d’acord amb i el Reial Decret 298/2009 que modifica el Reial
Decret 39/1997, on es valorara les condicions de treball que puguin influir negativament en la
seva salut.

6.- Preséncia de personal meédic a les avaluacions de riscos

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025
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El Servei de prevenci6 alieé es compromet a que els seus facultatius sanitaris destinats per a la
gestio de la vigilancia de la salut dels empleats/des realitzin visites de camp complementaries a
les realitzades pels técnics de prevencid, especialment en els casos de treballadors/es
sensibles o en els casos que es declari aptitud condicionada, sempre i quan sigui necessari per
la valoracio total i eficag del risc i quan el responsable del contracte aixi ho sol-liciti.

7.- Gestio dels aptes condicionats

Quan del resultat d'un reconeixement médic s'emeti un certificat d'apte condicionat, sigui a
partir d'una revisié médica o per la valoracié d'una sensibilitat especifica que aixi ho requereixi,
I'empresa adjudicataria, previ analisi del professiograma de la persona afectada, presentara
annex al certificat una valoracié detallada de les tasques per les que té limitacié i les per les
que no té limitacio. En el primer cas s'haura d'indicar si la limitacio és total o condicionada amb
el maxim detall d'aquest condicionament perqué, si s'escau, es pugui fer I'adaptacio del lloc de
treball, incloent totes les explicacions pertinents i la seva temporalitat.

En el mateix certificat s'haura de fer referéncia a la validesa temporal del certificat indicant la
data prevista per a una nova valoracio.

En base a determinats protocols o procediments de gestié implantats a I'’Ajuntament de Cunit
de caire psicosocial, com els de diversos tipus d'assetjament, tractament d'incidents violents,
prevencié del alcoholisme, etc., I'empresa adjudicataria haura de tenir la capacitat de participar,
valorar i gestionar casos en coordinacio amb la persona responsable de I'Ajuntament. En
concret, la capacitat de valorar els informes médics de persones que el seu estat de salut pugui
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suposar un risc per a elles o per a tercers en el desenvolupament de les seves tasques i en
aspectes concrets com ara les funcions de comandament, I'atenci6 al pablic, etc., i emetre els
certificats d'aptitud corresponents amb el detall de les limitacions.

8.- Gesti6é de malalties professionals

En tots els supodsits de malaltia professional i quan, amb ocasié de la vigilancia de la salut
prevista a l'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
apareguin indicis de queé les mesures de prevencio resulten insuficients, el personal del servei
meédic col-laborara amb el Servei RRHH i de Prevencio de I'Ajuntament en la realitzacié d'un
estudi amb objecte de precisar la seva causa, forma en que es va produir i proposar
conjuntament les mesures oportunes per evitar la seva repeticio.

L'empresa adjudicataria estara capacitada per tractar casos que puguin derivar d'afectacions de
caire psicologic, no només fisic, i que puguin tenir incidencia en el lloc de treball, derivant-se o
no cap a una aptitud condicionada, amb el posterior tractament del cas tal com s’estableix en la
gestio dels aptes condicionats.

9.- Activitats Formatives

Amb la finalitat d’optimitzar recursos de I'Ajuntament i del Servei de prevencié alie, les activitat
formatives que es derivin de la contractacié es facilitaran espais adients en els equipament
municipals.

n 0

INFORMES JVC

Les activitats formatives es dissenyaran de forma que no siguin una simple transmissié de
coneixements a nivell teoric, per tant, s’hauran de plantejar en la mesura que la materia ho
permeti, formacions amb un caire principalment practic.

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025

A aquestes sessions de formacié podran assistir qualsevol dels treballadors contractats per
I'Ajuntament.

Les empreses licitadores podran proposar i documentar les activitats formatives que considerin
en relacié a la salut dels treballadors com per exemple cura de la visio, habits posturals, cura
de la veu, cursos en I'is de DEA o qualsevol altre aspecte relacionat amb els riscos dels llocs
de treball existents. En tot cas I'Ajuntament marcara les prioritats formatives sobre les
propostes presentades pels licitadors.

10.- Campanyes de promocié de la salut

L'empresa adjudicataria col-laborara en les possibles actuacions de Promoci6 de la Salut que
es realitzin.

Col-laborara en el disseny i realitzacié de campanyes preventives i de promocid de la salut o

d’'altres que siguin necessaries, quan la gravetat del risc ho requereixi, o si ho sol-licita el
responsable del contracte de I'Ajuntament de Cunit.

11.- Estudis epidemiologics

Amb periodicitat anual es facilitaran al responsable de contracte de I'Ajuntament de Cunit els
estudis epidemiologics i estadistiques que facilitin la identificacidé relacional entre possibles
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riscos inherents al treball i les abséncies produides, proposant models d’investigaci6 i, si
s'escau, I'adopcié de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

12.- Seguiment, suport i assessorament técnic

El Servei de prevencié alié, trimestralment, podra ser requerit pel responsable de contracte de
'Ajuntament de Cunit per a realitzar un seguiment de la planificaci6 anual acordada, amb
I'objectiu de detectar oportunitats de millora.

El Servei de prevencid alié podra ser requerit pel Comité de Seguretat i Salut, per a tractar
qualsevol questi6 de I'ambit preventiu i gesti6 de les accions preventives objecte d’aquest
contracte, i que no hagin estat descrites explicitament.

El Servei de prevencié alie, participara activament en I'elaboracié dels protocols d'actuaci6,

procediments, instruccions, fitxes informatives, etc.. d’aspectes relacionats amb la prevencio.

El present plec s'incorpora a I'expedient de contractacié pergué sigui degudament informat a
I'efecte del qual disposa l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP).

Cunit a data signatura electronica.

NUmero: 2025-0014 Data: 14/02/2025

INFORMES JVC
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