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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ D’OFERTES 
 
 

Dades del contracte 

  

Nom/objecte: 
Contracte menor de creació de continguts 
gràfics per difondre l’Agenda Urbana Local 

  

Referència expedient: G4882024000314 

  

Unitat/àrea: Estratègia Corporativa  

  

Responsable tècnic del contracte: Ricard Valls 

  

Tipus de contracte:  

  Obres (fins a 40.000 euros valor estimat, IVA exclòs) 

  Serveis (fins a 15.000 euros valor estimat, IVA exclòs) 

  Subministrament (fins a 15.000 euros valor estimat, IVA exclòs) 

   

Valor estimat (IVA exclòs): 11.570,25 € 

  

Preu del contracte (IVA inclòs): 14.000,00 € 

  

Data prevista d’inici: Setembre 2024  

  

Data prevista de finalització: 
Desembre 2024 

 

 

 
 
El tècnic municipal de planificació i organització emet el següent informe tècnic de 
valoració de les ofertes presentades en relació a l’expedient de contractació menor 
indicat a la  fitxa del contracte. 
 
Fets: 

1) En data 22/07/2024, la Unitat/Departament  ha iniciat la tramitació de la 
contractació menor identificada a la fitxa.  
El valor estimat de la licitació per aquest contracte és de 11.570,25 euros 
(IVA exclòs) 

 
2) Que en la data 02/09/2024 s’ha sol·licitat oferta a les empreses: 

 

 Empreses 

1.- admin@zambrablanca.com  Zambra Blanca 

2.- cristina@tallerdecultura.com Taller de Cultura 

3.- info@lapinza.net  La Pinza 
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3) Que han presentat oferta les següents empreses:  
 

 Empreses Proposta Econòmica 

1.- admin@zambrablanca.com  Zambra Blanca 
13.949,20  €  (IVA 

inclòs) 

2.- info@lapinza.net  La Pinza 
13.849,29 € (IVA 

inclòs) 

 

 
Que els criteris d’adjudicació d’aquest contracte menor  que s’estableixen en l’informe 
tècnic són: Criteris objectius i criteris dependents d’un judici de valor. 
 
Les ofertes presentades seran valorades d’acord amb la següent relació de criteris i en 
base a les següents puntuacions: 
 

Criteris Pes 

A Criteris objectius 75 

A1 Oferta econòmica 35 

A2 Aportació de més experiència 40 

B Criteris dependents d’un judici de valor 25 

B1 Descripció de l’equip de treball i assignació de tasques a 
realitzar 

15 

Total 100 

 
 
A) Criteris objectius (75 punts) 
 
A.1) Oferta econòmica (35 punts) 
 
Les ofertes rebran una puntuació d’acord amb l’aplicació de la següent fórmula: 

P = 35 x Ofm / Of 
P = puntuació obtinguda per l’oferta que es valora 

Ofm = preu de l’oferta més econòmica d’entre totes les ofertes 
Of = preu de l’oferta que es valora. 

 
A.2) Experiència prèvia (40 punts) 
 
L’empresa licitadora haurà de tenir, dins dels últims 3 anys, experiència en serveis de 
mateixes característiques als sol·licitats. 
 
Es valorarà amb 5 punts cada experiència similar que s’hagi realitzat. Caldrà 
especificar l’any, la institució receptora dels serveis, l’enunciat del servei realitzat i una 
breu descripció de màxim 300 caràcters. Per demostrar-ho, en la proposta que es 
presenti caldrà aportar la relació d’experiències realitzades.  
 
La puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 40 punts. 
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B) Criteris dependents d’un judici de valor (25 punts)  
 
B.1) Descripció de l’equip de treball i assignació de tasques a realitzar (25 punts) 
 
Caldrà establir una relació clarament definida entre: 
 
 - Número d’integrants 
-  Perfil professional 
-  Experiència de cada un d’ells/elles  
- Proposta d’assignació de cada una de les tasques demandades en l’apartat de 
característiques dels serveis demandats. 
 
 
Valoració tècnica: 
 
Revisades les ofertes presentades pels licitadors i en base allò establert en l’informe 
tècnic i en la normativa en matèria de contractació pública en relació amb la 
contractació menor, així com en les bases d’execució del pressupost municipal de 
l’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat s’emet la següent valoració: 
 

A) Criteris objectius (75 punts) 
 
A.1) Oferta econòmica (35 punts) 
 

 Empreses 
Proposta Econòmica (IVA 

exclòs) 
Punts obtinguts 

1.- Zambra Blanca 13.949,20  €   34,74 punts 

2.- La Pinza 13.849,29 € 35 punts 

 
A.2) Experiència prèvia (40 punts) 
 
L’empresa licitadora haurà de tenir, dins dels últims 3 anys, experiència en serveis de 
mateixes característiques als sol·licitats. 
 
Es valorarà amb 5 punts cada experiència similar que s’hagi realitzat. Caldrà 
especificar l’any, la institució receptora dels serveis, l’enunciat del servei realitzat i una 
breu descripció de màxim 300 caràcters. Per demostrar-ho, en la proposta que es 
presenti caldrà aportar la relació d’experiències realitzades.  
 
La puntuació màxima que es podrà obtenir serà de 40 punts. 
 
 

 Empreses 
Nombre d’experiències 

que compleixen els 
criteris 

Punts obtinguts 

1.- Zambra Blanca 5 15 punts 

2.- La Pinza 8 40 punts 
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Resum valoració criteris objectius 
 

Criteris Pes Zambra Blanca La Pinza 

A Criteris 
objectius 

75 49,74 75 

A1 Oferta 
econòmica 

35 34,74 35 

A2 Aportació de 
més 
experiència 

40 15 40 

 
 

B) Criteris dependents d’un judici de valor 
 

B.1) Descripció de l’equip de treball i assignació de tasques a realitzar (25 
punts) 

 
Caldrà establir una relació clarament definida entre: 
 
 - Número d’integrants 
-  Perfil professional 
-  Experiència de cada un d’ells/elles  
- Proposta d’assignació de cada una de les tasques demandades en l’apartat de 
característiques dels serveis demandats. 
 
Valoració Zambra Blanca 
 
La proposta de l’equip de treball detalla el nombre d’integrants destinats al projecte, en 
aquest cas, 3. El perfil proposat encaixa amb el perfil requerit per desenvolupar les 
funcions, i consisteix en un gestor de projectes, un director d’art i dissenyador gràfic 
sènior i una dissenyadora gràfica júnior. S’aporta la experiència desenvolupant 
tasques semblants en dos dels tres membres de l’equip. La proposta d’assignació de 
les tasques s’adequa a la demandada, tenint en compte el perfil de cada membre de 
l’equip de treball. 
 
La puntuació obtinguda és de 23 punts 
 
Valoració La Pinza 
 
La proposta presentada indica el nombre d’integrants, en aquest cas 5. El perfil 
professional proposat cobreix totes les necessitats que implica el projecte, i consisteix 
en un director creatiu, un gestor de projectes, un director d’art i fotografia, un director 
d’art especialitzat en producció audiovisual i motion graphics i una dissenyadora junior. 
S’aporta l’experiència professional de cada membre. Es detalla la proposta 
d’assignació de cada una de les tasques demandades, que s’ajusta al perfil 
professional de cada membre de l’equip de treball 
 
La puntuació obtinguda és de 25 punts. 
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Resum de la valoració dels criteris dependents d’un judici de valor 
 

Criteris Pes Zambra Blanca La Pinza 

A Criteris dependents 
d’un judici de valor 

25 23 25 

B1 Descripció de l’equip 
de treball i 
assignació de 
tasques a realitzar 

25 23 25 

 
 
Resum de la valoració final 
 

Criteris Pes Zambra Blanca La Pinza 

A Criteris objectius 75 49,74 75 

A1 Oferta econòmica 50 34,74 35 

A2 Aportació de més experiència 25 15 40 

B Criteris dependents d’un 
judici de valor 

25 23 25 

B1 Proposta tècnica especificant les 
fases de treball 

25 23 25 

Total 100 72,74 100 

 
 
De les ofertes presentades i de la seva valoració, s’aprova l’adjudicació del contracte 
menor identificat en la fitxa a l’empresa La Pinza amb CIF  B66206137, per un import 
de 11.445,69 € IVA exclòs i 13.849,29 € IVA inclòs. 
 
I DECLARO Que en relació amb l’expedient de contractació menor referenciat s’ha 
comprovat que es dóna compliment a la regla establerta en l’article 118.3 de la  Llei 
9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector públic pel qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE  i 2014/24/UE de 26 de febrer de 2014. 
 
 
Tècnic de planificació i organització 
Ricard Valls Gonzalez 
 
Vist i plau el President de l’Àrea d’Atenció Ciutadana i Administració Oberta  
Juan Francisco López Fernández 
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