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INFORME TECNIC DE VALORACIO DEL CONTINGUT DELS SOBRES B: DOCUMENTACIO TECNICA
RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIO QUE DEPENEN D’UN JUDICI DE VALOR PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE GESTIO INTEGRAL DE L’ADMINISTRACIO DE
PERSONAL: CONTRACTACIO, GESTIO DE NOMINA | LIQUIDACIO, IMPLANTACIO D’UN PORTAL
DE L'EMPLEAT AMB CONTROL HORARI | ASSESSORAMENT LABORAL PER LA FUNDACIO
TECNOCAMPUS MATARO-MARESME.

Num. expedient: ES_LA0011122_2024_EXP_323

Antecedents.

Per resolucié mancomunada de la Presidéncia i la Direccié General de la Fundacié Tecnocampus
Matard-Maresme nim. 24/2024 es va aprovar els plecs i la convocatoria de licitacié del servei
de gestio integral de I'administracid de personal: contractacid, gestié de ndmina i liquidacio,
implantacié d’un portal de 'empleat amb control horari i assessorament laboral per la Fundacio
Tecnocampus Matard-Maresme.

Finalitzat el termini de presentacid de proposicions i constituida la corresponent mesa de
contractacio d’acord amb la clausula Dotzena del plec de Clausules Administratives, en data 11
de desembre de 2024 es procedeix a I'obertura i verificacid del contingut dels sobres A de quatre
(4) empreses licitadores:

CARLOS CASTILLA INGENIEROS SA
ENDALIA SL

ROY ASSESSORS SL
SQUAREPOINT SL

Després de requerir aclariments a tres d’elles, aquestes esmenen favorablement els
requeriments i totes quatre empreses sén admeses a participacio.

En data 18 de desembre de 2024, la mesa de contractacié procedeix a I'obertura dels sobres B
de les quatre empreses licitadores, els quals contenen la documentacié per a la valoracié de
criteris d’adjudicacié sotmesos a judici de valor. Acte seguit es trasllada aquesta documentacio
a la Comissié Técnica per a la seva valoracié.

Es procedeix a la valoracié de la documentacid dels sobres B de les empreses d’acord amb el
contingut dels plecs de Prescripcions Tecniques i amb els criteris avaluables mitjancant judici de
valor indicats en el punt H. dels plecs Administratius, que son:



Criteris avaluables mitjancant judici de valor (fins a 49 punts):

Puntuacio
Criteri de puntuacio Maxima
49 punts
1. Proposta de Pla operatiu. El Pla operatiu descriura de forma detallada:
a) Forma de prestacio del servei, detallant [I'estructura organitzativa a emprar,
responsabilitats, funcions, processos, recursos que s’hi destinaran.
b) Proposta de sistema d’inspeccid i metodologia. Es valorara que tota la documentacié i
metodologia sigui de facil accés i gestio per TecnoCampus. 25 punts
c) Proposta de mecanismes de coordinacié amb la Fundacié. Es valorara interlocutor Unic per
temes tecnics que, si s’escau, pugui traslladar les peticions a la persona que pertoqui.
2. Pla d’'implantacié. El Pla d’'implantacié descriura de forma detallada:
a) La metodologia emprada per I'empresa licitadora a I’hora d’analitzar I'estat del sistema
actual, dissenyar i prioritzar les diferents fases de la migracio de les dades, parametritzacio
del sistema, integracié del nou sistema informatic, proves de qualitat de la informacié
traspassada i validacions de les parametritzacions per part de les persones vinculades als 20 punts
equips de treball del projecte.
b) El cronograma i planificacié en que s’executaran les diferents fases i fites en | aposta en
marxa. Es valorara el detall de planificacio i els mecanismes de coordinacié que es proposin.
3. Plade formacié:
a) Perels administradors: planificacié, programa de contingut i durada (jornades i hores per
jornada).
b) Pels caps i responsables d’equips: planificacid, programa de contingut i durada (jornades i
hores per jornada). 4 punts
c) Pels usuaris de I'aplicatiu: planificacio, programa de contingut i durada (jornades i hores
per jornada).

Atés tot el qual, aquesta Comissié Tecnica INFORMA de les segiients valoracions realitzades:




Centres universitaris adscrits a la

Universitat
upﬁ Pompeu Fabra
Barcelona

u n TecnoTampus
|

EMPRESA: CARLOS CASTILLA INGENIEROS SA

Puntuacio

Criteri de puntuacio Maxima VALORACIO
49 punts

1. Proposta de Pla operatiu. El Pla operatiu descriura de forma detallada:

a) Forma de prestacio del servei, detallant I'estructura organitzativa a emprar,
responsabilitats, funcions, processos, recursos que s’hi destinaran.

b) Proposta de sistema d’inspeccid i metodologia. Es valorara que tota la
documentacid i metodologia sigui de facil accés i gestié per TecnoCampus.

c) Proposta de mecanismes de coordinacié amb la Fundacié. Es valorara | 25 punts 20 punts
interlocutor Unic per temes técnics que, si s’escau, pugui traslladar les
peticions a la persona que pertoqui.

2. Pla d’'implantacid. El Pla d’'implantacié descriura de forma detallada:

a) La metodologia emprada per I'empresa licitadora a I’'hora d’analitzar I'estat del
sistema actual, dissenyar i prioritzar les diferents fases de la migracié de les
dades, parametritzacid del sistema, integracid del nou sistema informatic, proves
de qualitat de la informacié traspassada i validacions de les parametritzacions
per part de les persones vinculades als equips de treball del projecte. 20 punts 17 punts

b) El cronograma i planificacié en que s’executaran les diferents fases i fites en |
aposta en marxa. Es valorara el detall de planificacio i els mecanismes de
coordinacié que es proposin.

3. Plade formacio:

a) Perels administradors: planificacid, programa de contingut i durada (jornades i
hores per jornada).

b) Pels caps i responsables d’equips: planificacid, programa de contingut i durada 4 punts 4 punts
(jornades i hores per jornada).

c) Pels usuaris de I'aplicatiu: planificacié, programa de contingut i durada
(jornades i hores per jornada).

TOTAL VALORACIO: 41 PUNTS

*L’'empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS SA ha demanat la confidencialitat del
contingut de la seva memoria técnica, pel que es transcriu un extracte de la valoracio
realitzada, ometent el contingut propi de la memoria.

L’'empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS SA aporta una solucidé adequada a I'objectiu principal
de la licitacid, ofereixen un conjunt de moduls: gestid persones (informacid i expedients
empleats), gestié del temps, portal de la persona empleada, portal del manager, quadre de
comandament i App de mobilitat per empleats.
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Proposen 2 usuaris per la gestio pero no s’especifica si sén usuaris concrets o llicencies recurrents.

Disposen d’un producte estandard perd amb flexibilitat de parametritzacié i una versié especifica
per a I'ambit public.

Proposen una aplicacié de BBDD amb filosofia de dada Unica i moduls relacionats, garantint aixi la
coherencia, integritat i veracitat de la informacié.

El grup Castilla ofereix els serveis de consultoria d’'implantacié de projectes, allotjament al nivol
(Azure), atencid als usuaris (SAU) i formacio d’acord amb els requeriments de la licitacid.

En relacié a la proposta de pla operatiu presentat, aquest destaca per la seva claredat i detall,
complint amb els requisits d’'un projecte ben estructurat. En ressalta una organitzacié interna
definida, processos altament optimitzats i un sistema d’inspeccié rigorés que garanteix el
compliment dels estandards de qualitat establerts.

La metodologia proposada és integral i aborda els elements clau, com ara una coordinacio
centralitzada, eficient i un accés facil i rapid a la documentacié. També es troba ben detallat tot el
procés de gestio laboral, incloent el calcul mensual de nOmina, contractacions, quitances, seguretat
social, impostos i altres tasques associades. Tanmateix, a la proposta no es visualitzen processos i
fluxos automatics de treball.

L’empresa presenta una adequada proposta d’externalitzacido de ndmines, destacant punts critics
com el control, comprovacié i aprovacié per garantir “error 0”.

Pel que fa a la proposta de mecanismes de coordinacié amb la fundacid, presenten una estructura
adient i una interlocucié Unica amb una persona titulada en dret i amb experiéncia minima de 5
anys.

En referéncia a la coordinacio per I’externalitzacié de la nomina ofereixen un canal de comunicacio
anomenat “portal de comunicacié” mitjancant el qual es permet un accés continu i una tracabilitat
de totes les gestions realitzades.

D’altra banda, queda menys detallada la proposta en quant a software de gestid, no es detalla la
funcionalitat i interrelacié de Job Descriptions, Organigrama o moduls d’onboarding i offboarding.
No s’especifica tampoc la possibilitat de configurar la imatge del portal adequant-la a la del
TecnoCampus.

En quant al Pla d’implantacid, mitjancant una metodologia d’'implantacid de projectes es concreta
detalladament totes les fases d’implantacid, des dels requeriments inicials i kick-off, passant per la
integracid dels sistemes i migracié de dades fins a la fase de proves on es proposa realitzar una
nomina en paral-lel. Aixi mateix, per cadascuna de les fases es detallen els lliurables que tindran lloc
durant la implantacié i posada en produccid del sistema i els diferents moduls.

Pel que fa al termini d’implantacié proposen que quedi tot llest per a la seva posada en produccio
en un termini maxim de 3 mesos.

Presenten un quadre complet d’hores estimades de treball dedicades a la implantacié del projecte
del Cap de projecte i de consultors funcionals i de sistemes, aixi com un cronograma d’activitats i
terminis per entrar definitivament en produccid la setmana 13.

Pel que fa la valoracid del pla de formacid, puntua favorablement la concrecié de la formacié ates
que es detalla el nombre de jornades, les hores necessaries i els continguts clau per cadascun dels
col-lectius implicats, sempre des d’un enfoc teodric-practic de les sessions.
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Pel que fa a la resta de funcionalitats que presenten, es valora molt positivament tots els moduls
de gestid de persones i la possibilitat d’explotacié de les dades amb eines de Bl des de qualsevol
lloc i dispositiu.

Per tot el exposat es considera una proposta d’alt valor i que pot satisfer totalment les necessitats
del servei de gestié de persones del Tecnocampus.



EMPRESA: ENDALIA SL

Criteri de puntuacio

Puntuacié
Maxima
49 punts

VALORACIO

c)

(jornades i hores per jornada).
Pels usuaris de I'aplicatiu: planificacid, programa de contingut i durada
(jornades i hores per jornada).

1. Proposta de Pla operatiu. El Pla operatiu descriura de forma detallada:
a) Forma de prestacié del servei, detallant I'estructura organitzativa a emprar,
responsabilitats, funcions, processos, recursos que s’hi destinaran.
b) Proposta de sistema d’inspeccié i metodologia. Es valorara que tota la
documentacid i metodologia sigui de facil accés i gestio per TecnoCampus.
c) Proposta de mecanismes de coordinacié amb la Fundacié. Es valorara 25 punts 24 punts
interlocutor Unic per temes técnics que, si s’escau, pugui traslladar les peticions
a la persona que pertoqui.
2. Pla d’implantacid. El Pla d’'implantacié descriura de forma detallada:
a) La metodologia emprada per I'empresa licitadora a I’hora d’analitzar I'estat del
sistema actual, dissenyar i prioritzar les diferents fases de la migracié de les
dades, parametritzacid del sistema, integracié del nou sistema informatic, proves
de qualitat de la informacid traspassada i validacions de les parametritzacions
per part de les persones vinculades als equips de treball del projecte. 20 punts 18 punts
b) El cronograma i planificacié en que s’executaran les diferents fases i fites en |
aposta en marxa. Es valorara el detall de planificacié i els mecanismes de
coordinacié que es proposin.
3. Plade formacié:
a) Perels administradors: planificacid, programa de contingut i durada (jornades i
hores per jornada).
b) Pels caps i responsables d’equips: planificacid, programa de contingut i durada 4 punts 3 punts

TOTAL VALORACIO: 45 PUNTS

L'empresa ENDALIA aporta una solucié adequada a I'objectiu principal de la licitacid. Aixi mateix, és
una eina Unica que presenta una bona estructura de moduls que inclou: i) organitzacid i persones,
ii) compensacio, iii) despeses, iv) planificacié i registre horari, v) vacances i abséncies, vi) signatura
digital, vii) sol-licituds, viii) generacié d’informes i dashboards. Aixi mateix també es disposa d’una
aplicacio mobil.

Entrant en la valoracio dels criteris de judici de valor, s’indica:

En relacio al pla operatiu es descriuen de manera exhaustiva totes les funcionalitats del programari,
les quals inclouen tots els requeriments especificats per la Fundacid. La proposta és adequada i
ofereix dues vies diferenciades per la interrelacio entre el TecnoCampus i I'entitat: d’'una banda,
workflows automatitzats que permeten la tracabilitat i el control dels temps de resposta i d’altra
banda, una comunicacio directa mitjancant els canals tradicionals.
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A més, es presenta una gestié molt detallada de I'administracié laboral aixi com els SLA del servei i
tipus de resposta previstos. Entre els avantatges de valor afegit s’inclouen I'automatitzacié de
processos mitjancant workflows, que garanteixen que la informacié es mantingui dins de canals
segurs, la generaci6 massiva de documentacié personalitzada, la realitzacié de simulacions
massives i la creacié de quadres de comandament que ofereixen resums mensuals i historics, aixi
com la generacid d’informes adaptats a les necessitats especifiques.

Pel que fa a les funcionalitats de I'aplicatiu, aquestes queden recollides amb molta concrecio,
diferenciant-les per tipus de perfil (empleat, cap d’equip, administrador de RRHH). La plataforma,
a més, permet I'exportacio de la informacio per cadascuna de les funcionalitats implementades.

Finalment, es presenta un model de relacié entre entitats molt eficient, amb la designacié d’un
interlocutor Unic i adjunten els CV’s de part de I'equip técnic i assessor, la qual cosa aporta valor i
confianca en la implementacid del projecte. Aquesta proposta es reforca amb mecanismes per
assegurar que la informacid no surt dels canals segurs i amb eines tecnologiques d’alt rendiment.

En quant al Pla d’implantacid, es presenta de forma detallada amb una planificacié de cronograma
per fases i activitats de I'externalitzacié de les nomines i I'administracid laboral que permet entrar
en produccié el tercer mes després d’haver fet dues ndmines en paral-lel. Segons aquesta
planificacié, la implantacié és la més rapida de totes les empreses licitades. Pel que fa a la
implantacié del software es proposa desenvolupar-lo en paral-lel i també es detallen en un
cronograma les activitat i fases de la implementacid.

Pel que fa la valoracié del pla de formacid, presenten una proposta en funcié dels perfils
d’utilitzacid: rol d’administrador, responsable i col-laborador. Es troba a faltar més concrecié de
detall en relacié a jornades de formacid per tipus de rol i els continguts d’aquesta.

Pel que fa a la resta de funcionalitats que presenten, es valora molt positivament les funcionalitats
modulars.

En la proposta presentada destaca la concrecid tecnologica de les seves eines aixi com el grau de
seguretat de les dades.

Per tot el exposat es considera una proposta d’alt valor i que pot satisfer totalment les necessitats
del servei de gesti6 de persones del TecnoCampus.



EMPRESA: ROY ASSESSORS SL

Puntuacio

Criteri de puntuacio Maxima VALORACIO
49 punts

1. Proposta de Pla operatiu. El Pla operatiu descriura de forma detallada:

a) Forma de prestacié del servei, detallant I'estructura organitzativa a emprar,
responsabilitats, funcions, processos, recursos que s’hi destinaran.

b) Proposta de sistema d’inspeccid i metodologia. Es valorara que tota la
documentacid i metodologia sigui de facil accés i gestio per TecnoCampus. 25 punts 19 punts

c) Proposta de mecanismes de coordinacié amb la Fundacié. Es valorara
interlocutor Unic per temes técnics que, si s’escau, pugui traslladar les peticions
a la persona que pertoqui.

2. Pla d’'implantacid. El Pla d’'implantacié descriura de forma detallada:

a) La metodologia emprada per I'empresa licitadora a I’'hora d’analitzar I'estat del
sistema actual, dissenyar i prioritzar les diferents fases de la migracié de les
dades, parametritzacid del sistema, integracié del nou sistema informatic, proves
de qualitat de la informacio traspassada i validacions de les parametritzacions | 20 punts | 11 punts
per part de les persones vinculades als equips de treball del projecte.

b) El cronograma i planificacié en que s’executaran les diferents fases i fites en |
aposta en marxa. Es valorara el detall de planificacio i els mecanismes de
coordinacié que es proposin.

3. Pladeformacio:

a) Perels administradors: planificacid, programa de contingut i durada (jornades i
hores per jornada).

b) Pels caps i responsables d’equips: planificacid, programa de contingut i durada 4 punts 3 punts
(jornades i hores per jornada).

c) Pels usuaris de I'aplicatiu: planificacié, programa de contingut i durada
(jornades i hores per jornada).

TOTAL VALORACIO: 33 PUNTS

*L’empresa ROY ASSESSORS SL ha demanat la confidencialitat del contingut de la seva
memoria técnica, pel que es transcriu un extracte de la valoracio realitzada, ometent el
contingut propi de la memoria.

L’'empresa Roy Assessors aporta una solucié adequada a I'objectiu principal de la licitacié, per una
part de I'externalitzacid de la ndmina i per I'altre el software de gestid de recursos humans.

El pla operatiu presentat és adequat i destaca per oferir una estructura organica clara, amb la
designacié d’un interlocutor Unic com enllag principal amb tot I’equip. Aquesta figura garanteix una
coordinacio fluida i centralitzada, reforgada per la proximitat de I'empresa, que facilita la realitzacid
de reunions presencials.
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Pel que fa a la relacié entre institucions, s’opta per canals tradicionals: telefonia i correus
electronics. Tot i aix0, es troba a faltar una metodologia especifica d’intercanvi d’informacié
d’administracié laboral entre entitats mitjancant canals segurs, un aspecte clau en la gestid actual.

Pel que fa a les funcionalitats de I'aplicatiu, aquest compleix amb els requisits sol-licitats en el plec
de prescripcions técniques. Tanmateix, s’identifica la manca d’eines per a la generacidé automatica
d’informes de compliment normatiu, especialment, en materia d’igualtat i registre retributiu, un
aspecte que seria essencial per alinear-se amb la legislacié vigent.

En referéncia a la seva proposta de sistema d’inspeccié i metodologia, expliquen la seva
metodologia de gestid de projectes basada en directrius homogenies de treball i seguiment de
projecte, i orientacié vers la millora de I'actuacié de negoci, com a guia per desenvolupar projectes
de transformacid i adopcié de nous processos. En aquest sentit, per mantenir una coordinacio
optima es proposa un interlocutor Unic. Aquesta visio aporta solidesa i rigor metodologic a la gestid
del projecte, assegurant-ne la qualitat i I'eficiencia.

Quant a I'administracio laboral, es detalla el funcionament mensual de tots els processos, garantint
el nivell de servei (SLA) especificat en la licitacid. Aquest enfocament assegura que les tasques
recurrents es gestionen amb puntualitat i precisio.

Finalment, pel que fa al software de gestié de persones, es proposa una plataforma de servei
contrastat i de contractacié modular.

En quant al Pla d’implantacid, el programari proposat inclou la capacitat d’'importar les dades
actuals en funcionament, fet que facilita la continuitat operativa. No obstant aix0, s’identifica una
mancanga important en no detallar una metodologia especifica per accedir i importar les dades
historiques contingudes en el sistema actual de gestio laboral. Aquesta abséncia representa un risc
potencial per a laintegritat i la tracabilitat del procés de migracio, especialment pel que fa a garantir
que la informacié historica es transfereixi de manera completa, fiable i segura.

Es presenta un cronograma d’implantacié que compleix amb els terminis d’implantacio requerits
en els Plecs de Prescripcions Tecniques de la licitacié (PPT). En la seva proposta, pero, hi manca el
detall de quin programa d’administracié de personal es fara servir i de com s’abordara la base de
dades actual a SAGE per traspassar tota la informacid al nou programa.

Pel que fa a la valoracié del pla de formacio, es detallen de forma adequada i minuciosa les sessions
de formacid en funcié dels diferents rols, ja sigui per a administradors, responsables d’equips o
usuaris de I'aplicatiu. No obstant aix0, es detecta la manca d’una formacié en administracio laboral
aixi com una formacié dedicada al traspas d’informacié amb la gestoria de referéncia, aspectes
fonamentals per a una integracié optima del sistema.

Pel que fa a la resta de funcionalitats que presenten, es valora positivament la modularitat del
programa aixi com la proposta d’auditoria inicial de I'administracidé laboral del TecnoCampus.

Per tot el exposat es considera una proposta de valor i que pot satisfer les necessitats del servei de
gestié de persones del Tecnocampus.



EMPRESA: SQUAREPOINT SL

Puntuacié

Criteri de puntuacio Maxima VALORACIO
49 punts

1. Proposta de Pla operatiu. El Pla operatiu descriura de forma detallada:

a) Forma de prestacié del servei, detallant I'estructura organitzativa a emprar,
responsabilitats, funcions, processos, recursos que s’hi destinaran.

b) Proposta de sistema d’inspeccid i metodologia. Es valorara que tota la | 25 punts 18 punts
documentacid i metodologia sigui de facil accés i gestio per TecnoCampus.

c) Proposta de mecanismes de coordinacié amb la Fundacié. Es valorara
interlocutor Unic per temes técnics que, si s’escau, pugui traslladar les peticions
a la persona que pertoqui.

2. Pla d’'implantacid. El Pla d’'implantacié descriura de forma detallada:

a) La metodologia emprada per I'empresa licitadora a I’hora d’analitzar I'estat del
sistema actual, dissenyar i prioritzar les diferents fases de la migracié de les
dades, parametritzacio del sistema, integracio del nou sistema informatic, proves | 20 punts 5 punts
de qualitat de la informacid traspassada i validacions de les parametritzacions
per part de les persones vinculades als equips de treball del projecte.

b) El cronograma i planificacié en que s’executaran les diferents fases i fites en |
aposta en marxa. Es valorara el detall de planificacié i els mecanismes de
coordinacié que es proposin.

3. Pladeformacio:

a) Perels administradors: planificacid, programa de contingut i durada (jornades i
hores per jornada).

b) Pels caps i responsables d’equips: planificacid, programa de contingut i durada 4 punts 4 punts
(jornades i hores per jornada).

c) Pels usuaris de I'aplicatiu: planificacio, programa de contingut i durada
(jornades i hores per jornada).

TOTAL VALORACIO: 27 PUNTS

*L’empresa SQUAREPOINT SL ha demanat la confidencialitat del contingut de la seva
memoria tecnica, pel que es transcriu un extracte de la valoracio realitzada, ometent el
contingut propi de la memoria.

L’'empresa SQUAREPOINT SL aporta una solucié adequada a I'objectiu principal de la licitacié.

El pla operatiu presentat proposa un aplicatiu informatitzat de gestié de nomines amb accés web
24/7, el qual inclou diversos moduls de nomina, portal de I'empleat, gestio i registre horari i gestor
documental. A més, incorporen un sistema de signatura electronica, tal i com es requereix.
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Es detalla amb concrecid I'abast del servei de nomina d’administracié laboral, amb una descripcio
precisa dels processos implicats en la gestid de les nomines, el que permet una millor comprensié
del funcionament global del sistema.

Pel que fa al portal de personal es presenten tres perfils diferenciats: administradors,
comandaments i empleats, cadascun amb accés i funcionalitats especifiques, la qual cosa assegura
que els diferents usuaris tinguin una experiéncia adaptada a les seves necessitats i responsabilitats
dins I'organitzacio.

El model de relacié i gestid es basa en una plataforma de comunicacié on line, la qual facilita la
interaccié entre els diferents perfils i permet un seguiment constant de les gestions i tramits en
temps real. En relacié amb els serveis de manteniment i seguiment, es proposa una eina en linia de
seguiment que permet el control i I'estat de les operacions de manera transparent i eficient.

Compleixen els SLA proposat en el plec tecnic, I'empresa garanteix el compliment rigords d’aquests,
assegurant que els temps de resposta i els nivells de servei es mantinguin dins dels estandards
establerts.

En referéncia als informes, el sistema inclou els informes de registre horari i una série d’informes
predefinits perd que no es concreten a |'oferta de licitacié. Indiquen explicitament que no
s’inclouen informes a mida en |'oferta inicial i que, en cas de ser necessaris, aquests serien
pressupostats en un projecte posterior a la implantacio. Es desconeix si els models d’informe que
ofereixen en la seva oferta dins contracte es correspondran o no amb les necessitats dels informes
gue Tecnocampus tindra.

En quant al Pla d’implantacid, es proposa un gestor de servei com a interlocutor Unic per a la
implantacié. Es detalla I'equip de treball i rols assignats al servei per part de 'empresa licitadora.
Presenten diferents diagrames per a la implantacié del projecte en funcié de cada fase. El
cronograma temporal és detallat per a cadascuna de les fases del projecte, pero el termini per a
disposar de la implantacié completada és tarda.

No s’inclou en la seva proposta els programes per extreure la informacié de I'actual ERP de
TecnoCampus.

Pel que fa a la valoracié del pla de formacié es concreten amb molta claredat les sessions amb la
seva durada i contingut.

Com a valor afegit destaca la presentacié ben detallada d’un pla de devolucié del servei en finalitzar
el periode de licitacio.

Per tot el exposat es considera una proposta de valor i que pot satisfer les necessitats del servei de
gestid de persones del Tecnocampus.
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RESUM DE VALORACIONS

Pla Pla d
' d'implantaci a e' ) TOTAL SOBRE
Pla operatiu 3 formacio B
EMPRESA N o N N
(max. 25 punts) R (max. 4 (max.
(max. 20 punts) 49punts)
punts)

CARLOS CASTILLA INGENIEROS SA 20 17 4 41
ENDALIA SL 24 18 3 45
ROY ASSESSORS SL 19 11 3 33
SQUAREPOINT SL 18 5 4 27

Carolina Berga Falacios

Carolina Berga Palacios (17 déf/en 2025 14:16 GMT+1)

Carolina Berga Palacios
Cap de la Comissio Téecnica
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