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establir un servei de
prevencio aliens.

Divisio en lots: NO

AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI
INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DE CONTRACTE DE SERVEIS

En compliment de I'establert a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, concretament al capitol 1V (Serveis de Prevenci6) i amb el Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, concretament el capitol IlI
(Organitzacio de recursos per les activitats preventives), I’Ajuntament de Sant Joan Despi té la
necessitat de contractar el Servei de Riscos Laborals a un Servei de Prevencio6 Alié.

Concretament, els arts. 154 i 16.1 del RD 39/1997 estableix que, en tractar-se d’una
Administraci6 que compta amb un nombre de persones treballadores inferior a 500; que el
numero de persones treballadores que duen a terme tasques de I'annex | del Reglament del
Serveis de Prevencié no superen les 250, i no concorre cap imperatiu legal que I'hagi obligat a

L’augment o disminucié del nombre de persones treballadores durant la vigéncia del contracte no
fa preveure que hagi d’afectar les seves condicions. Amb tot, en cas d’afectar-lo, es tramitara la
corresponent modificacio contractual.

Els serveis de prevencio aliens (SPA) son entitats especialitzades que disposen d’acreditacié per
I'administracié laboral competent, del lloc on radiquen les seves instal-lacions principals, prévia
aprovacié de I'administracié sanitaria en relacio als aspectes de caracter sanitari, i capacitats per
desenvolupar tasques en el camp de la prevenci6 de riscos laboral (amb caracter
multidisciplinari) amb personal especialitzat en els quatre camps técnics: Seguretat en el treball,
Higiene industrial, Ergonomia i psicosociologia aplicada; aixi com en la disciplina de caracter
medic de Medicina del Treball (vigilancia de la salut).

L’'objecte del contracte forma part de les competéncies propies i obligacions de les
administracions publiques, segons l'art. 31 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals i la disposicio addicional 4a del RD 39/1997.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

El servei de prevenci6 alie en les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial,
ergonomia i psicosociologia aplicada i també en medicina del treball en les seves funcions de
vigilancia i control de la salut per al personal de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

Codi/s vocabulari comu europeu (CPV)

71317200-5 serveis de salut i seguretat
71317210-8 serveis de consultoria en salut i seguretat

Num. expedient de contractacié

C02025002RH

1. NECESSITATS A SATISFER | IDONEITAT DE L’OBJECTE

prevencié propi, per tot aixd pot recorrer a un o diversos serveis de

Proveidor unic per raons d’exclusivitat

Contracte inclos en ’annex IV de la LCSP

NO

Justificacié de la no divisi6 en lots:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI
Verificacié" que apareix a la capgalera.

Cami del Mig, 9
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AJUNTAMENT DE
SANT JOAN DESPI C02025002RH

La realitzaci6 independent de les diverses prestacions compreses en |'objecte del contracte
dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de vista técnic, atesa la relacio entre les
diferents disciplines que integren el servei de prevencié alie de riscos laborals, aixi com
I'especialitzacié de les prestacions a realitzar per a la proteccio integral del personal municipal.

No procedeix la divisi6 en lots, atenent al fet que la seva divisio podria dificultar la seva
coordinacié tecnica, en detriment d’'una correcta execucié de I'objecte del contracte. En aquest
sentit, la divisié en lots suposaria un risc per a I'execucié correcta del contracte, en necessitar
coordinar les diferents prestacions de totes les activitats corresponents a les especialitats de
Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilancia de la Salut,
que impliquen:

¢ Informacié de salut extremadament sensible, de caracter confidencial que ha de tenir un
tractament individualitzat.

e Cal interrelacionar els serveis oferts per tal de millorar la gesti6 dels serveis prestats,
repercutint en la salut dels empleats de I'’Ajuntament.

e Els responsables de les especialitats de Seguretat en el treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia no tindrien accés directe a poder reunir-se i establir les
comunicacions i explicacions degudes pel personal medico-sanitari que hagin realitzar
les exploracions mediques, dificultant la seva labor per a la promoci6 i prevencié de la
salut dels empleats de 'Ajuntament.

D’altra banda, la disciplina de medicina del treball ha d'estar desenvolupada per personal sanitari
amb competéncia técnica, formacié i capacitat acreditada segons la normativa vigent i segons el
que s'exposa al paragraf a) de l'article 37.3 del RD 39/1997, i que indica que s'haura de comptar
amb un metge/metgessa especialista en medicina del treball o Diplomat en medicina d'empresa i
amb un ATS/DUE d'empresa. Aquests perfils professionals no formen part de la plantilla de
I'Ajuntament de Sant Joan Despi per la qual cosa s'ha d'externalitzar a través d’un SPA.

Pel que fa als mitjans materials, el desenvolupament de la disciplina de medicina del treball
requereix la disposici6 d'instal-lacions i instrumentacié medica altament especialitzada, de la qual
I'Ajuntament no en disposa.

La no divisié en lots no va en detriment de la participacio de les PIMES, ni per raons quantitatives
ni qualitatives ja que el pressupost del contracte permet la participacio de la petita i mitjana
empresa.

Obligaci6 de subrogacié per una norma legal, un conveni col-lectiu o un acord de

negociacié col-lectiva d'eficacia general (article 130 LCSP)
A efectes informatius i d’estimacio de costos es fa constar:

1) Que EMPATIF HEALTH AND SAFETY SL, amb NIF B63582738, és I'actual adjudicataria del
contracte del servei que es licita.

2) Que és d’aplicacid, a efectes d’ordre privat-laboral, el Conveni col-lectiu nacional de serveis de
prevencid aliens (Codi de conveni n. 99017255012008; BOE num. 242), en el que no consta
clausula de subrogaci6 laboral.

En tot cas es fa constar que les obligacions de subrogacié laboral deriven del dret laboral, i no del
dret administratiu. En consequiéncia, és una qliestié d’ordre privat laboral que concerneix a les
operadores economiques privades implicades, si és el cas, en la subrogacié, sense que la
informacio facilitada pressuposi, en cap cas, obligacio de subrogacio.

L’actual contractista ha informat a I'érgan de contractacié que no procedeix subrogacié en aquest
contracte.

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 B0 00 — Fax 93 480 B0 55
03970 Sant Joan Despi

©
2
j=
S
=
o
2
[}
=1
o}
(7]
©
©
=
[}
S
3
(5]
<}
=
o
©
8
]
]
=4
2
3
©
=
<
Q.
£
S
O
<
£
2
IS
2
=4
2
B
(53
Qo
[}
<
[}
£
3
Q
<}
]
9}
o
o
R
<
2
3
T
o
Q
Q
o
<
=4
=1
1%
R4
=
=4
[}
£
3
(5]
<}
S
7]
4}
3
=3
<

)
°
5
>
@
%]
ks}
JS)
©
)
]
]
o
®
2
c
[S
5]
2
¢
E]
@
@
=
=
@
4]
k<]
<
]
S
=
=
]
w
@
r]
B
B
s
IS
<
¢
>3
@
a
=
@
=
£
5
@
4
[a]
<
]
o
S
2
=
]
%]
)
S
=
[=
@
£
8
S
3
<
)
°

I
o
K}
<
O
=%
@
o
Ko}
2]
X
o
a
Qo
@
o
3
o
2
(%)
@
2
=
5]
>

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI




DOCUMENT ORGAN
INFORME AREA DE GOVERNANCA | DESENVOLUPAMENT LOCAL

REFERENCIA
30852025000001

" o ] 4145 ~ SIGNATURES
gﬂg;ﬁ?%ﬁ’iﬁ&f{;ﬁ?‘;”" a04c657d-dala-414f-badb-8ed71f2c7e21 | FHANTANI0 JUAN PEREZ TENA (TCAT), 14/01/2025 07:37

Identificador document original: 1985357 2.- MARIA TERESA SARASA ONTINANO (TCAT), 15/01/2025 12:39
Data d'impressié: 15/01/2025 14:37:57
Pagina 3 de 15

Num. expedient de contractacié

C02025002RH

AJUNTAMENT DE .
SANT JOAN DESPI
Contracte reservat de conformitat amb la DA 42 LCSP

3. JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS (art. 116.4.f) LCSP)

L’Ajuntament de Sant Joan Despi no disposa dels mitjans humans especialitzats, ni els materials
propis necessaris per a la prestacié d’aquest servei, tant tecnoldgics com d’instrumentacio, atés
que la normativa requereix de técnics i d’espais adaptats per a la prevencié dels riscos laborals
dels treballadors i per a la vigilancia de la seva salut.

Per aquest motiu es pot concloure que no es disposa dels mitjans ni recurs técnics adients per
realitzar aquestes actuacions, rao per la qual cal procedir a I'auxili mitjancant la contractacié amb
tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total
respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de
tracte.

4. DEPARTAMENT ENCARREGAT DEL SEGUIMENT | EXECUCIO DEL CONTRACTE

Responsable departament RH: Teresa Sarasa, Cap de Recursos Humans
Responsable municipal del contracte: Antonio Juan Pérez Tena, técnic Salut i Seguretat laboral

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio, el régim
de publicitat i '6rgan de contractacio, és de 98.025,00€ sense incloure I'Impost sobre el Valor
Afegit, calculat d’acord amb el seguent detall:

Pressupost contracte: 65.350,00€
Prorroga 1 32.675,00€
Modificacions (0%) 0,00€
Total VEC 98.025,00€

6. PRESSUPOST DE LICITACIO | FINANGCAMENT

Pressupost sense Tipus d'IVA Import IVA Presgupgst IVA
IVA inclos
65.350,00€ 21 % ** 6.247,50€ 71.597,50€

** Els examens de salut, tant per a tota la plantilla com els especifics, estan exempts d’IVA,
segons art. 20.1 Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Pressupost de licitacié desglossat
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AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI
Verificacié" que apareix a la capgalera.

Prestacio Preu Pressupost PBL
maxim/ IVA no inclos | IVA inclos
hora (2 anys) (2 anys)
A | SPA - Especialitats | o5 15y 5500€ |  25.850,00€ | 31.278,50€
tecnigues
B | Vigilancia de la salut 30 h/any 65,00€ 3.900,00€ 4.719,00€
c Examens d_e salut (per a | 300 examens 55,00€ 33.000,00€ 33.000,00€
tota la plantilla) /any - previsi6
D | Examens de salut | 1h/visita — 20 65,00€ 2.600,00€ 2.600,00€
Cami del Mig, 9

Tel. 93 480 B0 00 — Fax 93 480 B0 55
03970 Sant Joan Despi
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AJUNTAMENT DE i
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Num. expedient de contractacié

C02025002RH

especifics

| visites/any |

TOTAL 65.350,00€ 71.597,50€

que sigui d’aplicacio.

Despi

- Despeses generals

PREUS UNITARIS

1. COSTOS DIRECTES:

L’estudi dels costos de les diferents categories contemplades en la confeccié del pressupost s’ha
formulat d’acord amb la Resolucié de 3 d’agost del 2023, de la Direccié General de Treball per la
qual es registra i publica el Il Conveni col-lectiu nacional de serveis de prevencié aliens amb codi
99017255012008, aprovat per resolucié 03/08/2023 (BOE 15/08/2023) i la Resolucié de 5 d’abril
de 2024, de la Direccié General de Treball, per la que es registren i publiquen I'aprovacié de les
dietes i despeses de locomocio per als anys 2023 i 2024 i I'acord relatiu a les taules salarials de
I'any 2024 del lll Conveni col-lectiu nacions dels serveis de prevencié aliens. Aquest conveni s’ha
emprat a efectes d’estimar els costos salarials del personal, i no prejutgen el conveni col-lectiu

El calcul del dels pressupost dels costos salarials s’ha realitzat tenint en compte:
- Les taules salarials de dit conveni actualitzades segons Resolucié de 05.04.2024.
- Hores de coordinacio del SPA amb el responsable del contracte de I’Ajuntament de Sant Joan

- El percentatge del temps necessari a dedicar al SPA de I'Ajuntament, segons previsions del
plec de prescripcions técniques i, en determinats casos, com els reconeixements medics
indiscriminats amb una estimacié de temps per reconeixement medic de 30 minuts per cadascun.
- Es calculen en base a un preu unitari per unitat de temps.

- S’ha sumat també el complement per experiéncia, de conformitat amb I'art. 41 del lll Conveni
sectorial; aixi com un complement per responsabilitat segons I'art. 45 del conveni que no sera
inferior al 10% del salari.

directes: s’ha tingut en compte diferents despeses, com el vestuari,

despeses de combustible (024 €/km), dietes (26,67€), etc.
2. COSTOS INDIRECTES

2.1. Despeses indirectes: equips, laboratoris, vehicles, el personal técnic i administratiu de
I'empresa que no es pot imputar directament a I'execucioé del contracte, etc. (10%)

2.2. Benefici industrial (6%)

Els preus unitaris maxims de la prestacio a realitzar son els seguents:

A) Servei de prevencio alieé — especialitats técnigues

mes vengut.

Hores de dedicacio presencials minima anuals

(5h/setmana x 52 setmanes/an-5 setmanes de vacances): 235 hores
Preu hora maxima SPA especialitats técniques (examens salut no inclosos): 55,00 €/hora
Cost total anual SPA especialitats técniques (sense IVA): 12.925,00 €
IVA al tipus del 21%: 2.714,25 €
Cost total anual SPA especialitats teécniques (IVA inclos): 15.639,25 €
Cost total contracte (dos anys) SPA especialitats tecniques (IVA inclos) 31.278,50 €

L’abonament del preu ofertat per la licitadora es fara mitjangant pagaments mensuals, per

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI
Verificacié" que apareix a la capgalera.
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SANT JOAN DESPI

Num. expedient de contractacié
% AJUNTAMENT DE CO2025002RH

Les 235 hores compleixen amb la ratio de la dedicacié d’'un técnic a una empresa tarifa 1.5, tenint
en compte que I'Ajuntament de Sant Joan Despi té una mitja de 260 treballadors (Annex | Ordre
TIN/2504/2010).

B) Vigilancia de la salut

Hores any de dedicacié medicina de treball als centres/o altres activitats: 30 h/any
Preu maxim estimat x treballador 65,00 €/hora
Cost total anual vigilancia salut (sense IVA): 1.950,00 €
IVA al tipus del 21%: 409,50 €
Cost total anual vigilancia salut (IVA inclos): 2.359,50 €
Cost total contracte (dos anys) vigilancia salut (IVA inclos) 4.719,00 €

L’abonament del preu ofertat per la licitadora es fara mitjangcant pagaments mensuals, per
mes vengut.

C) Examens de salut (generals per a tot el personal

Estimacié nimero reconeixements i analisi previstos per any: 300 reconeixements
Preu maxim reconeixement + analisi i/0 proves complementaries 55,00 €

Cost total anual reconeixements + analisis (IVA exempt): 16.500,00 €
Cost total contracte (dos anys) reconeixements + analisis (IVA exempt): 33.000,00 €

Exempt d’IVA, segons art. 20.1 Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el Valor
Afegit.

Per calcular el preu unitari d’aquesta prestacid s’ha tingut en compte la seva adequacio als
actuals preus de mercat. Aquest preu inclou totes les proves necessaries incloses en I'annex | del
PPT.

El pressupost corresponent als examens de salut per a tot el personal es formula en termes de
preus unitaris i no suposara una obligacié de despesa per part de I'Ajuntament de Sant Joan
Despi. El preu a satisfer a I'adjudicataria per aquest concepte anira en funcié del nombre de
reconeixements medics efectivament realitzats de treballadors/es que, a criteri personal,
decideixin realitzar les revisions i analisis definits al plec de prescripcions técniques, sense que
en cap cas I'adjudicataria pugui exigir indemnitzacié o compensacio per no esgotar el pressupost
maxim.

D) Examens de salut (especifics)

Estimacié numero visites previstos per any (durada visita 1 hora/persona): 20 visites

Preu maxim visita: 65,00 €
Cost total anual (IVA exempt): 1.300,00 €
Cost total contracte (2 anys) (IVA exempt): 2.600,00 €

Exempt d’IVA, segons art. 20.1 Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre el Valor
Afegit.

Per calcular el preu unitari d’aquesta prestacio s’ha tingut en compte la seva adequacio als
actuals preus de mercat. Aquest preu inclou totes les proves necessaries incloses en I'annex | del
PPT.

El pressupost corresponent als examens de salut especifics es formula en termes de preus
unitaris i no suposara una obligacié de despesa per part de I’Ajuntament de Sant Joan Despi. El
preu a satisfer a l'adjudicataria per aquest concepte anira en funcid del nombre de

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 B0 00 — Fax 93 480 B0 55
03970 Sant Joan Despi
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reconeixements médics efectivament realitzats de treballadors que, a criteri personal, decideixin
realitzar les revisions i analisis definits al plec de prescripcions técniques, sense que en cap cas
I'adjudicataria pugui exigir indemnitzacié o compensacio per no esgotar el pressupost maxim.

justificativa.

LCSP.

D’acord amb l'art. 102.4 LCSP, la determinacio del preu d’aquest contracte es formula per preus
unitaris. En aquest sentit, destacar la Resolucié 822/2021, d'1 de juliol, del Tribunal Administratiu
Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina establerta a la seva Resolucié
578/2020, de 7 de maig o 739/2019, de 4 de juliol, segons la qual en els contractes on el preu es
determina en termes unitaris, el desglossament del pressupost haura de fer-se per unitats de
preu, sense obligacio d’explicitar els costos directes, indirectes o altres eventuals despeses en
les que pugui incorrer I'adjudicataria.

D’acord amb l'article 309 de la LCSP i atées que el preu del contracte es determina mitjangant
unitats d’execucio, no tenen la consideracié de modificacions, la variacié que durant I'execucio
correcta de la prestacio es produeixi exclusivament en el nombre d’'unitats realment executades
sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidacié, sempre que no
representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.

Tots aquests imports comprenen la totalitat del contracte i totes les despeses i costos accessoris
exigits per la legislacié vigent que resulten d’aplicacid, amb els termes d’aquesta memodria

El pressupost compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no admetent-ne
cap prova d’insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a la clausula 100 de la

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 33a de la LCSP, la quantia del pressupost
base es considera estimativa i té caracter de pressupost maxim i limitador d’aquest contracte, la
qual esta condicionada en les prestacions C i D a la quantitat d’'examens de salut que acabin
sent necessaris per al personal de I'’Ajuntament.

Financament

Es tracta de despesa que es financara segons el seglent detall:

Exercici pressupostari Partida pressupostaria Despesa
2025 16 9201 22799 35.798,75€
2026 16 9201 22799 35.798,75€

Cofinangament: NO

Régim de pagament

7. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte NO procedeix la revisi6 de preus

8. REGIM DE PAGAMENTS

El pagament del preu del contracte es realitzara de dues formes diferents:

a) Prestacions A i B: El pagament dels conceptes relacionats amb les disciplines de seguretat en
el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, i vigilancia de la salut (hores
especialitats técniques prevencio + 30 hores anuals de dedicacid a I'’Ajuntament del metge de
treball), es pagaran segons el preu total ofertat per I'adjudicataria per aquestes prestacions dividit
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en 12 mensualitats, emetent una factura mensual a mes vencgut, en la que es detallaran amb
claredat totes les dades necessaries per a la seva identificacid, seguiment i control. La seva
aprovacioé requerira la prévia revisio i conformitat de I’Ajuntament.

b) Prestacions C i D: El pagament dels conceptes d’examens de la salut (revisions, analitiques,
vacunacions que s’ofereixen a tots el personal de forma generalitzada, i també els especifics) es
facturaran en funcié del preu establert per la licitadora per cada concepte en la seva oferta, del
nombre de reconeixements realment efectuats durant el mes anterior i sempre a mes vencgut.

Abonaments a compte per operacions preparatories: NO
9. DURADA DEL CONTRACTE, TERMINI D’EXECUCIO, DATA/ES D’EXECUCIO | LLOC

Termini total d’execucié, durada o data/dates d’execucioé: 2 anys

Prorroga: Si

Durada maxima de la prorroga: un (1) any

Terminis parcials: NO

Recepcions parcials: NO

Lloc d’execucié: Centres de treball i instal-lacions de I'Ajuntament de Sant Joan Despi

10. PROGRAMA DE TREBALL

Obligaci6 de presentar un programa de treball: Si

L’adjudicataria elaborara una planificacié anual d’activitats i 'entregara a la persona responsable
municipal del contracte a l'inici de cada any, i en el seu cas, de la prorroga.

11. SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCERA | TECNICA

Acreditacio de la solvéncia econdmicai financera

Criteri: Article 87.1, apartat a) de la LCSP: “Volum anual de negocis, o bé volum anual de
negocis en l'ambit a qué es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres dltims
disponibles en funcio de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de l'empresari i de
presentacio de les ofertes per import igual o superior a l'exigit en l'anunci de licitacié o en la
invitaci6 a participar en el procediment i en els plecs del contracte o, si no, a l'establert
reglamentariament.

Requisits minims de solvéncia en aguest contracte: L’empresari haura d’acreditar en almenys un
dels tres dltims exercicis tancats, un volum anual de negoci igual o superior a una vegada i mitja
el valor anual mig del contracte.

Forma d’acreditacio: alternativament la licitadora podra optar per algun dels seglients mitjans:

a) Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit
en el registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en qué hagi d'estar
inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum
anual de negocis mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel
Registre Mercantil.

b) Declaracio responsable de I'empresari o el seu representant legal en la que consti el volum
anual de negoci en I'ambit corresponent a I'objecte del contracte en els tres Ultims exercicis
conclosos

Acreditaci6 de la solvencia técnica o professional:

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 B0 00 — Fax 93 480 B0 55
03970 Sant Joan Despi
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Criteri i forma d’acreditacié (Article 90.1, apartat a) de la LCSP):

a) Una relacio dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres Ultims anys, en que
s'indiqui I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos; quan sigui necessari
per garantir un nivell adequat de competéncia dels poders adjudicadors podran indicar que
es tindran en compte les proves dels serveis pertinents efectuats més de tres anys
abans. Quan li sigui requerit pels serveis dependents de |'0organ de contractaci6é dels serveis
o treballs efectuats s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'0rgan
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public quan el destinatari sigui un
subjecte privat, mitjiancant un certificat expedit per aquest o, mancant aquest certificat,
mitjangant una declaraci6 de I'empresari acompanyat dels documents que es troben en poder
del mateix que acreditin la realitzaci6 de la prestacid; si escau, aquests certificats seran
comunicats directament a I'érgan de contractacio per l'autoritat competent.

b) Titols académics i professionals del/s técnic/s encarregat/s directament de la mateixa. El
técnic adscrit a I'execucié del contracte haura de comptar amb la formacié necessaria
contemplada al RD 39/1997, aixi com una experiéncia minima de 3 anys.

c) Declaracié indicant la maquinaria, material i equip técnic del que es disposara per a
I'execucié dels treballs o prestacions, a la qual s'adjuntara la documentacié acreditativa
pertinent quan li sigui requerit pels serveis dependents de I'0rgan de contractacio.

Requisits minims de solvencia:

1. L'import anual acumulat de serveis, d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen
I'objecte del contracte en I'any de major execucié haura de ser igual o superior al 70% de
I'anualitat mitjana del contracte.

2. Les licitadores hauran d'incloure els noms i qualificacio professional del personal responsable
d'executar la prestacio objecte del contracte

3. Declaracié indicant la maquinaria, material i equip tecnic del que disposara per a I'execucio
de les diferents disciplines.

Empreses de nova creaci6é (art. 90.4 LCSP): En els contractes no subjectes a regulacié
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent per tal la que
tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s'acreditara per un o diversos
dels mitjans a que es refereixen les lletres b)fins a i) de l'article 90.1 de la LCSP, sense que en
cap cas sigui aplicable el que estableix la lletra a), relatiu a I'execucié d'un nombre determinat de
serveis.

12. ACREDITACIO DE L’HABILITACIO EMPRESARIAL

Procedeix: SlI

Acreditacié d’entitat especialitzada com a servei de prevencié alié: Les empreses licitadores
hauran d’estar acreditades com a serveis de prevencio aliens pel Ministeri de Treball i Economia
Social o per I'Autoritat laboral de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb l'art. 17 del RD
39/1997.

Aquesta acreditacio haura d’estar vigent.

L’acreditacié d’aquesta condicié d’habilitacié professional I'hauran de realitzar en seu de
presentacio d’ofertes, a través de la inclusié al sobre A del certificat corresponent.

13. CRITERIS D'ADJUDICACIO

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 B0 00 — Fax 93 480 B0 55
03970 Sant Joan Despi
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d'ells:

Els criteris a tenir en compte per tal de considerar la proposicié economicament més avantatjosa
seran els que tot seguit s'indiquen, d'acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun

1) CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT: (fins a 100 punts)

[ 1.1. Oferta econdmica, fins a 60 punts

seglent formula:

Pi=P, |1-

0,—0,\ 1

I, M

on:

maxim establert.

Pi = Puntuaci6 de I'oferta «i» a valorar

Pm = Puntuacié maxima del criteri economic

I =Import de licitacié

Oi = Oferta «i» a valorar

Om= Oferta de preu més baix (millor oferta economica)
M = Factor de ponderacio

1.2. Plataforma de formacié “on line”’(10 punts)

La plataforma haura de complir els requisits segiients:

Disposar de plataforma que compleixi tots els requisits ..................

A l'oferta econdmica més baixa en relacié amb el pressupost maxim de licitaci6 se li assignara la
maxima puntuacié. La puntuacié de la resta d'ofertes s’obtindra mitjangant I'aplicacié de la

amb M = 1,6 Justificat d’acord amb la DIRECTRIU 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracio i
puntuacié de les proposicions economica i técnica, de la Direccid6 General de Contractacio
publica de la Generalitat de Catalunya.

Les propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que compren el present contracte o
en absencia d’algun preu unitari es considerara que I'oferta es correspon amb el preu unitari

Es valorara I'oferta de les licitadores de comptar amb una plataforma web en la que el personal
municipal pugui realitzar la formacié “on line” en matéria de prevencio.

1. Tenir accés el personal de I'Ajuntament a través de persona usuaria amb contrasenya,
de manera que quedi registrat qui i quan ha fet la formacio.

2. Gestio directa per part de I'Ajuntament de les altes, els bloquejos, la descarrega de
certificats, la consulta de I'oferta de cursos.

3. Possibilitat d’escollir I'idioma catala - castella com a minim en qué es vol fer cada curs.

.......................... 10 punts

S’haura d’acreditar que es disposa d’aquesta plataforma, amb una demo, gque en cap cas es

valorara subjectivament, només es comprovara a efectes d’acreditacié de la seva possessio.

Justificaci6: la formacié en prevencié i/o promocid de la salut és una eina basica per millorar la

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de
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punts.

La baremacio es fa de la manera segiient:

Aquesta puntuacié no és acumulativa

prestacio del servei.

I’Ajuntament: 5 punts

La baremacio es fa de la manera seglient:

Aquesta puntuacié no és acumulativa

salut del personal de I'Ajuntament, donat que mitjangant aquests cursos els treballadors/es
adquireixen unes competéncies eficaces en matéeria de salut. A més, el fet de disposar d’'una
plataforma web que permeti realitzar la formacié a distancia evita desplagaments amb la inversio
de temps i diners que aixo requereix i incentiva la seva realitzacio.

1.3. Oferta de suport de professional psicoleg/a, fins a 10 punts
Les sessions seran de 50 minuts i es realitzaran en instal-lacions municipals.

Les propostes d'utilitzacié del servei vindran motivades pel responsable municipal del contracte.

- Oferta de 20 hores anuals de professional de psicologia, sense cost per a I'Ajuntament: 10

- Oferta de 10 hores anuals de professional de psicologia, sense cost per a I'Ajuntament: 5 punts

Justificacié: L’aparicié de noves tecnologies de la comunicacié han generat implicitament un
augment del grau d’exposicid a processos tecnologics que incideixen negativament a la salut
mental de les persones. El poder disposar de personal especialitzat que pugui donar recolzament
i eines per a la millorar de la salut mental de les persones treballadores, es considera un valor
afegit no tant sols per a les persones treballadores, ja que alhora repercuteix en la millor

1.4. Oferta de suport de professional Fisioterapeuta / ostedpata, fins a 10 punts
Les sessions seran de 50 minuts i es realitzaran en instal-lacions municipals.

Les propostes d'utilitzacié del servei vindran motivades pel responsable municipal del contracte.

- Oferta de 20 hores anuals de professional de fisioterapia/ostedpata, sense cost per a
I'Ajuntament: 10 punts
- Oferta de 10 hores anuals de professional de fisioterapia/osteopata, sense cost per a

Justificacié: Tant a la normativa de treballs amb pantalles de visualitzacié de dades, Reial
decret 488/1997, de 14 d’abril, sobre les disposicions minimes de seguretat i salut relatives al
treball amb equips que incloguin pantalles de visualitzacié (BOE num. 97, de 23 d’abril de 1997);
com en els que requereixen de treball fisic per a la manipulaci6 de carregues Reial decret
487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulacio
manual de carregues que representin riscos, en particular dorsolumbars, per als treballadors, o
fins hi tot les que impliquen postures forcades de treball, porten implicit la possibilitat de patir
lesions muscul esqueléetiques. Aixo lligat a I'envelliment de la poblacid, i a la manca d’habits de
realitzacio d’exercici fisic, fan que sigui rellevant disposar d’un professional que permetin avaluar
i valorar a les persones treballadores que pateixen aquestes patologies.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de
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1.5. Experiéncia acreditada del/de la técnic/a adscrit/a al servei, fins a 10 punts

Si compta amb experiéncia demostrable de més de 3 anys (que és l'exigida en el PPT),
s’atorgara la puntuacié per trams que es desglossa tot seguit:

Experiéncia acreditada del/de la técnic/a que s’assignara a Punts per
I'execuci6 del contracte (superior als 3 anys) experiencia
Més de 3 i fins a 4 anys d’experiéncia 3
Més de 4 i fins a 5 anys d’experiéncia 6
Més de 5 anys d’experiéncia 10

- Any del servei
- Import

Per a l'acreditacié de I'experiéncia s’haura d'aportar una declaracio responsable de la licitadora
on hi constin les dades de la persona que adscriura a I'execucio del contracte seguents:

- Nom i CV de la persona adscrita al contracte

- Nom dels serveis realitzats
- Nom de la contractant

L’Ajuntament podra requerir documentacio justificativa addicional: certificats quan el destinatari
sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquell certificat, mitjangant una declaracié de I'empresari
acompanyada dels documents que acreditin la realitzaci6 de la prestaci6. En aquests
certificats/declaracioé responsable hi constara I'objecte i la durada del contracte adjudicat.

Justificacié: D’acord amb larticle 145 LCSP, la millor qualitat—preu s’avaluara d’acord amb
criteris economics i qualitatius, entre ells, 'organitzacid, experiéncia i qualificacio del personal
adscrit al contracte encarregat de la seva execucid quan aquest factor de qualitat pugui afectar
significativament a la millor execucié, com és el cas del present contracte.

Com que I'objecte del contracte és un servei de proteccio de la salut del personal municipal,
I'experiéncia requerida en el PPT garanteix el minim imprescindible de qualitat dels serveis, perd
una experiéncia major a la minima en I'exercici professional comporta, de forma directa i
plenament relacionada amb I'objecte del contracte, una major qualitat i fiabilitat dels serveis.

D’acord amb l'article 67.2.b de la Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de
26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica, es podra valorar I'organitzacio, la qualificacio i
I'experiéncia del personal encarregat d’executar el contracte quan la qualitat del personal pugui
afectar de manera significativa I'execucié del contracte. En aquest sentit, la valoracio de
I'experiéncia del professional és, en aquest cas, imprescindible per a determinar I'oferta més
avantatjosa i aix0 perque les caracteristiques, coneixements i requeriments técnics que implica
I'execucio del contracte suposen que I'experiencia incideixi de forma significativa i directa en la
qualitat d’aquesta execucio.

14. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS
En aquest contracte NO s’admeten variants.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

S’estableixen les condicions especials d’execucié seglents:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
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a) Per consideracions de tipus social:

La consideracié de tipus social que exigeix per a aquest contracte és el puntual pagament dels
salaris a I'equip de treball adscrit i I'aplicacié de les condicions salarials derivades del conveni
col-lectiu o acord signat amb els treballadors.

Aixi mateix, la contractista haura de garantir la seguretat i la proteccié de la salut dels seus
treballadors.

L’adjudicataria haura d’aportar al seu carrec, tots aquells articles sanitaris necessaris per
complir les mesures i les condicions sanitaries preventives promogudes per les diferents
administracions competents i que siguin d’aplicacié en el moment d’executar el contracte.

b) Per consideracions en matéria de perspectiva de génere i diversitat cultural:
L'adjudicataria ha de garantir, durant tota la vigéncia del contracte:

- Que en les activitats derivades de l'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
gualsevol tipus, els drets de la infantesa, 0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- L's d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé
d'orientaci6 i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

- En les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

c) Per consideracions en materia mediambiental:

La contractista haura de realitzar una correcta gesti6 ambiental en I'execucié de la seva
prestacid, prenent les mesures necessaries per minimitzar els impactes que aquest pugui
ocasionar (fer una correcta gestié dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i
altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte), utilitzant materials no
contaminants, respectuosos amb el medi ambient i de baix consum, d’acord amb la legislacio
vigent.

S'utilitzaran materials no contaminants, respectuosos amb el medi ambient i de baix consum
que compleixi els criteris i normatives actuals en quant a sostenibilitat i estalvi energeétic.

d) Sotmetiment ala normativa en matéria de proteccio de dades

L’empresa contractista té I'obligacid de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unio
Europea en materia de proteccio de dades i respectar-la, amb I'advertiment que aquesta
obligacié té el caracter d’obligacié contractual essencial.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacions contractuals essencials, a l'efecte de
qualificar el seu incompliment com a causa de resolucié d'acord amb els articles 202.3 i 211 f) de
la LCSP.

16. SUBCONTRACTACIO
Es permet la subcontractacio: Sl

Requisits: compliment de les condicions previstes a l'article 215 de la LCSP.

Pagament directe de I’Ajuntament als subcontractistes: NO

17. CESSIO DEL CONTRACTE
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Els drets i obligacions que provenen del contracte Si podran ser cedits per la contractista a un
tercer, de conformitat amb el que es disposa en el segon paragraf de l'article 214.1 de la LCSP.

18. MODIFICACIONS PREVISTES EN EL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES
PARTICULARS
En aquest contracte NO es preveuen modificacions en els termes previstos a l'article 204 de la
LCSP.

D’acord amb l'article 309 de la LCSP i atés que el preu del contracte es determina mitjangant
unitats d’execucio, no tenen la consideracié de modificacions, la variacié que durant I'execucié
correcta de la prestacio es produeixi exclusivament en el nombre d’'unitats realment executades
sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidacié, sempre que no
representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del contracte.

19. TERMINI DE GARANTIA

Procedeix termini de garantia NO

20. PRESTACIONS DIRECTES A LA CIUTADANIA (art. 312 LCSP)

El contracte comporta prestacions directes a la ciutadania: NO

21. BENS MUNICIPALS AFECTES AL SERVEI

El contracte comporta I''s de bens municipals pel contractista: Si

22. PENALITATS

El regim de penalitats es regulara pel que disposa l'article 192 i seguents de la LCSP.

En els suposits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions assumides per la
contractista, I'Ajuntament la podra compel-lir al compliment del contracte, amb imposicio de
penalitats, o acordar-ne la resolucié.

A) Infraccions contractuals:
Constitueixen infraccions contractuals de la contractista les seguents:
1. Infraccions molt greus:

- No donar inici a I'execucié de les prestacions contractades.

- L'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte quan produeixi
un perjudici molt greu.

- La paralitzacio total i absoluta en I'execucidé de les prestacions per causes imputables a la
contractista o el seu abandonament.

- La resisténcia als requeriments efectuats per I'Ajuntament, o la seva inobservanga, quan
produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

- La utilitzacio de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents als
previstos en els plecs, en l'oferta de la contractista, o insuficients o inadequats per prestar el
servei, quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucié del contracte.

- El falsejament de la informaci6 facilitada per la contractista als efectes de la valoracié dels
treballs o el falsejament de les prestacions consignades per la contractista en el document de
cobrament.

- Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es
derivin per lI'execucio del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
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de riscos laborals.

contracte.

contracte.

3. Infraccions lleus:

se de lleu.

2. Infraccions greus:

B) Penalitats contractuals:

- Les actuacions que, per accié o omissio, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord
amb la legislacié vigent.
- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials i de les condicions especials
d’execucié previstes en els plecs.
- No disposar el personal adscrit a I'execucio del contracte de la titulacio i/o formacio exigida al
servei per la normativa sectorial aplicable.
- No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic durant més de 24
hores de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.
- No disposar de la maquinaria minima adscrita al servei o requerida en el plec técnic durant més
de 24 hores, ja sigui de forma continuada o acumulada.
- La reincidencia en la comissio de dos o més infraccions greus durant tota la vigéncia del

- La resisténcia als requeriments efectuats per I'Administracid, o la seva inobservanga, quan no
estigui tipificada com a molt greu.
- L'incompliment de l'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte que no
constitueixi infraccié molt greu.
- La utilitzacio de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents als
previstos en els plecs, en I'oferta de la contractista, o insuficients o inadequats per prestar els
serveis, quan produeixi un greu perjudici al compliment del contracte.

- La inobservanga de requisits d'ordre formal establerts en aquest plec i en el de prescripcions
tecniques i en les disposicions d'aplicaci6 per a I'execucié del contracte.

- Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat Social que es derivin
per I'execucié del contracte.
- L'incompliment, que no constitueixi infraccid molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- La suspensio temporal no autoritzada de la prestacio dels serveis.
- No disposar el personal adscrit a I'execucié del contracte de la titulacié i/o formacié exigida al
servei per la normativa sectorial aplicable.
- No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic durant més de 16
hores de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.
- No disposar de la maquinaria minima adscrita al servei o requerida en el plec técnic durant més
de 16 hores, ja sigui de forma continuada o acumulada.
- La reincidéncia en la comissié de dos o més infraccions lleus durant tota la vigéncia del

- L'incompliment de l'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte que no
constitueixi infraccié greu o molt greu.
- L’'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No disposar del personal minim adscrit al servei o requerit en el plec técnic durant més de 8
hores de treball, ja sigui de forma continuada o acumulada.
- No disposar de la maquinaria minima adscrita al servei o requerida en el plec técnic durant més
de 8 hores, ja sigui de forma continuada o acumulada.
- Qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de perjudici pugui qualificar-

En cas d'incompliment, I'Ajuntament podra aplicar les penalitats segilients, graduades en atencié
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informes pertinents.

D) Mesura cautelar:

C) Abonament de les sancions:

al grau de culpabilitat o I'existencia d’intencionalitat, la continuitat o persisténcia de la conducta
infractora, la naturalesa dels perjudicis causats i la reincidencia:

- Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu d’adjudicacié del contracte o
instar directament la resolucié del contracte per culpa imputable a la contractista, si s’aprecia que
la sanci6 no sera suficient per compel-lir a aquest a esmenar la deficiéncia que la motiva.

- Infraccions greus: multa de fins a un 5 per 100 del preu d’adjudicacio del contracte.

- Infraccions lleus: multa de fins a un 1 per 100 del preu d’adjudicacié del contracte.

La imposicié de penalitats sera independent de I'obligacié de la contractista d'indemnitzar tant a
I’Ajuntament com a tercers pels danys i perjudicis que les infraccions que els motiven hagin
causat, i de la no liquidaci6 per part municipal dels serveis finalment no prestats.

En la tramitacié de I'expedient, es donara audiéncia a la contractista perquée pugui formular
al-legacions i I'organ de contractacié que hagi efectuat I'adjudicacio resoldra, prévia I'emissié dels

Les penalitats imposades seran immediatament executives i es faran efectives mitjancant la
deduccié dels pagaments corresponents que I’Ajuntament hagi d’abonar a la contractista. Si no
restessin quantitats pendents de pagaments, es podran fer efectives contra la garantia definitiva i,
si aquesta no arribés a cobrir I'import de la sancié, es podra reclamar la diferéncia per via
administrativa de constrenyiment.

Quan la contractista o el personal que tingui al seu carrec incorrin en actes o omissions que
comprometin o pertorbin la bona marxa de I'execucio del contracte, I'Ajuntament li podra exigir
I'adopci6 de mesures concretes i eficaces per aconseguir o restablir l'ordre i el ritme adequats en
I'execucié del que s'ha contractat.

Vist i plau,
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