
 
MODEL D’OFERTA 

Expedient 7/2025 

 

SOBRE C 

• Contindrà la proposició econòmica relativa als criteris avaluables de forma 

automàtica.  

Proposició econòmica, basada en el preu, haurà d’ajustar-se al model següent: 

 

"El Sr./La Sra. ......................................... amb NIF núm. ................, en nom propi 

/ en representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura 

pública autoritzada davant Notari ......, en data ..... i amb número de protocol .../o 

document ..., CIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, 

núm. ........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic 

................,  telèfon núm. ............... i fax núm.. .. .....................), assabentat/da de 

les condicions exigides per optar a la contractació..................... es compromet a 

portar-la a terme amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars 

i al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars, que accepta íntegrament, per la 

quantitat total anual de ……….……………….. euros, IVA exclòs, a raó de  ........... 

euros per treballador i mes.  

 

L’import de l’IVA, al ... %., és de .......... €. 

 

Concepte Preu unitari 

(IVA exclòs) 

Cost anual 

(IVA exclòs) 

IVA (21%) Cost total 

(amb IVA ) 

Gestió i tramitació 

de nòmines,  

documentació i 

obligacions de 

tributació i 

cotització 

derivades 

          € Mes/ 

treballador 

   

 

 

 

 

Valoració de l’experiència professional, la disponibilitat i les titulacions del personal 

adscrit:  



 
Experiència del personal adjudicat en la prestació de serveis en el sector 

públic i/o empreses del sector audiovisual  

Marqueu la que 

correspongui 

Fins a 5 anys   

Entre 5 i 10 anys   

Més de 10 anys   

 

Titulacions del personal adscrit a l’execució del contracte en l’àmbit de 

l’assessorament laboral, gestió fiscal, seguretat social i nòmines 

Marqueu la que 

correspongui 

2 graduats en Relacions laborals o equivalent  

3 graduats en Relacions laborals o equivalent  

4 o més graduats en Relacions laborals o equivalent  

 

Disponibilitat de l’interlocutor responsable del servei  sí no 

Disponibilitat els 365 dies de l’any, via telefònica o via correu electrònic    

 

 

(Data i signatura)." 

 


