AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Plec de condicions técniques per a la convocatoria de la licitacié per a la
contractacié de serveis de docents de la Formacié amb metodologia SEFED
(Simulacié d’empreses amb finalitats educatives) corresponent al Certificat de
professionalitat ADGD0308, en el marc del Pla Agrupat que promou el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya, convocatoria 2024

1. Justificacio de la contractacio

El Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg de I'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda desenvolupa des del 1992 serveis d’informacid, orientacio,
insercid i formacié adregats a la ciutadania, aixi com també serveis d’assessorament a
les empreses i a 'emprenedoria.

Aquest servei municipal fa anys que aposta i desenvolupa politiques actives
d'ocupacié que afavoreixen la competitivitat del teixit productiu local, aixi com
'increment d’autonomia de les persones, els processos de formacié per a I'ocupacio i
aquelles accions, que en general, contribueixen a garantir les condicions d’igualtat
d’oportunitats per a tots els ciutadans i ciutadanes, tot prioritzant la qualitat del servei
que oferim i la innovacio en la nostra organitzacié, mitjangant processos de revisio i
millora constants.

La formacio professional per a I'ocupacidé ha de donar resposta a les necessitats
formatives requerides pel mercat de treball i ha de constituir un element significatiu en
la millora d’ocupabilitat dels/les treballadors/es.

L’Ajuntament ha anat adaptant la seva oferta formativa a les necessitats de I'entorn, i
en aquest sentit, actualment té homologacié del SOC per a la imparticio de certificats
de professionalitat subvencionats en diferents especialitats. La darrera homologacio
que va comportar la dotacié de nous espais d’aules i tallers, es va fer 'any 2017, i
aquest any 2024 s’ha dut a terme una ampliacié6 d’especialitats en I'ambit de
I'electricitat-electronica, manteniment i instal-lacions i altres especialitats transversals.

L’any 2020 es va incorporar per primer cop el programa SEFED (Simulacio
d’Empreses amb Finalitats Educatives), per a la impartici6 d’accions formatives dins
I’ambit de la gestié administrativa.

L’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda no disposa de recursos per realitzar
aquestes actuacions amb les condicions establertes pel SOC pel que fa al personal
docent especialitzat per a impartir la formacio.

En base als antecedents citats i les necessitats detectades, es necessaria
'esmentada contractacio, atés qué ['Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda no
disposa de recursos per realitzar aquestes actuacions amb les condicions establertes
pel SOC per a la subvencié d’aquest personal especialitzat i, per tant, és necessari
procedir a la contractaci6 amb tercers, tot d’'acord amb [I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de la despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.
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No s’han fet consultes preliminars amb tercers independents ni amb empreses.

D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a I'aprovacié de
I'expedient de contractacié i assegurar la millor relacié qualitat preu per a la prestacio
del servei indicat.

2. Objecte del contracte i lots

L’objecte d’aquesta licitacio es la imparticid per part de personal docent extern, de la
formacié amb metodologia SEFED (Simulacié d’Empreses amb Finalitats Educatives),
corresponent al Certificat de professionalitat ADGD0308, que es dura a terme dins el
marc del programa de Formacié d’Oferta en Arees Prioritaries (FOAP), en concret de
la convocatoria 2024 que promou el Servei public d’Ocupacié de Catalunya.
L’atorgament es fara sota el model d’accions formatives per a entitats agrupades (Pla
agrupat).

La Fundacié Inform actua com a titular del Programa SEFED (Simulacié d’Empreses
amb Finalitats Educatives) davant les administracions autondmiques, estatals i
internacionals i t¢ com a activitat principal I'execucié, gestid, direccio i coordinacié
d’aquest Programa.

L’atorgament es fa sota el model d’accions formatives per a entitats agrupades.
L’Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, com a membre del pla agrupat,
executara el Programa SEFED al seu municipi, i dura a terme les activitats inherents al
Programa, gestionant directament la subvenci6. Sera responsable del compliment de
les activitats compromeses i actuara solidariament.

Amb motiu de regular I'execucid del Programa SEFED ambdues parts signen un
“Acord de col-laboraci6 per a accions formatives per entitats associades”, on es detalla
el paper que desenvolupara cada membre associat en relacio amb la subvencio i les
seves relacions aixi com els drets i obligacions i responsabilitats de cadascuna.

Per desenvolupar I'accié formativa durant I'any de vigéncia del conveni, I’Ajuntament
de Santa Perpétua de Mogoda rebra de la Fundacié Inform 'import corresponent a la
gestio.

L’acci6 formativa objecte d’aquesta licitacid, s’adreca a un maxim de 15 alumnes i esta

regulada pel Reials decret 645/2011, de 9 de maig.

Es fa constar que al tractar-se d’'un expedient de tramitacié anticipada, I'adjudicacio
dels contractes licitats estara subjecte i condicionada a I'aprovacio i quantia de la
subvencio per part del Servei Public d’Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

El Codi CPV que correspon és 80500000-9 “Servicios de formacién”
L’accié formativa conté diferents moduls, que s’han agrupat en diferents lots. Els

licitadors poden optar a presentar oferta per un o més lots, tenint en compte les
restriccions que s’especifiquen a efectes de programacié.
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Per tant, I'objecte del contracte es divideix en els seglients lots:

(ADGDO0308) ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
(RD 645/2011, de 9 de mayo)
, S Pressupost
NUm R . . Maxim
Lot Modul / Unitat formativa Hores Alumnes CODI base licitacio
(IVA exempt)

Ofimatica (60 h.) MF0233 2
Operacions administratives MF0976 2
comercials (80 hores)
Gestid operativa de tresoreria MF0979 2
(45 hores)

1 Registres comptables (60 hores) | 405 h. 15 MF0981 2 22.290.00 €
Enregistrament de dades (90 MF0973 1
hores)
Gestio d’arxius (60 hores) MF0978 2
Igualtat de génere, drets i FCO
deures laborals (10 hores)
Ofimatica (130) MF0233 2
Operac?ons administratives MF0976 2
comercials (80 hores)
Gestio operativa de tresoreria

2 405 h. 15 MF0979 2 | 22.680,00 €
(45 hores)
Registres comptables (60 hores) MF0981 2
Gestio auxiliar de personal (90 MF0981 2
hores)

3 Basic de prevencio de riscos 30 h. 30 FCOS02 1.680,00 €
laborals

Total 46.650,00
Especificacié de les restriccions:
3
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Per tal de garantir el desenvolupament de la programaci6 amb les condicions
previstes, i poder organitzar els cursos amb més d’'un formador que es puguin alternar
durant el periode d’execucio, s’han previst les seguents restriccions a I’hora de licitar:

LOT RESTRICCIONS A L’HORA DE LICITAR
. Els licitadors podran presentar-se als dos lots, si bé a 'hora d’adjudicar, el licitador al
1i2 e e . . . .
que s’adjudiqui el lot 1 no podra ser adjudicatari del lot 2 i viceversa

A través del CODI es pot consultar la referéncia normativa que regula les condicions
per cada acci6 formativa, i que es troben publicades a la pagina Web del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya. Els licitadors restaran obligats a complir aquesta normativa, i
aquella que la desenvolupi, modifiqui o substitueixi.

L’accié formativa detallada en el quadre anterior, inclou un modul de Seguiment i
Tutoritzacié de practiques no laborals. D’acord amb |la normativa del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, és obligatori que aquest modul el realitzi un docent de la
mateixa acci6é formativa.

Aixi dons, sera I’Ajuntament de Santa Perpétua qui decidira a quin contractant adjudica
la prestacié del servei de Seguiment i Tutoritzacié de les practiques professionals no
laborals, i sempre sera un docent que hagi resultat adjudicatari d’algun dels lots 1 o 2.
Es tindra en compte com a criteri d’adjudicaciéo la major disponibilitat per a fer
acompanyament d’alumnes i visites presencials a les empreses i, en segon lloc,
I'acreditacio de més experiéncia en la gestié de les practiques formatives no laborals,
prospeccio d’empreses gestid de convenis.

El detall d’aquest mddul de Seguiment i Tutoritzacié de practiques no laborals és el

seguent:
Maxim Preu per
cpP Acci6 formativa Hores | alumnes Pre‘uddfl
alumne/hora | Mo
ADGDO0308 AC’[IV.Id.adeS. de gestion 30 15 313 375600 €
administrativa

El preu/hora ve determinat pel SOC en la convocatoria i depén del nombre d’alumnes
que el realitzin les practiques. Per iniciar el modul de formacioé practica en centres de
treball 'alumnat ha d’haver superat amb avaluacié positiva els moduls formatius del
CP corresponent, per tant, el preu del modul s’ha calculat sobre el nombre maxim de
15 d’alumnes. El preu final es concretara en funcioé del nombre d’alumnes que cursin el
modul.

La prestacio d’aquest servei de Seguiment i Tutoritzacio de les practiques
professionals no laborals es configura com a condicié essencial del contracte i, per
tant, sera d’obligat compliment per al contractista que resulti adjudicatari.
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3. Terminis de realitzacio del servei

L’inici previst de I'accido formativa sera, des de I'endema de la formalitzacié del
contracte i depenent de la programacio definitiva de les accions, i finalitzara com a
maxim en la data limit fixada en la convocatoria de subvencié, pel que fa a la
convocatoria 2024, previsiblement el 31/12/2025.

La finalitzacid resta subjecte a les prescripcions de la subvencié i als terminis
establerts en la convocatoria per part del SOC

En el cas que torni a haver una nova convocatoria que coincideixi amb algunes de les
accions que es recullen en aquest informe i I'’Ajuntament es disposi a executar aquesta
activitat formativa, les caracteristiques técniques de la qual siguin similars a la present
licitacié, 'Ajuntament podra prorrogar 1 any més aquest contracte respectant el lot
adjudicat i les accions que estableixi les noves bases de la convocatoria.

L’inici d’aquesta prorroga estara condicionat a la data d’atorgament de la nova
subvencio.

4. Caracteristiques dels serveis a realitzar
L’adjudicatari de cada lot restara obligat a:

e Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de
prevencié de riscos, de proteccid mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre
homes i dones i de tota altra indole.

e Prestar de forma directa el servei, amb prohibicié absoluta de cedir-lo o
sotsarrendar-lo, salvat de I'autoritzacio expressa de I'Ajuntament, la qual només
podra ser atorgada per causes extraordinaries justificades degudament.

e Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que,
respecte del servei, dicti 'Ajuntament a través dels/de les responsables
técnics/ques.

e Comunicar per escrit al Servei de Desenvolupament Local, Ocupacié i Comerg de
I'Ajuntament qualsevol incidéncia que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el
servei prestat.

o Els treballs que es desenvolupin per a la gestié de les diferents accions a portar
a terme s’han de regir per alld que vingui especificat en el plec de prescripcions
técniques, en l'apartat corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot
moment els vistiplau de I'Ajuntament.

e Complir amb I'horari del servei acordat entre I'adjudicatari i I'Ajuntament

¢ Qualsevol altra obligaci6 que estableixi la legislacié vigent.

o Impartir les accions formatives adjudicades segons els continguts indicats que
regula la normativa de cada Certificat de professionalitat; segons la normativa
que regula la Formacioé professional per a 'ocupacio, i les guies publicades i
actualitzades pel SOC en relacié a I'avaluacio, a les proves de competéncies
clau i al desenvolupament dels certificats de professionalitat. La llengua

5
) Generalitat - T Srocormco R e
Y, de Catalunya '*’%~ P oon | SEPE AN el



Y. de Catalunya

AJUNTAMENT DE
de Cata m SANTA PERPETUA
i DE MOGODA

Servei d'0cupacié

vehicular sera la llengua catalana i haura de prestar-se de forma presencial,
tret que sigui de forga major i prévia autoritzacié de I’Ajuntament.

e Collaborar en la seleccié de I'alumnat (proves de nivell, sessions informatives,

..) i donar suport en les tasques de seleccid, difusid i reclutament de
participants, a demanda de I'equip técnic

e Elaborar i planificar la programacié didactica i I'avaluacio

o Elaborar proves d’avaluacié del grau d’aprofitament de cada participant, d’acord
als criteris d’avaluacio definits pel SOC

¢ Realitzar el seguiment de I'evolucio dels participants en la formacio

o Participar en les accions de coordinacié proposades per el personal tecnic de
I'Ajuntament

e Col'laborar en la identificaci6 de necessitats i millores per a noves
programacions formatives

o Elaborar els dossiers didactics atenent a la diversitat de les caracteristiques de
les persones participants

o Realitzar el control d’assisténcia de I'alumnat i comunicar al personal técnic de
referéncia qualsevol incidéncia al respecte

e Presentar la relacié de material fungible, i participar en I'inventari de material,
eines i equips necessaris per al desenvolupament de 'accié formativa

e Propiciar el bon Us dels materials, eines i equips a disposicid de l'accié
informativa aixi com participar en I'’elaboracié d’inventaris.

o Assegurar 'assumpcié dels conceptes clau de la formacio a través de diferents
metodologies didactiques (exemplificacid, actualitzacié, participacio activa, ...)

o Facilitar que el procés formatiu esdevingui una experiéncia satisfactoria per a
les persones participants, adaptant si cal la metodologia i el nivell a les
necessitats de totes les persones que conformen el grup

o Fomentar l'autonomia en l'aprenentatge, resoldre dubtes i vetllar per un
ambient educatiu responsable i respectuds

e Generar confianga entre l'alumnat per tal que puguin avangar en el seu
aprenentatge i aplicar els coneixements en entorns laborals reals

5. Supervisio dels treballs

Els treballs seran supervisats per la técnica responsable del Servei de
Desenvolupament Local, Ocupacio i Comerg.

6. Proteccio de dades de caracter personal

L’adjudicatari/aria dels serveis vinculats al projecte s’obliga a guardar estricte secret,
absoluta confidencialitat i reserva sobre qualsevol informacié que poguessin coneixer
amb ocasi6é del compliment del contracte, i a utilitzar-les amb I'Gnica finalitat de prestar

els serveis encarregats.

D’acord amb I'art 133.2 de la LCSP, el/la contractista haura de respectar el caracter
confidencial de la informacié a la qual tingui accés degut a I'execucié del contracte.
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El deure de confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del
coneixement de la informacié de referéncia.

De conformitat amb I'art. 133.1 de la LCSP, I'érgan de contractacié no podra divulgar
la informacié facilitada pels licitadors i designada per aquests com a confidencial.

En el cas de manca d’indicacié s’entendra que la documentacié facilitada no té
caracter confidencial.

El/la contractista s'obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal i, en especial,
la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, aixi com al Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que respecta al tractament de dades
personals i la lliure circulacié d’aquestes dades.

En qualsevol cas, el/la contractista no podra accedir als documents, arxius, sistemes i
suports que continguin dades de caracter personal sense autoritzacid expressa de
I'drgan competent de I'Ajuntament. En el cas que el personal vinculat a I'empresa
adjudicataria tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caracter
personal, I'empresa els exigira el compliment del deure de secret respecte de les
dades i informacions a qué haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de
I'activitat o servei prestat.

Signat electronicament per: Signat electronicament per

Teresa Argelés Told
Anna ESt(.er Badal L. . . Cap del Servei de Desenvolupament Local
Cap d'Unitat de Formacio Professionalitzadora Empresa i Ocupacio '
Santa Perpétua de Mogoda Santa Perpétua de Mogoda
04/12/2024 16:02:22 09/12/2024 8:10:50

Vist i plau

CRIPTOLIB_CF_SignantX
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Pot comprovar l'autenticitat d'aquest document a
https://seu.staperpetua.cat amb el Codi de Verificacio:
15251400561423534276



