
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES PER L’ADJUDICACIÓ DEL SERVEI DE LA GESTIÓ INTEGRAL DE 
LA FORMACIÓ CONTÍNUA (CAP) PER ALS TREBALLADORS DE L’EMPRESA MUNICIPAL DE 
TRANSPORTS PÚBLICS DE TARRAGONA, SA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 
 

1. OBJECTE DEL CONTACTE 
 

L’objecte d’aquesta licitació és la contractació d’un centre de formació homologat o 
autoescola que imparteixi el Curs d’Aptitud Professional (en endavant CAP) de reciclatge 
(35 hores) dirigit al personal de l’Empresa Municipal de Transports Públics de Tarragona, SA 
(en endavant EMT).  
 
 
2. DURADA DEL CONTRACTE 

 
La durada d’aquesta licitació serà de 3 anys. 
Arribada la data del venciment, aquest es podrà prorrogar anualment fins arribar a una 
durada màxima de 5 anys.  
 
 
3. CONDICIONS D’EXECUCIÓ DEL SERVEI.  

 
L’empresa que resulti adjudicatària serà l’encarregada de la prestació dels serveis de 
formació continua per a l’obtenció del CAP, en virtut de les exigències del Reial Decret 
284/2021, de 20 d’abril, pel qual es regula la qualificació inicial i la formació contínua dels 
conductors de determinats vehicles destintats al transport per carretera, conforme a la 
normativa vigent. Tot això conforme als treballs a realitzar especificats en aquest plec. 
 
El curs CAP continua, consta de 35 hores d’assistència obligatòria.  
 
El licitador haurà de disposar d’un centre homologat a la ciutat de Tarragona o presentar el 
compromís de disposar-ne, en cas de resultar adjudicatari.  
 
Les classes s’impartiran, principalment, entre setmana, de dilluns a divendres. Possibilitat 
de fer les classes en cap de setmana previ acord entre les parts. 
 
Ha de ser un curs bonificat  amb la subvenció TRIPARTITA i l’empresa adjudicatària realitzarà 
la corresponent gestió de la bonificació. 
 
L’oferta que presenti l’empresa adjudicatària haurà d’incloure totes les despeses incloses la 
taxa i la tramitació de la bonificació. 
 
Durant la vigència del contracte es realitzaran els cursos necessaris perquè els treballadors 
d’EMT puguin adquirir el CAP, d’acord amb la previsió que es detalla en el següent quadre i 
en  l’Annex I: 



  

 

 
 
 
 

2025 2026 2027 TOTAL  

17 78 35 130 

 
 El còmput de l’annex I no és exacte, el nombre de treballadors podrà ser superior o inferior, 
i en tot cas es facturarà  per la formació real realitzada i segons els preus oferts per 
l’empresa adjudicatària. 
 
 
4. ENTREGA DE MATERIAL 

 
L’empresa adjudicatària està obligada a lliurar el material didàctic i a posar a la disposició  
dels alumnes els mitjans tècnics per a la projecció del curs, com documents i presentacions, 
entre d’altres. 
 
 
5. PERSONAL DOCENT 
 
L’empresa que resulti adjudicatària haurà de designar a la persona o persones encarregades 
de realitzar la formació, que seran persones amb titulació mínima requerida per a la 
impartició d’aquests cursos i amb experiència mínima de dos anys en la formació dels cursos 
CAP.  
 
 
6. FORMACIÓ BONIFICADA I GESTIÓ DE LA TARGETA DE QUALIFICACIÓ DAVANT 

L’ADMINISTRACIÓ 
 

L’empresa adjudicatària haurà de realitzar les gestions de la formació bonificada en relació 
amb la comunicació a la Fundació Estatal per a la Formació en l’ocupació (FUNDAE). 
 
Una vegada finalitzin els cursos, l’empresa adjudicatària es farà càrrec de la gestió davant 
l’Administració de la targeta de qualificació, lliurant a EMT aquestes, així com dels costos 
que es poguessin derivar. 
 
 
7. ACCEPTACIÓ DE LES CONDICIONS  

 



  

 

Els licitadors accepten plena i íntegrament, sense condicionament ni limitació de cap classe, 
totes i cadascuna de les prescripcions que es contenen en aquests plecs. No obstant això, si 
es trobessin amb la impossibilitat de complir algun particular o extrem de les condicions 
contingudes en el present plec, hauran  de fer-ho constar així en la seva oferta, i presentar 
condicions alternatives de compliment. 
 
 
8. OBLIGACIÓ GENERAL DE LICITADORS D’EXAMINAR ELS PLECS  
 
Els licitadors tenen l’obligació d’examinar els plecs, així com la normativa aplicable, per la 
qual cosa no podran al·legar desconeixement de qualsevol mena d’obligació que, sobre la 
base d’ells, hagin de complir. 
 
 
9. ORGANITZACIÓ EMPRESARIAL  

 
L’empresa adjudicatària haurà de comptar amb personal, instruments i organització estable 
per al compliment del contracte actual. 
 
L’empresa adjudicatària mantindrà els treballadors que desenvolupin els treballs objecte 
d’aquesta licitació, dins del seu àmbit de poder d’organització i direcció, i conservarà els 
drets, obligacions, riscos i responsabilitats inherents a la seva condició d’ocupador. 
 
Els treballs a realitzar és presentaran amb mitjans materials de l’empresa adjudicatària dins 
el seu àmbit d’organització i direcció. 
 
El personal que utilitzi o aporti, en cap moment es podrà considerar amb relació laboral, 
contractual o de qualsevol altra naturalesa respecte de l’EMT. 
 
L’adjudicatari vindrà obligat al complement del que es disposa en la normativa de Prevenció 
de Riscos Laborals vigent i altres normes de desenvolupament. 
 
Tanmateix, l’adjudicatari estarà obligat al compliment de les disposicions legals vigents, 
especialment en matèria de legislació  fiscal, laboral, seguretat social i seguretat i higiene 
en el treball, quedant EMT exonerada de responsabilitat sobre aquest tema. 
 
 
10. COORDINACIÓ TÈCNICA DE LA GESTIÓ  
 
L’empresa adjudicatària de la Licitació haurà de proposar com a mínim un/a responsable de 
la coordinació tècnica de la gestió objecte del contracte derivat, com a interlocutor únic i 
vàlid amb els responsables de Formació d’EMT. Haurà de tenir una experiència mínima de 
dos anys i el seu perfil professional i funcions s’hauran d’ajustar a l’exposat a continuació. 



  

 

 
a) Perfil professional:  
 
- Coneixedor/a de la normativa vigent en matèria de comunicació i finalització de cursos 
C.A.P. i l’expedició de les corresponents targetes acreditatives, així com de la normativa 
vigent en matèria de notificació i finalització de cursos davant la Fundació Tripartita 
(FUNDAE) per a la seva bonificació.  
 
- Coneixedor/a dels webs i aplicacions de la DGTM i del Ministeri de Foment referents a la 
formació Contínua C.A.P. i la normativa vigent en matèria de comunicació i finalització de 
grups.  
 
- Capacitat de coordinar els diferents aspectes que intervenen en aquesta gestió, ajustant 
el desenvolupament a les necessitats i problemàtiques que es puguin detectar.  
 
- Capacitat i disponibilitat d’interlocució amb les persones designades per EMT per a 
realitzar un treball de seguiment i avaluació permanent dels processos generats.  
 
- Capacitat executiva en la presa de decisions.  
 

b) Funcions:  

 

- Realitzar el seguiment de les tasques encomanades en el contracte i resoldre qualsevol 
incidència que pugui sorgir-hi.  

 

- Coordinar l’activitat de l’equip del proveïdor del servei.  

 

- Coordinar el treball administratiu inherent a cada tasca i proporcionar informació a 
l’interlocutor d’EMT per a la seva correcta gestió.  
 
c) Informar de qualsevol altra dificultat o demanda que sorgeixi durant la gestió a 
l’interlocutor assignat d’EMT, de tal manera que les decisions que es prenguin al respecte 
puguin realitzar-se de forma conjunta.  
 
d) Estar en disposició de mantenir les reunions que li siguin requerides per EMT.  
 
 
11. CONFIDENCIALITAT 

 
L’adjudicatari queda obligat a garantir la confidencialitat i integritat de les dades manejades 
i de la documentació facilitada. 
 



  

 

Totes les dades aportades i treballs i serveis realitzats per al bon fi del contracte actual 
tindran caràcter confidencial, no podent l’adjudicatari, subcontractista o cessionari utilitzar 
per a si ni proporcionar a tercers dades o cap informació dels treballs o subministraments 
contractats sense autorització escrita d’EMT, estant, per tant, obligat a posar els mitjans al 
seu abast per a conservar el caràcter confidencial i reservat tant de la informació  com dels 
resultats obtinguts del contracte actual, qualsevol que sigui el moment temporal. 
 
En tot cas, l’adjudicatari serà responsable dels danys i perjudicis que es derivin de l’ 
incompliment d’aquesta obligació. 

 
Tarragona, novembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 

      Director de Qualitat i Resp. Formació EMT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ANNEX: PREVISIÓ VOLUM 
 

ANY NOMBRE 
TREBALLADORS 

MES 
VENCIMENT 

 
 
 
 
 

2025 

- GENER 

- FEBRER 

- MARÇ 

1 ABRIIL 

1 MAIG 

4 JUNY 

2 JULIOL 

0 AGOST 

0 SETEMBRE 

3 OCTUBRE 

3 NOVEMBRE 

3 DESEMBRE 

TOTAL 17  

 
 

ANY NOMBRE 
TREBALLADORS 

MES 
VENCIMENT 

 
 
 
 
 

2026 

12 GENER 

21 FEBRER 

7 MARÇ 

5 ABRIIL 

5 MAIG 

7 JUNY 

6 JULIOL 

2 AGOST 

0 SETEMBRE 

6 OCTUBRE 

2 NOVEMBRE 

5 DESEMBRE 

TOTAL 78  

 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

ANY NOMBRE 
TREBALLADORS 

MES 
VENCIMENT 

 
 
 
 
 

2027 

1 GENER 

1 FEBRER 

5 MARÇ 

7 ABRIIL 

1 MAIG 

7 JUNY 

3 JULIOL 

1 AGOST 

1 SETEMBRE 

2 OCTUBRE 

3 NOVEMBRE 

3 DESEMBRE 

TOTAL 35  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


