AT Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacio Nam. d’expedient: 25006771/2025/02

i Formacioé Professional
Institut Ronda

Acta de la reunio de la Mesa de Contractacioé de I'Institut Ronda de Lleida
Servei de neteja

Ndmero: 2

Dia: 31 de gener del 2025

Horari: de 15:45 a 17:45 hores
Lloc: Biblioteca de I'Institut Ronda

Assistents

President/a: Ana Maria Bernadé Mansilla
Secretari/aria: Merixell Bonet Jou

Vocal: Maria Beltran Borras

Vocal: Alexandra Beltran Molina

Vocal: Nuria Brugulat Cufié

Vocal: Neus Cabré Peirau

Ordre del dia

1. Obertura de les propostes técniques amb criteris d’adjudicacié ponderables en funcio
d'un judici de valor (sobre B), que han presentat les empreses admeses per a
I'adjudicacid, mitjangant procediment obert, del servei de Neteja de I'Institut Ronda,
expedient nim. 25006771/2025/02.

2. Valoracio de la proposta técnica (segons criteris d’adjudicacié ponderables mitjancant
un judici de valor) de la contractacid del servei de neteja que s’ha d’adjudicar
mitjangcant un procediment obert.

Desenvolupament de la sessio

1. Lectura i aprovacio de l'acta de la sessié anterior, que va tenir lloc en data 31 de gener del
2025.

2. A continuacié es procedeix a l'obertura de les propostes técniques amb criteris
d’adjudicacié ponderables en funcié d’'un judici de valor (sobre B), de les empreses
seguents:

e Acronet neteja, SL
e Clanser, SA
e Higserguiss, SL

3. Valoracio de la proposta técnica
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Acords

1. Declarar que les empreses Acronet Neteja S.L., Clanser S.A.,i Higserguiss, S.L. han estat
admeses, atés que compleixen els requisits que s’estableixen als plecs de clausules
administratives.

2. D’acord amb els criteris del plec de clausules administratives particulars, establir, per
unanimitat, la puntuacié tecnica de les empreses admeses a la licitacié d'acord amb
l'informe técnic que s'incorpora a l'acta com a annex. La puntuacié técnica queda
establerta de la manera seguent:

Pla de treball (20p) Incidencies | Qualitat i Millores Prestacions
(5p) preséncia |tecniques |addicionals
(5p) (10p) (5p)
Programa | Solucions Adaptacié | Resolucié | Verificacié | Major Prestacions
detallat innovadores | a la Incidéncies | qualitat i freqliéncia | addicionals
. N . S . L ) . Total
assignacié | (finsa 5p) | dinamica | (finsa presencia- |(finsa (fins a
de del 5punts) abseéncia 10punts) | 5punts)
tasques centre treballadors
(fins a (fins a (fins a
10p) S5punts) S5punts)
Acronet
Neteja, S.L. 5 3 5 5 5 6 2 31
Clanser,
S.A. 10 5 5 5 5 8 5 43
Higserguiss,
S.L. 6 3 4 5 5 0 2 25
Visti plau
Meritxell Bonet Jou Ana Maria Bernadé Mansilla

Secretaria Presidenta de la Mesa de contractacié
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ANNEX

Num. d’expedient: 25006771/2025/02

Informe técnic sobre I’expedient 25006771/2025/02 de la contractacié del servei de Neteja del centre Institut Ronda de Lleida

Fets

1. Els criteris d’adjudicacio avaluables en funcié d’un judici de valor que s’han aplicat per valorar les empreses son els seguents:
- Pla de treball adequat a les caracteristiques de I'edifici

O
O

Programa detallat d’assignacio de tasques en el centre
Incorporacié de solucions innovadores en la planificacié operativa, organitzativa i técnica del servei

o Valoraci6 dels mecanismes previstos per 'empresa per a I'adaptacioé dels treballadors a la dinamica del centre

- Procediment de resolucio incidéncies
- Establiment i aplicacid d'un métode de verificacié de la qualitat del servei i métode de verificacié de la preséncia i assisténcia dels

treballadors

- Valoracié de les millores técniques presentades per I'empresa (major frequéncia de les operacions que cal desenvolupar segons el

calendari establert en el plec de prescripcions técniques)

- Valoraci6 de les prestacions addicionals, si s’escau, a les descrites en el plec de prescripcions técniques per a la realitzacié del servei,

2. Les empreses han obtingut la puntuacio técnica seguent:

Pla de treball (20p)

Incidéncies (5p)

Qualitat i preséncia
(5p)

Millores tecniques
(10p)

Prestacions
addicionals (5p)

Programa Solucions Adaptacio a la | Resolucio Major freqiiencia Prestacions
det.aIIat 5 in'novadores dinémic§ del |Incidencies (fins a Verificacié qualitat i (fins a 10punts) addicionals (fins a Total
asmgnacp de | (fins a 5p) centre (finsa |5punts) preséncia-abséncia S5punts)
tasques (fins Spunts) treballadors (fins a
a 10p) Spunts)
Acronet
Neteja, S.L. 5 5 31
Clanser, S.A. 10 5 43
Higserguiss,
S.L. 6 4 25
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Comentaris sobre la puntuacio:

1.- Pel que fa al Programa detallat d’assignacié de tasques Clanser, S.A. obté la maxima puntuacié al descriure un pla de treball especific per al
centre, amb checklists, cronograma especific, pla de treball diari, amb taules d’hores de treballador i zones, taula de protocol per zones i I'is de
productes amb certificats. Higserguiss, S.L. detalla un programa per zones i Us de pictogrames, poc especific. | Acronet Neteja, S.L. obté la
puntuacié més baixa pergué el considerem molt general amb descripcié de protocols generals i llistat de productes.

2.- Les solucions innovadores sén valorades amb la puntuaci6 maxima I'empresa Clanser, S.A. ja que valorem molt positivament I'is de
sistemes ecolagics per a pol-lir el terra, I'is d’aigua osmotitzada, I'estalvi del consum energetic. Acronet Neteja, S.L té alguna proposta técnica
més general i en canvi Higserguiss, S.L. anomena només propostes innovadors de planificacio.

3.- En referéncia al criteri d’adaptacié a la dinamica del centre les tres empreses presenten en general una bona adaptaci6 amb alguna
diferéncia en la puntuacio, ja que Clanser, S.A. i Acronet Neteja, S.L. obtenen la maxima puntuacié ja que tenen un molt bon programa
d’adaptacio. Higserguiss, S.L. presenta una adaptacié correcta tot i que en algun apartat considerem que el que proposa vincula més el
treballador a 'empresa que al centre.

4.- Procediment de resolucié incidencies, les tres empreses tenen un procediment complert per resoldre possibles incidéncies. Per tant es
valoren amb la maxima puntuacio.

5.- La verificaci6 de qualitat i preséncia i abséncia de treballadors, en les tres empreses és similar i adequat. Per aixd0 obtenen la maxima
puntuacio.

6.- Les millores técniques pel que fa a 'augment de freqiiéncia, destaquen les de 'empresa Clanser, S.A., en segon lloc Acronet Neteja, S.L. i
Higserguiss, S.L no descriu cap augment de freqiiéncia, sind que descriu en aquest apartat millores addicionals que ja es contemplen en el
seguent apartat.
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7.- Com a prestacions addicionals, les que proposen I'empresa Clanser, S.A. sdbn més adequades a les possibles necessitats que pugui
presentar el centre.



