Registre Mercantil de Barcelona, volum 43517, foli 63, full B 431188, inscripcié 1a. 21 de desembre de 2012. CIF B65908337

[ XARXA Travessera de les Corts, 131-159
Recinte Maternitat - Pavell6 Cambd
‘ AUD|0VISUAL OZSSSeBaraceelcr)?wlaa avetotamne
LOCAL, SL Tel. +34 93 508 06 00

laxarxa@laxarxa.cat

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
D'ASSESSORAMENT LABORAL, GESTIO | TRAMITACIO DE LA DOCUMENTACIO
LABORAL, COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL | FISCAL, RELACIONADA AMB
LES NOMINES DE TOT EL PERSONAL DE LA XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL

Expedient 7/2025

1. Objecte

Es objecte del present plec fixar les condicions técniques que han de regir en la contractacio
del servei d'assessorament laboral, gestid i tramitaci6 de la documentacié laboral,
cotitzacions a la Seguretat Social i fiscal, relacionada amb les nomines de tot el personal de
la Xarxa Audiovisual Local, SL (en endavant XAL).

2. Abasti contingut de les prestacions

2.1 Gesti6 de Nomines

e Calcul i lliurament de les nomines mensuals, pagues extraordinaries i els seus
diferents conceptes salarials amb les incorporacions de les variables
pertinents d’acord amb les indicacions del departament de Recursos Humans.

e Confecci6 i lliurament dels fitxers comptables i bancaris a efectes del
Seu registrament i pagament.

e Enviament de les nomines a les treballadores i als treballadors d’acord amb
les indicacions del Departament de Recursos Humans.

e Llistats de nomina i el fulls de salari amb format confidencial. Calculs
d’endarreriments i liquidacions complementaries. Actualitzacié de les nomines
per modificacions de conveni col-lectiu i/o condicions particulars.

e Calculs de costos salarials.

e Confeccio i lliurament del resum mensual de nomines detallat per conceptes i
per imputacié de costos.

e Suport en tasques administratives i complementacié de les enquestes laborals
requerides per organismes publics aixi com llistats estadistics i estudis
retributius ( jubilacions, pensions,....). Realitzacio dels tramits, gestié i control
dels embargaments salarial.

e Altres actuacions relacionades amb la gestio del procés de nomines.

2.2 Gestions Fiscals

o Realitzacié dels tramits per a la presentacié de les declaracions mensuals
i/o trimestrals i anuals d'IRPF a la Hisenda Tributaria.
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Control i actualitzaci6 mensual dels tipus de retencions a aplicar.

Confecci6 i enviament al departament de Recursos Humans dels certificats
anuals per a la declaraci6 de la renda.

Model 145

Remissio si s’escau d’altres declaracions informatives.

Certificats d’estar al corrent d’obligacions tributaries.

Enviament si s’escau a les persones treballadores dels certificats d’'ingressos

i retencions anuals i del model 145 d’acord amb les indicacions del

departament de Recursos Humans.

Altres actuacions vinculades amb el servei.

2.3 Gestions amb la Tresoreria General de la Seguretat Social o Mutua.

Confeccid i presentacio dels documents de cotitzacié a la Seguretat Social
(TC1-TC2). Confeccid i presentacié d’altes, baixes i variacions a la Tresoreria
General de la Seguretat Social a través del sistema RED.

Confecci6 de liquidacions i certificats d’empresa.

Tramitacié dels comunicats d'IT per malaltia i accidents de treball. Confeccioé i
tramitacié dels comunicats d’accidents.

Confecci6 i tramitaci6 de certificats de maternitat, paternitat, atur, i altres
permisos que puguin sorgir d’acord amb possibles modificacions en el conveni
col-lectiu o legislacio vigent.

Confeccio i tramitacié dels models i comunicacions necessaris en cas de
desplagaments de treballadors i treballadores a I'estranger

Obertura i tancament de nous centres de treball /o comptes de cotitzacio.
Modificacions grups d’afiliacio.

Preparacio de la documentacio i assisténcia necessaria en les inspeccions de
treball i de la Seguretat Social.

2.4 Gestions de contractes

Assessorament previ a la contractacio de personal

Confeccié i presentacid de contractes de treball, prorrogues i annexos
corresponents.

Comunicacions i registre de les contractacions: altes, baixes i modificacions.
Comunicacions i registre d’acords de teletreball

Control de venciment de contractes i/o nomenaments, periodes de prova,
antiguitat, reduccions de jornada i altres que esdevinguin necessaris.

Emissio d’estudi de costos de les contractacions previstes i/o efectuades.
Calcul i presentacié de quitances per baixes i finalitzacions de contractes.
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2.5 Altres serveis relacionats amb nomines i contractacio6 laboral:

Actualitzacio anual del Registre Retributiu regulada al Reial Decret 902/2020, de
13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Calcul trimestral de la plantilla per al compliment de la Llei General de
Discapacitats.

Elaboraci6 de llistats de personal, per historic, sinistralitat modificacions,
individuals o col-lectius i altres classificacions que es requereixi.

Coordinacié en el control horari i possibles conseqtiéncies en les nomines dels
treballadors

Calcul de les llicencies i els permisos que pugui sol-licitar el col-lectiu de
treballadors de I'entitat.
Assisténcia en els tramits a realitzar derivats de la realitzacié de practiques
remunerades d’estudiants. Altes i baixes d’estudiants amb conveni de
col-laboracié educativa i la seva tramitacié a la Seguretat Social, i les gestions
gue esdevinguin necessaries en compliment de la normativa.

Gestio i tramitacio de documentacioé de canvis relatius a condicions laborals i
pluriocupacio.

Redacci6 i presentacio d’al-legacions i recursos en via administrativa davant els
organismes que corresponguin i respecte de les matéries que conformen I'objecte
del present contracte.

Confeccio i assessorament en expedients de jubilacié o invalidesa.
Assessorament i elaboracio de notes per a la resolucié de tota mena de consultes
relacionades amb la gestié de ndomines i tramits amb les entitats relacionades.
Informacio i assessorament sobre novetats legislatives que afectin a qualsevol
dels ambits inclosos en les prestacions descrites en aquest plec.

3. Requisits del programari

Tant la gestié de nomines com tota la resta d’'informacié s’haura de gestionar a través del
gestor de nomines A3 INNUVA/Nomina (Wolters Kluver). L’adjudicatari, si s’escau, haura de
tenir contractat el manteniment del programa i realitzar puntualment les actualitzacions.
L’adjudicatari ha de ser interlocutor amb I'A3 INNUVA/Nomina en cas d’incidéncies o
consultes, donar suport a la XAL en la configuracio i definicié de conceptes salarials, formules
de calcul, informes, portal del treballador, i altres gestions que pugui requerir el programa pel
seu correcte funcionament.
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4. Forma de prestacio del servei

L’assessorament s’haura de prestar de la manera seguent:

L'empresa adjudicataria haura d'utilitzar el software online A3
INNUVA/nomina (Wolters Kluver)

L’'arxiu de nomina requerira la validacié final del responsable del
departament de Recursos Humans abans d’efectuar cap enviament de
nomines i/o fitxers.

L’empresa adjudicataria ha de disposar com a minim d’un horari d’atencio
de 9:00 a 18:00 hores de forma ininterrompuda, de dilluns a divendres.

L’empresa adjudicataria ha d’oferir un servei d’informacié actualitzada de les
novetats en materia laboral.

La XAL té establert per Conveni Col-lectiu que el dia de pagament de la
nomina sera com a maxim I'antepenultim dia de cada mes i com a norma
general, 'abonament es realitza el dia 25 de cada mes. A efectes de complir
amb aquests terminis, l'arxiu de nOmines estara a disposicié del
departament de Recursos Humans abans del dia 21 de cada mes per la
seva revisio, i els arxius bancaris pel pagament de la ndomina han d'estar
abans del dia 25 de cada mes

En el cas de les pagues extraordinaries i les nomines del mes de
desembre, el dia establert és el dia 20. A efectes de complir amb aquests
terminis, I'arxiu de nomines estara a disposici6é del departament de Recursos
Humans abans del dia 16 del mes de pagament per a la seva revisio, i els
arxius bancaris pel pagament de la ndomina han d’estar abans del dia 19 del
mes de pagament.

Reunié semestral presencial amb els responsables de Recursos Humans
de la XAL, a efectes de valorar el servei i proposar millores.

5. Transici6 de dades

L’empresa adjudicataria accedira a la base de dades de la XAL, al software de gesti6 de
nomines A3INNUVA/nomina per tal de poder prestar el servei contractat, d’acord amb els
perfils i accessos que la XAL configurara i proporcionara.

4

Document signat electronicament. Firmes valides. Es copia auténtica de I'original electronic.

Codi Segur de Verificacio (CSV): 9e04b18467592b064a02 Adreca de validacio: https://seuelectronica.diba.cat

Pagina 4



Registre Mercantil de Barcelona, volum 43517, foli 63, full B 431188, inscripcié 1a. 21 de desembre de 2012. CIF B65908337

XARXA Travessera de les Corts, 131-159
Recinte Maternitat - Pavell6 Cambd
W AUD|0VISUAL OZE)ISSeBaraceelcr)r:wlaa avetotamne
== | LOCAL, SL Tel. +34 93 508 06 00

laxarxa@laxarxa.cat

Nvw.laxarxa.cat

L’empresa adjudicataria s’ha d’encarregar de fer la migracio de les dades relatives al
procés de nomina, resolent de forma efica¢ qualsevol problema que pugui sorgir
durant el procés de canvi, evitant qualsevol alteracié que pugui afectar al personal de la
XAL. L’empresa adjudicataria gestionara el traspas de dades e implementara les solucions
necessaries a efectes d’adaptar la gestio laboral a les necessitats tecnoldgiques.

Aquesta transicio s’efectuara seguint les segients pautes:

1. Reunié inicial de planificaci6 de la transici6 entre responsables de I’empresa
adjudicataria i responsables del departament de Recursos Humans de la XAL

n

Traspas de documentacio i base de dades

3. Introduccié i actualitzacié dades sistema de gestid

4. Revisio i comprovaci6 del procés nomines

5. Reuvisio i soluci6 de les possibles incidéncies detectades.

6. Inici del servei
6. Posada en marxa del servei
Havent formalitzat la contractacié s’establira un termini de posada en marxa del programa
amb el consequent traspas de la informacié de l'actual gestor de ndomines al nou
adjudicatari del servei.

7. Devoluci6 del servei

Al final del servei I'empresa que hagi estat adjudicataria en aquest procediment, haura de
planificar i executar el pla de devolucié del servei en cas de canvi de proveidor.

El cost del pla de devolucié del servei esta inclos en el pressupost del contracte. La
realitzacié i execucid del pla de transicio i devoluci6é del servei és condicié d'execucié de
caracter obligatori.
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8. Garanties del servei

Durant la vigéncia del contracte, la XAL comunicara a I'empresa adjudicataria les
incidéncies o consultes requerides i relatives a les matéries objectes d’aquest
contracte que seran registrades deixant constancia com a minim de la descripcio de la
incidéncia, la data i I'hora d’obertura.

El termini per a I'efectiva prestacié de I'assessorament permanent ha de respondre a la
complexitat de les consultes la urgéncia de la resolucié, d’acord amb els seguents criteris:

- Per a les consultes d’especial urgéncia s’haura de donar una resposta immediata,
que s’haura de traslladar per escrit a través d’un correu electronic el mateix dia de la
consulta.

- Per ales consultes de caire menys urgent, en funcié de la celeritat i brevetat que es
requereixi, el termini maxim de resolucio sera entre 24 i 48 hores i també s’haura de
traslladar per escrit a través d’un correu electronic.

A tal efecte, haura de preveure la correcta disposicié dels mitjans humans i materials
necessaris. Aixi mateix, garantira la seva preséncia en les instal-lacions de [l'entitat
contractant quan el requeriment per part de la mateixa tingui per objecte l'assisténcia a
reunions o quan el desenvolupament del servei aixi ho requereixi, havent de salvaguardar
per a aix0 la major diligéncia i la maxima eficacia possible sobre aquest tema i en un termini
no superior a 24 hores.

9. Equip técnic assignat al projecte

El personal técnic necessari per I'execucio dels serveis que ha de posar-se a disposicié de
la XAL ha d'estar format per personal titulat, i com minim, hi han d’haver 2 graduats en
Relacions Laborals o equivalent

L’equip de treball, segons I'oferta presentada per I'adjudicatari, no podra ser modificat en el
transcurs dels treballs sense el consentiment previ i per escrit del responsable del contracte.

S’assignara un interlocutor, i aquest interlocutor sera la persona responsable del servei i
estara disponible per telefon mobil o per e-mail com a minim dins d’un horari d’atencié de
9:00 a 18:00 hores de forma ininterrompuda, de dilluns a divendres.
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Els mitjans personals adscrits a I'execucio del contracte s’hauran de mantenir pel contractista
durant tot el temps de realitzacié del contracte. Qualsevol variacié al respecte haura de ser
comunicada a la XAL. En el cas que fos necessari substituir a qualsevol de les persones
adscrites a I'execucié del contracte, se n’haura d’adscriure una altra amb la mateixa o
superior qualificaci6 i experiencia.

Les abséncies puntuals i periodes de vacances del personal assignat al projecte, s’hauran
de comunicar a la XAL amb una antelaci®6 minima de 7 dies, fent constar les dades de
contacte de la persona substituta mentre duri 'abséncia.

L’'incompliment d’aquest punt pot ser causa de resolucio.

10. Confidencialitat dels treballs i proteccié de dades

L’empresa adjudicataria queda expressament obligada a complir amb la normativa vigent
sobre protecci6 de dades de caracter personal, mantenint absoluta confidencialitat i reserva
sobre qualsevol dada que pogués conéixer amb ocasié del compliment del contracte,
especialment les de caracter personal, que no podra copiar o utilitzar amb finalitat diferent a
la que figura en el present plec, ni cedir a terceres persones.

Les dades en questid hauran d’ésser eliminades una vegada s’extingeixi la relacio
contractual a la que es refereix el present plec.

Firmado
Isabel Narbdn digitalmente por

Mansilla - DNI Isabel Narbon
anstila Mansilla - DNI

37280476Y  37280476Y (TCAT)
|sabe| Narbén (TCAT) Fecha: 2025.02.03

11:22:01 +01'00"

Responsable de Recursos Humans
XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL
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