
 
 
 

 

   
 

INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS PER LA CONTRACTACIÓ DE: 

Servei de prevenció aliè i activitats del servei d’atenció psicològica i de promoció de la 
salut mental dirigides als treballadors i treballadores de la UdG 

Lot 1 Medicina del treball i suport tècnic a les activitats preventives 
 

De conformitat amb el disposat en l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, pel que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 201/24/UE, de 26 de febrer de 2014, 
s’exposen a continuació els motius relatius a la insuficiència de mitjans disponibles per a cobrir 
la necessitat que es pretén satisfer a través del contracte de referència. 

L’objecte del contracte consisteix en contractar a un servei de prevenció aliè totes les activitats 
relacionades amb l’especialitat de medicina del treball, i suport tècnic en les activitats 
preventives de riscos laborals relatives a les especialitats de seguretat en el treball, higiene 
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, en especial en aquelles activitats tècniques que 
requereixin coneixements especials, equips i/o instal·lacions de gran complexitat i/o d’ús 
puntual. Així com dur a terme activitats individuals i/o col·lectives relacionades amb hàbits 
saludables tant de vida com laborals, amb l'objectiu de poder dur a terme activitats de 
conscienciació i suport tendents a la promoció de la salut en les persones treballadores.  

I tenint en consideració el que a continuació s’exposa, queda justificat que la UdG no disposa de 
mitjans materials ni personals per a portar a terme el mateix:  

1. Que en la plantilla de personal, no consta plaça corresponent per atendre les funcions 
que requereix la medicina del treball.  

2. Tenint en compte el personal i l’equipament disponible, les tasques que s’estan 
desenvolupant i la dedicació necessària per a desenvolupar les tasques objectes del 
contracte, es considera que no existeixen suficients mitjans personals i materials i es 
proposa la seva contractació. 

L’activitat preventiva de la Universitat de Girona és gestionada pel servei de prevenció (Oficina 
de salut Laboral). El servei de prevenció disposa de la capacitació per assumir les especialitats 
de Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia en el treball. La UdG no disposa dels mitjans 
tècnics ni del personal necessari per assumir tota l’especialitat d’Higiene Industrial i l’especialitat 
de Medicina del treball, i per l’execució d’activitats tècniques que requereixen coneixements 
especials, equips i/o instal·lacions de gran complexitat i/o d'ús puntual, així com assumir les 
actuacions individuals i/o col·lectives relacionades amb hàbits saludables tant de vida com 
laborals, amb l'objectiu de poder dur a terme activitats de conscienciació i suport tendents a la 
promoció de la salut en les persones treballadores . 
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Cap de l’Oficina de Salut Laboral  


