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Lot 1 Medicina del treball i suport técnic a les activitats preventives

La Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (BOE num. 269, de 10 de
novembre), (LPRL 31/95), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la prevencio de riscos laborals, i el Reial decret 337/2010, de 19 de marc,
pel que es modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, estableixen les obligacions de
les empreses en matéria preventiva i indica que aquelles de més de 500 treballadors/es, han
de constituir un servei de prevencié propi i pot concertar activitats preventives que no siguin
assumides a través de serveis de prevencio aliens (SP ali¢; SPA). Aixi mateix, el RD 39/97,
de 17 de gener, pel que s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, de estableix les
modalitats d’organitzacio de recursos per les activitats preventives, I'organitzacié i mitjans dels
serveis de prevencio propis i els serveis mancomunats.

La UdG a I'empara del RD 39/97, de 17 de gener, pel que s’aprova el reglament dels serveis
de prevencié han acordat contractar a un servei de prevencio alie¢ totes les activitats
relacionades amb I'especialitat de medicina del treball i suport técnic en les activitats
preventives de riscos laborals relatives a les especialitats de seguretat en el treball, higiene
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, en especial en aquelles activitats técniques
que requereixin coneixements especials, equips i/o instal-lacions de gran complexitat i/o d’us
puntual.

L’especialitat de medicina del treball inclou garantir als treballadors al seu servei la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball, de conformitat amb
els articles 22 de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals i de l'article 37 del RD
39/1997 que desenvolupa el Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals, aixi
com dur a terme activitats individuals i/o col-lectives relacionades amb habits saludables tant
de vida com laborals, amb I'objectiu de poder dur a terme activitats de conscienciacio i suport
tendents a la promocio de la salut en les persones treballadores.

Les necessitats administratives a satisfer amb el contracte de serveis que es proposa realitzar
té per finalitat donar compliment a la normativa existent en matéria de prevencié de riscos per
a tots els centres, llocs de treball i treballadors/es de la UdG mitjancant un servei de prevencio
alié (SP Alié), acreditat per 'administracié laboral competent prévia aprovacié quan sigui
necessari de I'’Administracié Sanitaria en quan als aspectes de caracter sanitari dels
conceptes esmentats.

Lot 2 Servei d’atencié psicologica i de promoci6 de la salut mental

La necessitat administrativa a satisfer és oferir un servei d’atencié a PTGAS i PDI relacionat
amb I'assessorament psicoldgic i en matéria de salut mental i accions de suport per garantir
el dret a rebre formacié sobre prevencio de riscos i a disposar dels mitjans que garanteixin la
seva salut i seguretat en I'exercici de les seves activitats.
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Lot 1 Medicina del treball i suport técnic a les activitats preventives

L’objecte del lot 1 és la contractacio del servei de prevencio alieé de la UdG, que determina
l'article 31 de la Llei 31/1995, de prevencio de Riscos Laborals, modificada per la Llei 54/2003,
de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de prevencié de riscos laborals i el Reial
decret 39/1997 pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, modificat pel Reial
decret 337/2010.

L’activitat preventiva de la Universitat de Girona (en endavant, UdG) és gestionada pel Servei
de Prevencio (Oficina de salut Laboral). El Servei de prevencio disposa de la capacitacié per
assumir les especialitats de Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia en el
treball. La UdG no disposa dels mitjans técnics ni del personal necessari per assumir de tota
'especialitat d’Higiene Industrial i I'especialitat de Medicina del Treball, i per I'execucio
d’activitats técniques que requereixen coneixements especials, equips i/o instal-lacions de
gran complexitat i/o d'dus puntual motiu pel qual es procedeix a la seva contractacié externa
amb I'objectiu de:

e Recolzar amb els mitjans técnics i humans oportuns al Servei propi de prevencio,
respecte a les activitats preventives de riscos laborals relatives a les especialitats de
seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia.

e Assumir les actuacions necessaries propies de I'especialitat preventiva de Medicina del
Treball, per garantir una vigilancia i control de la salut del personal de la UdG, de
conformitat amb la Llei de Prevencié de Riscos laborals i del Reglament dels Serveis
de Prevencio.

e Assumir les actuacions individuals i/o col-lectives relacionades amb habits saludables
tant de vida com laborals, amb I'objectiu de poder dur a terme activitats de
conscienciacio i suport tendents a la promocio de la salut en les persones treballadores.

e Recolzar les activitats de conscienciacié i suport tendents a la promocioé de la salut en
les persones treballadores. | en les activitats col-lectives per a la intervencié i prevencio
de riscos psicosocials.

Lot 2 Servei d’atencié psicologica i de promoci6 de la salut mental

L’'objecte del lot 2 és la contractacid del servei d’atencié psicologica per oferir informacié i
orientaci6 en I'ambit de I'assessorament psicologic i en matéria de salut mental pels
treballadors i treballadores de la UdG.

Aixi mateix es fa constar que es vetllara pel manteniment dels termes acordats en el contracte
que en resulti fent un seguiment de la seva execucio.

L’0rgan de contractacié vetllara per I'eficiéncia i agilitacié de tramits que la legalitat vigent
preveu i per la facilitat d’accés de les petites i mitjanes empreses a la licitacioé del contracte
que se sol-licita.

Nuria Mancebo

Cap de I'Oficina de Salut Laboral
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