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INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA DE LA LICITACIÓ 
CORRESPONENT A LA “CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE PROVISIÓ I CORRECCIÓ DELS TESTS 
COMPETENCIALS PER ALS PROCESSOS SELECTIUS DEL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE 
BARCELONA.” 
 
(EXPEDIENT 596/2024-SE-POSA)    
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1 OBJECTE DE L’INFORME 
 
L’objecte del present informe és valorar l'adequació de la proposta sotmesa a criteris avaluables de forma 
automàtica presentada pels licitadors en el marc de la licitació amb número d'expedient 596/2024-SE-POSA, que 
respon a la necessitat de contractar el servei de provisió i correcció dels tests competencials per als processos 
selectius del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 
 

2 REDACCIÓ DE L’INFORME 
 
El present informe ha estat redactat pel Departament de Selecció i Desenvolupament del Consorci Mar Parc de 
Salut de Barcelona. 
 

3 CONCURRÈNCIA I ANTECEDENTS 
 
D’acord amb el certificat emès per la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat de 
Catalunya (PSCP), s’han presentat les següents propostes en aquesta licitació (per ordre alfabètic): 
 

➢ ARIMANY SELECCIÓ TALENT, S.L. (en endavant ARIMANY). 
➢ GSG METRICS, S.L. (en endavant GSG). 
➢ HOGREFE TEA EDICIONES, S.A.U. (en endavant HOGREFE). 
➢ PSICOTEC, S.A. (en endavant PSICOTEC) 

 
Interessa manifestar, en primer lloc, que el licitador ARIMANY SELECCIÓ TALENT, S.L. no ha enviat la paraula 
clau dins del termini indicat, de manera que no s’ha pogut obrir el Sobre únic ni, per tant, accedir a la 
documentació presentada. Per tant, es considera que la seva proposta no és admissible, i no pot continuar 
dins del procediment de licitació.  
 
En relació amb la resta de licitadors, quant a la documentació tècnica sol·licitada, d’acord amb l’Annex 9 del 

PCAP, s'ha procedit a la revisió de la documentació presentada i a valorar el seu encaix amb els requeriments 

bàsics de compliment obligatori, d'acord amb tot allò establert al Plec de Prescripcions Tècniques (PPT). S’ha 

comprovat tant l’abast de la documentació presentada com els requeriments tècnics mínims sol·licitats al PPT, i 

es constata el següent:   

 
➢ GSG: D’acord amb la documentació aportada pel licitador: 
 

• A la documentació tècnica presentada no queda clar que el servei ofert s’ajusti a determinades 
especificitats tècniques establertes al PPT, concretament:  
 
- Si la provisió del test competencial es farà en suport físic o on-line.  
- El termini de lliurament dels informes. 
- L’equip tècnic adscrit a l’execució 

 
Per tant, a fi de poder determinar el compliment dels requisits del PPT, s’estima necessari requerir 

l’empresa GSG a fi que manifesti expressament el compliment dels extrems anteriorment indicats.  
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➢ HOGREFE:  D’acord amb la documentació aportada pel licitador: 
 

• Es verifica que el servei ofert correspon a les necessitats especificades al PPT i, per tant, sí compleix 
amb tots els requeriments mínims d’obligat compliment exigits al PPT.  
 

• Quant a la documentació sol·licitada amb caràcter obligatori, es verifica que aquesta està completa, és 
detallada i satisfà correctament tots els requeriments del PPT. 

Es conclou que el licitador és apte per seguir dins del procediment de licitació. 
 
 
➢ PSICOTEC:  D’acord amb la documentació aportada pel licitador: 

 

• A la documentació tècnica presentada s’indica que l’empresa no pot complir amb el termini de 7 dies 
naturals per al lliurament dels informes de resultats de les proves competencials indicat al PPT, indicant 
que ho farà en un període de 15 dies laborables:  
 

 
Aquest fet que causa un greu prejudici per als processos selectius de convocatòries i d’assignació de 
llocs a les persones que participen dels nombrosos processos de selecció oberts, objecte d’aquesta 
licitació. Per tant, es conclou que la proposta presentada per PSICOTEC no s’ajusta als requeriments 
mínims indicats al PPT ni a les necessitats de la institució.  
 

• Addicionalment, quant a la documentació sol·licitada amb caràcter obligatori, al punt 3.4 del PPT, a la 
presentació dels resultats de l’informe, no es constata la puntuació d’ajust resultant de la comparativa 
entre les puntuacions obtingudes i el perfil del lloc de treball que ha de ser de 0 a 100, indicant si és un 
valor adequat i/o franges d’adequació. Pel que fa a la seva metodologia, segons la proposta tècnica 
d’execució presentada, es proposa desenvolupar un diccionari de competències per al CMPSB, requerint 
un temps mínim de 15 dies laborables, sense considerar que, tal com s’especifica al PPT, el CMPSB ja 
disposa de les competències definides per cada lloc de treball a avaluar i el que es demana és un ajust 
al perfil i no la definició de competències. 
 
Per tot l’exposat, es conclou que el licitador PSICOTEC NO és apte per seguir dins del procediment 
de licitació. 

 
 
 
Barcelona, a la data de la signatura electrònica 

 

 

 

Natàlia Sánchez Galiano 
Cap de Selecció i Desenvolupament del CMPSB. 




