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Exp. 596/2024-SE-POSA

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO SOBRE UNIC

A Barcelona, 16 de gener de 2025 (08:30 hores).

Es reuneix en sessi6 publica la Mesa de contractacio de la licitacié del procediment obert simplificat abreujat
referent a la “Contractacié del servei de provisio i correccié dels tests competencials per als processos
selectius del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (exp. 596/2024-SE-POSA)” amb I'assisténcia de:

Presidenta:  Sr. Josep Aumatell Canellas, director de Serveis de Suport

Vocals: Sra. Esther Peldez de Miguel, directora d’Economia (6rgan de control intern)
Sra. Natalia Sanchez Galiano, cap de Selecci6 i Desenvolupament de Recursos Humans
Sra. Carmen Rosa Martin, técnica de Seleccio6 i Desenvolupament de Recursos Humans i
Agent d’lgualtat
Sr. Roc Mas Vélez, cap de I'Assessoria Juridica (assessor juridic)

Secretaria: Sra. Esther Lozano Moledo, cap del Servei de Contractacio

Es constata I'existéncia de quorum i es declara constituida la Mesa de contractacio.
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

SESSIO PUBLICA

Es dona inici a l'acte virtual d’'obertura dels Sobres Unics de la licitacié donant la benvinguda a tots els
assistents. Es troben presents Gnicament els membres de la Mesa anteriorment citats.

Atés que aquesta sessid es realitza de forma virtual se sol-licita als assistents que mantinguin les seves
cameres i microfons apagats per tal d’evitar interferéncies i que els activin, en cas de realitzar alguna
intervencié en el moment en qué se’ls convidi a manifestar els dubtes o explicacions que estimin oportunes.

Es procedeix a recordar les dades de la licitacié i s'informa que les ofertes presentades i rebudes a aquesta
licitaci6 son les seguents:

» GSG METRICS, S.L.

» HOGREFE TEA EDICIONES, S.A.U.
» ARIMANY SELECCIO TALENT, S.L.
» PSICOTEC, S.A.

Es fa constar que aquestes van arribar dins el termini i en la forma escaient d’acord amb I'establert al Plec
de Clausules Administratives Particulars de la licitacid. Aixi mateix, s’indica que 3 dels licitadors presentats
van registrar la paraula clau dins del termini i en la forma escaient, no aixi 'empresa ARIMANY SELECCIO
TALENT, S.L., qui en no haver registrat la seva paraula clau, fa impossible I'obertura de la documentacié
continguda dins del seu Sobre Unic.

Per tant, es considera procedent no admetre a la licitacié I'empresa ARIMANY SELECCIO TALENT, S.L.,
atés que no ha enviat la paraula clau per obrir el Sobre Gnic en el termini establert, tot i haver estat requerida
a tal efecte en dates 14/01/2025 i 16/01/2025, tal com consta al document “Registre d’obertura de sobre”
generat per la PSCP, i de conformitat amb allo indicat a la clausula 5.7 del Plec de clausules administratives
particulars de la licitacié on s’estableix que:

“No seran admeses les ofertes en els seglients suposits:

(...
- Quan el licitador no hagi enviat degudament la paraula clau per a obrir el primer sobre xifrat en el termini
establert.”

OBERTURA SOBRE UNIC
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Un cop els custodis han aplicat correctament les credencials i s’ha assolit el qudérum minim, es procedeix
al'obertura dels Sobres Unics de les propostes que continuen a la licitacié i es realitza 'examen i qualificacié
de la documentacié, amb el resultat seglient:

> GSG METRICS, S.L.

Es verifica que el contingut del Sobre és correcte i s’adequa a les condicions i requisits que es
demanen als Plecs de la licitacio. Concretament, s’aporta:

- Annex 1.- Declaracio responsable.
- Annex 12.- Declaraci6 de confidencialitat de documents.
- Compendi d’'informacio técnica, d’acord amb allo establert al PPT.

Es constata que la documentaci6 esta signada electronicament.

» HOGREFE TEA EDICIONES, S.A.U.

Es verifica que el contingut del Sobre és correcte i s'adequa a les condicions i requisits que es
demanen als Plecs de la licitacié. Concretament, s’aporta:

- Annex 1.- Declaracié responsable.
- Annex 12.- Declaracio6 de confidencialitat de documents.
- Proposta de presentacié de resultats, d’acord amb allo establert al PPT.

Es constata que la documentaci6 esta signada electronicament.

» PSICOTEC, S.A.

Es verifica que el contingut del Sobre és correcte i s'adequa a les condicions i requisits que es
demanen als Plecs de la licitacié. Concretament, s’aporta:

- Annex 1.- Declaracié responsable.

- Annex 12.- Declaracié de confidencialitat de documents, en qué s’indica la confidencialitat de
dos arxius, entre ells la proposta presentada d’acord amb el model de 'Annex 2 del PCAP, que
conté I'oferta econdmica i la resta de criteris avaluables automaticament, que no pot meréixer
un tractament confidencial, atesa la propia naturalesa del procediment de contractacid, que fa
necessaria la transparéncia i publicitat de les ofertes presentades a fi de poder transparentar
I'elecci6 de I'adjudicatari. D’altra banda, pel que fa a larxiu “Informe”, que indiquen ser
confidencial, no s’indiquen ni motiven les causes per les quals aquest ha de meréixer un
tractament confidencial, ni si existeixen secrets comercials o técnics susceptibles de proteccid,
d’acord amb allo indicat a 'Annex 12 del PCAP.

- Proposta técnica d’execucio i presentacio de resultats, d’acord amb allo establert al PPT.

Es constata que la documentacid esta signada electronicament.
Es convida als assistents a qué manifestin els dubtes o sol-licitin les explicacions que estimin oportunes,
no havent-hi cap manifestacio.

Seguidament, es procedeix a I'obertura de la documentacioé relativa als criteris d’apreciacié automatica,
amb una puntuacié maxima de 100,00 punts, amb el resultat segient:

» GSG METRICS, S.L.

a) Oferta economica:
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L’import de I'oferta econdmica proposat sera el resultat de la multiplicacié del nUmero de proves a realitzar
segons la previsio feta pel departament de RRHH inclosa a I'apartat 5 de la memoria justificativa pel preu
unitari maxim del tipus de proves a realitzar (modalitat on-line) ofert.

Base Imposable 52.582,00 €
21 % IVA 11.042,22 €
TOTAL IMPORT LICITACIO IVA INCLOS 63.624,22 €

Cal donar el preu unitari de cada tipus de test segons la taula segient:

Preu unitari o
. Preu unitari
Conceptes materials (IVA exclos)
(IVA exclos)
Manual d'Us 73,59 €
Llibre de preguntes 4,82 €
Full de resposta mecanitzat 0,46 €
Correccio prova mecanltzada 3.24 €
(perfil competencial)
Informe ajust al perfil 1,02 €
Prova presencial 9,54 €
Manual d'Us 73,59 €
Prova on-line 16,22 €
Informe ajust al perfil 1,02 €

Prova on-line amb ajust de
perfil i informe

17,24 €

b) Caracteristiques técniques:

Document que ha de recollir els aspectes fonamentals del test competencial, la metodologia de correccié i
de calcul de I'ajust de perfils, i I'informe de resultats. Haura d'incloure, doncs, tots els aspectes i exemples
concrets que es recullen a continuacio:

o Descripcid6 general del test competencial, fitxa técnica,
caracteristiques psicométriques i elaboracié de barems
X Si
o No

e Descripcié general de la metodologia d’obtencié de resultats i
exemples amb inclusio de:

- Exemple de correccié del test i perfil de resultats amb
puntuacions directes i transformades.

X Si

o No
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- Exemple d’ajust entre el perfil obtingut per un candidat/a i el
perfil del lloc de treball, amb puntuacié obtinguda i interpretacio
d'aquesta puntuacio.

X Si
o No

o Descripcié general del contingut de I'informe de resultats,
amb inclusié de:

- Exemple d'informe de resultats inclosa explicacioé dels
calculs de valoracio.
X Si
o No

» HOGREFE TEA EDICIONES, S.A.U.
a) Oferta economica:
L’import de I'oferta econdmica proposat sera el resultat de la multiplicacié del numero de proves a realitzar

segons la previsio feta pel departament de RRHH inclosa a I'apartat 5 de la memoria justificativa pel preu
unitari maxim del tipus de proves a realitzar (modalitat on-line) ofert.

Base Imposable 52.582,00 €
21 % IVA 11.042,22 €
TOTAL IMPORT LICITACIO IVA INCLOS 63.624,22 €

Cal donar el preu unitari de cada tipus de test segons la taula seglent:

Preu unitari o
. Preu unitari
Conceptes materials (IVA exclos)
(IVA exclos)
Manual d'Us 73,59 €
Llibre de preguntes 4,82 €
Full de resposta mecanitzat 0,46 €
Correccio prova mecanltzada 3.24 €
(perfil competencial)
Informe ajust al perfil 1,02 €
Prova presencial 9,54 €
Manual d'as 73,59 €
Prova on-line 16,22 €
Informe ajust al perfil 01,02 €

Prova on-line amb ajust de

perfil i informe 17,24 €

b) Caracteristiques técniques:

Document que ha de recollir els aspectes fonamentals del test competencial, la metodologia de correccié i
de calcul de I'ajust de perfils, i I'informe de resultats. Haura d'incloure, doncs, tots els aspectes i exemples
concrets que es recullen a continuacio:
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e Descripci6 general del test competencial, fitxa técnica,
caracteristiques psicomeétriques i elaboracié de barems
X Si
o No

e Descripcié general de la metodologia d’obtencié de resultats i
exemples amb inclusié de:

- Exemple de correccié del test i perfil de resultats amb
puntuacions directes i transformades.

X Si

o No

- Exemple d’ajust entre el perfil obtingut per un candidat/a i el
perfil del lloc de treball, amb puntuacio obtinguda i interpretacio
d'aquesta puntuacio.

X Si
o No

e Descripcio general del contingut de l'informe de resultats,
amb inclusié de:

- Exemple d'informe de resultats inclosa explicacié dels
calculs de valoracio.
X Si
o No

> PSICOTEC, S.A.
a) Oferta economica:
L’import de I'oferta econdmica proposat sera el resultat de la multiplicacié del nimero de proves a realitzar

segons la previsio feta pel departament de RRHH inclosa a I'apartat 5 de la memoria justificativa pel preu
unitari maxim del tipus de proves a realitzar (modalitat on-line) ofert.

Base Imposable 41.675,50 €
21 % IVA 8.751,85 €
TOTAL IMPORT LICITACIO IVA INCLOS 50.427,35 €

Cal donar el preu unitari de cada tipus de test segons la taula seguent:

Preu unitari o
Conceptes material\s (lT\r/ZueL:(r;t; S”)
(IVA exclos)
Manual d'Us 73,59 €
Llibre de preguntes 4,82 €
Full de resposta mecanitzat 0,46 €

Correcci6 prova mecanitzada

(perfil competencial) 3,24 €
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Informe ajust al perfil 1,02 €
Prova presencial 9,54 €
Manual d'as 73,59 €
Prova on-line 12,64 €
Informe ajust al perfil 1€
Prova on-line amb ajust de
perfil i informe 13,64 €

b) Caracteristiques tecniques:

Document que ha de recollir els aspectes fonamentals del test competencial, la metodologia de correccié i
de calcul de 'ajust de perfils, i I'informe de resultats. Haura d'incloure, doncs, tots els aspectes i exemples
concrets que es recullen a continuacio:

o Descripci6 general del test competencial, fitxa técnica,
caracteristiques psicométriques i elaboracié de barems
X Si
o No

o Descripcié general de la metodologia d’obtencié de resultats i
exemples amb inclusio de:

- Exemple de correccié del test i perfil de resultats amb
puntuacions directes i transformades.

X Si

o No

- Exemple d’ajust entre el perfil obtingut per un candidat/a i el
perfil del lloc de treball, amb puntuacié obtinguda i interpretacié
d'aquesta puntuacio.

X Si
o No

o Descripcié general del contingut de I'informe de resultats,
amb inclusio de:

- Exemple d'informe de resultats inclosa explicacio dels
calculs de valoracio.
X Si
o No

Novament, es convida els assistents a qué manifestin els dubtes o sol-licitin les explicacions que estimin
oportunes, sense que hi hagi cap manifestacio.
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S’informa als assistents que en aquesta mateixa sessid, un cop finalitzat el present acte public, la Mesa
procedira a avaluar i classificar les ofertes prévia constatacié de manca de causes d’exclusié per no complir
amb els requeriments dels plecs de la licitacié. Seguidament, realitzara la proposta d’adjudicacio.

Es recorda que, d’acord amb I'Informe 12/2019, de 28 de novembre, de la Junta Consultiva de Contractacié
Administrativa de la Generalitat de Catalunya, no s’ha exigit I'obligacié dels licitadors d’estar inscrits al
RELI.

Finalment, encara en la present sessio, si s'escau, la Mesa requerira als licitadors proposats com
adjudicataris, per via electronica, perque procedeixi segons allo establert al plec de clausules
administratives particulars, aportin la documentacié exigida a les clausules 5.4 6.9, i en tot cas en el termini
de 7 dies habils des de I'enviament de la comunicacio.

| sense cap altra questio, es dona per finalitzat el present acte public.

SESSIO PRIVADA

En la mateixa sessid, la Mesa constata que, a la vista de la documentacié aportada cal procedir a una
revisié i avaluacié acurada de les ofertes presentades dins dels Sobres Unics per tal de verificar que
compleixen amb els requeriments del Plec de clausules administratives particulars, i, per tant, no incorren
en causes d’exclusio.

Seguidament, la cap de Selecci6 i Desenvolupament de Recursos del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona procedeix a exposar I'informe de valoracié dels criteris d’apreciacié automatica i indica, d’'una
banda, que 'empresa PSICOTEC, S.A. no compleix amb els requeriments técnics indicats al Plec de
prescripcions técniques pel que fa al termini de lliurament dels informes de resultats de les proves
competencials ni s’ajusta a les necessitats de la institucié. Per tant, la referida empresa no pot ser admesa
a la licitacio, d’acord amb allo previst a la clausula 5.7 del PCAP, que estableix que:

“No seran admeses les ofertes en els seglients suposits:

(..)

- Quan I'objecte de I'avaluacié no compleixi els requeriments minims establerts en el PPT.”

D’altra banda, respecte la proposta presentada per 'empresa GSG METRICS, S.L., manifesta tenir dubtes
respecte el compliment dels requeriments minims establerts al Plec de Prescripcions Técniques,
concretament pel que fa al suport fisic o online del servei de provisié del test competencial, el compliment
del termini de lliurament dels informes i I'equip técnic adscrit a I'execucio.

Per dltim, constata que la proposta presentada per 'empresa HOGREFE TEA EDICIONES, S.A.U.
correspon a les necessitats especificades al PPT i, per tant, si compleix amb tots els requeriments minims
d’obligat compliment.

Un cop analitzat 'esmentat informe, i fetes les explicacions i consideracions oportunes, els membres de la
Mesa de contractacio,

ACORDEN PER UNANIMITAT:

1.- No admetre a la licitacio 'empresa ARIMANY SELECCIO TALENT, S.L., atés que no ha enviat la
paraula clau per obrir el Sobre Unic en el termini establert, tot i haver estat requerida a tal efecte en dates
14/01/2025 i 16/01/2025, tal com consta al document “Registre d’obertura de sobre” generat per la PSCP,
i de conformitat amb allo indicat a la clausula 5.7 del Plec de clausules administratives particulars de la
licitacio on s’estableix que:

“No seran admeses les ofertes en els seglients suposits:

(...)
- Quan el licitador no hagi enviat degudament la paraula clau per a obrir el primer sobre xifrat en el
termini establert.”
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2.- No admetre a la licitacié 'empresa PSICOTEC, S.A., atés que no compleix els requeriments técnics
indicats al Plec de prescripcions técniques pel que fa al termini de lliurament dels informes de resultats de
les proves competencials ni s’ajusta a les necessitats de la institucié, d’acord amb allo previst a la clausula
5.7 del PCAP, que estableix que:

“No seran admeses les ofertes en els seglients suposits:
(...)
- Quan l'objecte de 'avaluacié no compleixi els requeriments minims establerts en el PPT.”

3.- Admetre a la licitaci6 els licitadors seguents:

» GSG METRICS, S.L.
» HOGREFE TEA EDICIONES, S.A.U.

4.- Requerir el licitador GSG METRICS, S.L., per tal que manifesti expressament el compliment dels
extrems seglents del PPT:

- sila provisio del test competencial es fara en suport fisic i/o on-line,
- el termini de lliurament dels informes,
- l'equip técnic adscrit a I'execucid, amb la/es acreditacié/ns corresponent/s,

atés que a la documentacio técnica presentada no queda clar que el servei ofert s’ajusti a determinades
especificitats técniques establertes al PPT.

5.- Aprovar la present acta.

| sense cap altra questio, s’aixeca la sessié de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta en el lloc i
data indicats a I'encapgalament d’aquest document.

Sr. Josep Aumatell Canellas Sra. Esther Lozano Moledo



