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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE RELATIU AL SERVEI DE DESENVOLUPAMENT I 

EXECUCIÓ DEL PROGRAMA D’EDUCACIÓ AMBIENTAL DE MARESME CIRCULAR 

 
EXPEDIENT: número X2025000049 

 
 

1. NECESSITATS A SATISFER 
 
El Consorci de Residus del Maresme (en endavant Consorci) a través de la marca Maresme Circular 
organitza i promou activitats adreçades a desenvolupar el seu actual programa d’educació ambiental 
(“Un Volt als residus”), el qual va ser creat fa uns 11 anys, i que s’ha anat adaptant i consolidant 
amb el pas del temps, satisfent en l’actualitat una gran demanda que abasta públic de la comunitat 
educativa (principalment), però també públic ciutadà, familiar i turístic. 
 

Així, més enllà de les accions habituals incloses en el programa d’educació ambiental i de les 
recentment incorporades en format virtual i d’educació infantil, cal considerar també, tot i la indefinició 
encara del seu abast i recorregut, les futures accions vinculades al Parc Circular Mataró-Maresme (en 
endavant PCMM), a partir de la seva posada en funcionament prevista per al 2026. 
 

El Consorci porta a terme el desenvolupament d’aquest programa educatiu mitjançant la contractació 
del corresponent contracte de serveis, que finalitzarà el proper mes d’abril. 
 

És per això que davant la necessitat de donar continuïtat al programa el Consorci necessita procedir a 
iniciar la licitació per a la contractació del servei de desenvolupament i execució del programa 
d’educació ambiental de Maresme Circular. 
 

En el marc d’aquest programa, el principal objecte del contracte és regular les accions derivades de:  
 

1) El servei de monitoratge i guiatge de les visites presencials programades al Centre Integral de 
Valorització de Residus del Maresme (en endavant CIVRM) per a grups organitzats de la 
comunitat educativa (adequats per a cada nivell educatiu). 

 

2) La realització de tallers didàctics als propis centres educatius : 
 

- Per educació infantil. 
- A partir de primària. 

 

3) La realització d’activitats als centres educatius amb suport digital: 
 

- Per educació infantil. 
- A partir de primària. 

 

Addicionalment a aquestes accions principals, la prestació contractual de serveis inclou: 
 

 Realitzar de forma íntegrament virtual, el servei de monitoratge i guiatge de les visites 
programades al CIVRM i la realització de les activitats previstes en suport digital (3).  

 
 El servei de monitoratge i guiatge de les visites presencials programades al CIVRM per a grups 

organitzats d’altres col·lectius diferents a la comunitat educativa. 
 
 El servei de monitoratge de les accions de sensibilització i la realització de tallers didàctics 

destinats a la ciutadania en esdeveniments públics en localitzacions exteriors o interiors 
majoritàriament del Maresme. 

 

 El servei de monitoratge i guiatge de les visites programades en format presencial al PCMM per a 
grups organitzats de la comunitat educativa i altres col·lectius (adequats per a cada nivell 
educatiu). 
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Els objectius del programa d’educació ambiental del Consorci i de totes les accions contemplades en 
el Plec de Prescripcions Tècniques són informar, sensibilitzar i afavorir una eficaç comprensió 
del rol de la gestió de residus i la transició cap a un canvi de model basat en l’economia 
circular, així com de les responsabilitats col·lectives i individuals que se’n deriven, en el marc 
de l’actual situació d’emergència climàtica i d’esgotament de recursos que pateix el planeta. 
 
 
2. JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

 
El motiu d’externalitzar els treballs i serveis corresponents és degut al fet que el Consorci no disposa 
dels mitjans materials ni humans propis necessaris per tal de materialitzar aquests treballs. Per tant, 
s’ha de concloure en la inviabilitat de realitzar els treballs de manera interna i la necessitat 
d’externalitzar-los. 
 
En conseqüència, a la vista de la naturalesa i extensió de les necessitats que han motivat l'exigència 
d'aquest contracte, resulta ineludible recórrer a persones o empreses privades que el facin possible. 
 
 
3. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
Definida la necessitat, l’objecte del contracte ha de permetre’n la seva satisfacció. És per això que, en 
el present cas, l’objecte és la contractació del servei de desenvolupament i execució del programa 
d’educació ambiental del Consorci per al Tractament de Residus Sòlids Urbans del Maresme, 
consistent en: 
 
1) Servei de monitoratge i guiatge de les visites presencials programades al Centre Integral de 
Valorització de Residus del Maresme (en endavant CIVRM) i al Parc Circular Mataró-Maresme (en 
endavant PCMM) per a grups organitzats de la comunitat educativa. 
 
2) La realització de tallers didàctics als propis centres educatius. 
 

Es tracta d’un servei especial a què es refereix l’article 22.1.c), regulat a l’annex IV de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP). 
 

La descripció detallada dels serveis, així com la resta de requeriments amb les que caldrà executar-
los, es recullen al Plec de Prescripcions Tècniques. 
 

La codificació del Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV) que correspon son: 
 
80000000-4 Serveis educatius i de formació. 
80410000-1 Serveis escolars diversos. 
80540000-1 Serveis de formació en matèria ambiental. 
92500000-6 Serveis de biblioteques, arxiu, museus i altres serveis culturals. 
 

Aquest contracte correspon als anomenats de serveis, d’acord amb el que disposa l’article 17 en 
relació amb els articles 308 a 313 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (en endavant, LCSP). 
 
4. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu 
amb l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicació següents d’acord 
amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells: 
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A) CRITERIS D’ADJUDICACIÓ L’AVALUACIÓ DELS QUALS DEPÈN D’UN JUDICI DE VALOR 
fins a 49 punts. 
 
Metodologia de treball i organització interna de l’equip assignat 
prestació serveis         9 punts 
 
Proposta de tallers didàctics als centres educatius     8 punts 
 
Proposta d’accions de sensibilització i la realització de tallers  
didàctics destinats a la ciutadania en esdeveniments públics del Maresme  8 punts 
 
Proposta possibles accions i activitats als futurs espais de la 1ª fase del 
PCMM           8 punts 
 
Proposta d’activitats als centres educatius amb suport digital:    8 punts 
 
 
Proposta de millores a l’actual circuit de visites presencials del CIVRM          4 punts 
 
Proposta de millores de la difusió del programa d’educació ambiental          4 punts 
 
Metodologia de treball i organització interna de l’equip assignat per a la prestació de serveis 

La proposta del licitador de metodologia de treball i organització interna es valorarà en funció de com 
dona resposta als requeriments del Plec de Clàusules Tècniques Particulars i les necessitats del 
Consorci. Es valorarà en base a l’interès, aplicabilitat i benefici reals envers els resultats dels serveis 
objecte del contracte pel que fa referència als diferents procediments, protocols i actuacions que el 
licitador durà a terme per a la prestació dels serveis, en especial pel que fa referència a la 
disponibilitat de personal per donar resposta a totes les circumstàncies de demanda de serveis, 
garantint en tot moment el compliment dels objectius del programa d’educació ambiental amb 
eficàcia, compromís i professionalitat. 
 
Es valorarà l’adaptació d’aquesta metodologia i organització a les necessitats del Consorci d’acord al 
següent escalat: 

Molt satisfactori:   9,00 punts 
Satisfactori:    6,75 punts 
Suficient:    4,50 punts 
Insuficient:    2,25 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
Justificació: Aquest criteri permet conèixer la metodologia específica a emprar pel licitador per tal de 
valorar la completesa, estructuració, coherència i aplicabilitat que permetin l’assoliment dels objectius 
del programa educatiu ambiental. 
 
Proposta de tallers didàctics als centres educatius 

La proposta de tallers didàctics als centres educatius es valorarà d’acord a l’adaptació a l’activitat 
pròpia del Consorci, l’interès pedagògic, l’originalitat, l’adaptació curricular acadèmica, l’adaptació als 
diferents nivells/edats escolars i l’alineació amb els objectius del programa d’educació ambiental. 

La proposta inclourà la durada efectiva de l’activitat amb l’alumnat. 

Es valorarà l’adaptació de la proposta de tallers didàctics a les necessitats del Consorci d’acord al 
següent escalat: 
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Molt satisfactori:   8,00 punts 
Satisfactori:    6,00 punts 
Suficient:    4,00 punts 
Insuficient:    2,00 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
Justificació: Es considera necessari valorar aquest apartat de la memòria per a verificar l’adaptació de 
l’activitat pròpia del Consorci, a l’interès pedagògic, així com l’originalitat, l’adaptació curricular 
acadèmica, l’adaptació als diferents nivells/edats escolars i l’alineació amb els objectius del programa 
d’educació ambiental. 
 
Proposta d’accions de sensibilització i la realització de tallers didàctics destinats a la 
ciutadania en esdeveniments públics del Maresme 

La proposta d’accions de sensibilització i la realització de tallers didàctics destinats a la ciutadania en 
esdeveniments públics del Maresme es valorarà d’acord a l’adaptació a l’activitat pròpia del Consorci, 
l’interès pedagògic, la capacitat sensibilitzadora i de presa de consciència, l’originalitat, l’adaptació als 
diferents públics, especialment el públic familiar, les emocions positives que genera, l’entreteniment i 
l’alineació amb els objectius del programa d’educació ambiental. 

La proposta inclourà la durada efectiva de l’activitat amb la ciutadania. 

Es valorarà l’adaptació de la proposta d’accions de sensibilització i tallers didàctics destinats a la 
ciutadania a les necessitats del Consorci d’acord al següent escalat: 

Molt satisfactori:   8,00 punts 
Satisfactori:    6,00 punts 
Suficient:    4,00 punts 
Insuficient:    2,00 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
Justificació: Es considera necessari valorar aquest apartat de la memòria per a verificar l’adaptació a 
l’activitat pròpia del Consorci, a les accions de sensibilització destinats a la ciutadania, per tal de 
donar a conèixer el programa d’educació ambiental. 
 
Proposta de possibles accions i activitats als futurs espais de la 1ª fase del PCMM 

La proposta de possibles accions i activitats als futurs espais de la 1ª fase del PCMM es valorarà 
d’acord a l’adaptació a l’activitat pròpia del Consorci, l’interès pedagògic, la capacitat sensibilitzadora i 
de presa de consciència, l’alineació amb la missió i visió del PCMM, l’originalitat, la promoció d’un 
canvi de model econòmic, l’adaptació als diferents nivells/edats escolars i l’alineació amb els objectius 
del programa d’educació ambiental. 

La proposta inclourà la durada efectiva de l’activitat amb l’alumnat. 

Es valorarà l’adaptació de la proposta d’accions i activitats als futurs espais de la 1ª fase del PCMM a 
les necessitats del Consorci d’acord al següent escalat: 

Molt satisfactori:   8,00 punts 
Satisfactori:    6,00 punts 
Suficient:    4,00 punts 
Insuficient:    2,00 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
 
Justificació: es considera que una proposta adequada a possibles accions i activitats al futur espai de 
la 1ª fase del PCMM ha de permetre una correcte alineació amb la missió i visió del PCMM, així com 
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la promoció d’un canvi de model econòmic i un augment del ventall d’accions i activitats que es poden 
portar a terme en el marc del programa d’educació ambiental. 
 
Proposta d’activitats als centres educatius amb suport digital: 
 
La proposta de contingut i format de les activitats amb suport digital als centres educatius es valorarà 
d’acord a l’adaptació a l’activitat pròpia del Consorci, l’interès pedagògic, l’originalitat, l’adaptació 
tecnològica al medi online, l’adaptació curricular acadèmica, l’adaptació als diferents nivells/edats 
escolars i l’alineació amb els objectius del programa d’educació ambiental. 

La proposta inclourà la durada efectiva de l’activitat amb l’alumnat. 

Es valorarà l’adaptació de la proposta de les visites virtuals al CIVRM a les necessitats del Consorci 
d’acord al següent escalat: 

Molt satisfactori:   8,00 punts 
Satisfactori:    6,00 punts 
Suficient:    4,00 punts 
Insuficient:    2,00 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
Justificació: es considera que una adequació de la proposta a les diferents activitats als centres 
educatius repercuteix en una major alineació amb el contingut del programa d’educació ambiental i la 
visió estratègica del Consorci. 
 
Proposta de millores a l’actual circuit de visites presencials del CIVRM 

La proposta de millores a l’actual circuit de visites presencials del CIVRM es valorarà d’acord a 
l’adaptació a l’activitat pròpia del Consorci, l’interès pedagògic, la capacitat sensibilitzadora i de presa 
de consciència, la utilització de nous conceptes educatius, la utilització de noves tecnologies i eines 
digitals, l’originalitat, l’adaptació als diferents nivells/edats escolars i l’alineació amb els objectius del 
programa d’educació ambiental. 

Es valorarà l’adaptació de la proposta de millores a l’actual circuit de visites presencials del CIVRM a 
les necessitats del Consorci d’acord al següent escalat: 

Molt satisfactori:   4,00 punts 
Satisfactori:    3,00 punts 
Suficient:    2,00 punts 
Insuficient:    1,00 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
Per poder proposar les millores contemplades en aquest apartat, més enllà de la informació dels 
Annexos del Plec de Prescripcions Tècniques i de la web corporativa, els licitadors que ho sol·licitin 
tindran accés a l’actual circuit de visites per constatar in situ la seva configuració i implantació física. 
 
Justificació: Aquest criteri permet valorar millores en la prestació del servei que maximitzin la qualitat 
de la proposta del licitador, envers a l’actual circuit de visites presencials del CIVRM i amb l’alineació 
amb els objectius del programa d’educació ambiental. 
 
Proposta de millores de la difusió del programa d’educació ambiental 

La proposta de millores de la difusió del programa d’educació ambiental es valorarà d’acord a 
l’interès, aplicabilitat, eficàcia i benefici reals envers els resultats desitjats d’augmentar el número 
d’usuaris del programa, ampliar l’àmbit geogràfic dels usuaris, incrementar el coneixement i ressò del 
programa entre la comunitat educativa i altres col·lectius, i millorar el seu posicionament com a 
referent nacional i internacional de l’educació ambiental. 
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Es valorarà l’adaptació de la proposta de millores de la difusió del programa d’educació ambiental a 
les necessitats del Consorci d’acord al següent escalat: 

Molt satisfactori:   4,00 punts 
Satisfactori:    3,00 punts 
Suficient:    2,00 punts 
Insuficient:    1,00 punts 
Molt deficient o insatisfactori:  0,00 punts 
 
Justificació: Aquest criteri permet valorar millores en el marc de la difusió del programa d’educació 
ambiental, que maximitzin la qualitat de la proposta del licitador, per tal que els resultats desitjats 
augmentin el número d’usuaris del programa, ampliïn l’àmbit geogràfic dels usuaris, incrementin el 
coneixement i ressò del programa entre la comunitat educativa i altres col·lectius, i millorin el seu 
posicionament com a referent nacional i internacional de l’educació ambiental. 
 
B) CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA fins a 51 punts. 
 
B1) Preu: fins a 45 punts. A l’oferta econòmica més baixa respecte del pressupost base de la licitació 
s’atorgarà la màxima puntuació. Per la resta d’ofertes, la puntuació s’obtindrà  aplicant la següent 
fórmula: 
 
Puntuació = (oferta econòmica més baixa / oferta del licitador )*45 
 
Es tindran en compte dos decimals.  
 

Es valorarà l’import ofert pel pressupost total del contracte. Aquest es la suma dels diferents preus 
unitaris que es relacionen a la clàusula 2 d’aquest plec, en funció del tipus de visita o taller. Les 
empreses licitadores hauran d’omplir tots els preus unitaris que figuren a l’annex I. 

MOLT IMPORTANT EN CAS DE QUE NO S’OMPLIN TOTS O ALGUN DELS PREUS UNITARIS 
L’OFERTA NO ES VALORARÀ, JA QUE AQUEST FET IMPEDIRIA CONÈIXER EL QUE EL 
LICITADOR OFEREIX PER CADA SERVEI. 

B2) Compromís de l’empresa de presentar semestralment una relació de les preguntes/dubtes més 

freqüents sorgits durant les visites i tallers:  6 punts. 

Valors anormals o desproporcionats: els criteris per determinar l’oferta anormalment baixa seran els 

establerts en l’art. 85.5 del RLCAP, aplicats sobre la puntuació obtinguda pels licitadors en relació al 

preu ofert i la resta de paràmetres objecte de valoració objectiva. 

 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, 

ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis 

col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex V 

LCSP. 

 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el 

següent criteri de desempat: 

 

a) Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al que 

els imposi la normativa. 

 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 

proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte 
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l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva 

plantilla. 

 

b) Proposicions d'empreses d'inserció regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la 

regulació del règim de les empreses d'inserció, que compleixin amb els requisits establerts en 

aquesta normativa per tenir aquesta consideració. 

 

c) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, 

incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats entre dones i 

homes. 

 

d) Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de 

cadascuna de les empreses. 

 

e) Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de cadascuna de 

les empreses. 

 

f) En cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat, es dirimirà mitjançant sorteig. 

 

Solvència econòmica i financera: 
 
D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a)  de la LCSP el Volum anual de negocis, en l’àmbit al qual 
es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims disponibles en funció de les dates 
de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes sigui com a mínim de 
500.000 €. 
 
En cas que la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des 
de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 
 
L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant: Els comptes anuals dels tres darrers exercicis 
aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el Registre oficial que correspongui. Les empreses 
individuals no inscrites al Registre Mercantil han d'acreditar el seu volum anual de negocis mitjançant 
els llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de què la data de 
creació o d'inici de les activitats de l'empresa licitadora sigui inferior a un any haurà d'aportar la 
documentació acreditativa corresponent. 
 
Solvència tècnica o professional. 
 
1) D’acord amb l’article 90 a) de la LCSP, caldrà acreditar haver executat correctament en els últims 3 
anys un mínim de 2 contractes de serveis similars als que són objecte del present contracte en 
infraestructures ambientals (Ecoparcs, Depuradores, Plantes de Tractament de Residus, 
Potabilitzadores, ....) per un import anual mínim de 100.000 € anuals (IVA no inclòs).  
 
L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, 
quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de 
l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realització de la prestació. 
 
2) Declaració sobre l’equip tècnic que disposarà per l’execució del contracte, que haurà d’ajustar-se a 
un mínim de 9 persones i complir la resta de requeriments que s’especifiquen en el Plec de 
Prescripcions Tècniques. 
 
3) La persona designada com a Responsable del servei haurà d’acreditar disposar de: 
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- Diplomatura/Grau/Llicenciatura o titulació equivalent europea en alguna de les disciplines 
relacionades amb les matèries objecte del servei, vinculades a les àrees de gestió 
educativa, cultural i/o divulgativa. 

- Experiència mínima de cinc (5) anys en tasques de definició de propostes divulgatives i 
culturals així com coordinació d’equips de treball. 

 
Per acreditar la solvència s’adjuntarà el CV i les titulacions acadèmiques corresponents. 
 
Les empreses amb una antiguitat, computada des de la data d’inscripció en el registre corresponent 
o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució,  inferior a cinc anys, no han d’acreditar 
l’apartat 1 i declararan la seva solvència tècnica segons l’apartat 2 i 3.   
 
Els requeriments de solvència econòmica i financera, i tècnica o professional tenen caràcter 
selectiu, per tant el seu incompliment suposa l’exclusió de l’empresa licitadora. 
 
Justificació dels criteris de solvència: 
 
Respecte dels criteris de solvència econòmica, entenem que, en aquest cas, en tractar-se de serveis 
professionals que requereixen l’existència d’una organització, d’acord amb el que estableix l'article 
87.1, caldrà que acreditin el volum anual de negocis amb uns determinats mitjans financers. 
 
Respecte dels criteris de solvència tècnica i professional, i tenint en compte el que es disposa en 
l’article 90 de la LCSP, considerem que el millor per acreditar la solvència en un àmbit tan específic, 
és l’experiència de l’empresa en la prestació del servei que es requereix i la confiança que genera el 
fet que es presten cobertures similars, per la qual cosa el mitjà triat és l’execució en els darrers tres 
(3) anys com a mínim 2 contractes de serveis similars als que són objecte del present contracte en 
infraestructures ambientals (Ecoparcs, Depuradores, Plantes de Tractament de Residus, 
Potabilitzadores, ....) per un import anual mínim de 100.000 € anuals (IVA no inclòs), i que caldrà 
acreditar mitjançant certificat. 
 
Així mateix, i tenint en compte les necessitats del servei i que es poden produir demandes intensives 
en diferents moments de l’any, es considera oportú que l’empresa disposi d’un equip tècnic d’un 
mínim de 9 persones, i que caldrà acreditar mitjançant declaració. 
 
També es considera que el millor per acreditar la solvència és acreditar que la persona designada 
com a responsable del servei ha de tenir una formació específica reglada vinculada a les àrees de 
gestió educativa, cultural i/o divulgativa, que estigui en disposició d’una titulació acadèmica 
relacionada amb les matèries objecte del servei per tal d’acreditar la seva capacitat per a portar a 
terme el contracte, per la qual cosa el mitjà triat és la presentació dels CV i les titulacions 
acadèmiques corresponents. 
 
Atenent que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d’edat, és requisit que les 
persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per sentència ferma per algun 
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i l’explotació sexual i corrupció de menors, així 
com per tràfic d’éssers humans. 

L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant els corresponents certificats nominatius de tot l’equip 
proposat, emesos pel Ministeri de Justícia relatiu a les dades del Registre Central de delinqüents 
sexuals. 

 

Respecte de l’admissió de MILLORES i/o VARIANTS 
 

- Admissió de Millores: 
 

 S’admeten 

 No s’admeten 
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- Admissió de Variants: 
 

 S’admeten 

 No s’admeten 

 

5. EXISTÈNCIA DE LOTS: 
 

 Sí, detallar lots: 

No, JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS: 

Aquest contracte no és susceptible de divisió en lots, atès que la complexitat de l’execució en 
aplicació de l’article 99.3 b) de la LCSP, faria que la realització independent d’alguna de les 
prestacions compreses en el seu objecte impossibilités la correcta coordinació i execució tècnica, així 
com l’existència d’un únic responsable davant de possibles deficiències funcionals tal com 
s’especifica a la memòria d’inici de l’expedient. 
 
El contracte no es divideix en lots atès que implica la necessitat de coordinar l’execució de les 
diferents prestacions i activitats objectes del servei, i en cas d’existir una pluralitat de contractistes 
diferents podria impossibilitar-se la seva execució. 
 
És per això que es considera que dividir el contracte en lots suposaria incórrer en el supòsit establert 
al Considerant 78 de la Directiva 2014/24/UE i a l’article 99 de la LCSP, en quant s’afirma que l’òrgan 
de contractació pot decidir no dividir el contracte en lots quan això suposi “hacer la ejecución del 
contrato excesivamente difícil u onerosa desde el punto de vista técnico, o que la necesidad 
de coordinar a los diferentes contratistas para los diversos lotes podría conllevar gravemente 
el riesgo de socavar la ejecución adecuada del contrato”. 
 
6. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 

El termini d’execució del contracte serà de 2 anys. 
 
La data d’inici del contracte serà: 
 

 data concreta. 
 

  El dia següent al de la seva formalització. 

El contracte es podrà prorrogar per un màxim de dos anys més, per períodes anuals o pels dos anys.  
 
7. SUBCONTRACTACIÓ 

 

 Sí 
 

 No s’admet la subcontractació, donades les característiques del contracte. 
 
 
8. SUBROGACIÓ 

 

 Sí 

 No  
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9. CESSIÓ 
 

 Sí, d’acord amb els límits que preveu l’article 214 de la LCSP 

 No 

 

10. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 
 

  No es preveuen modificacions 

  Modificacions previstes  

 
1. D’acord amb les previsions dels articles 203 i següents de la LCSP, perfeccionat el contracte, 
l’òrgan de contractació podrà modificar-lo per les causes que seguidament s’indiquen:  
 
- Augment del número d’activitats previstes per major número d’inscrits. 
 
En cap cas l’import total de les modificacions pot incrementar més del 6% del preu inicial del 
contracte, tot d’acord amb les previsions de l’article 204 de la LCSP. La modificació requerirà informe 
previ del responsable del contracte. 
 
2. Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 de la 
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i la seva formalització en 
document administratiu. 
 
11. ALTRES COSTOS 
 

 Primes o pagaments als candidats o licitadors 

 Revisió de preus 

 Altres 

 

12. PRESSUPOST I VALOR ESTIMAT 
 

D’acord amb la precedent anàlisi, el pressupost i el valor estimat de la licitació resta de la següent 
manera: 
 

Pressupost base de licitació  
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 439.779,19 euros, 
IVA inclòs, amb el desglossament següent: 363.453,88 euros, pressupost net i 76.325,31 euros en 
concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21% pels dos anys de durada del contracte. 
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª de la LCSP, la quantia del pressupost base es 
considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a 
la quantitat de tallers i visites  sobre el previst d’acord amb l’especificat en el Plec de Prescripcions 
Tècniques. 
 
En Consorci no resta obligat a exhaurir el pressupost. Aquest pressupost màxim s'ha d'entendre 
comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de l’execució de l'objecte del contracte. 
 
En cas que, dins de la vigència del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades 
inicialment, s’ha de tramitar la modificació corresponent. A aquests efectes, s’ha de preveure en la 
documentació que regeixi la licitació la possibilitat que es pugui modificar el contracte com a 
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conseqüència d’aquesta circumstància, en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. La 
modificació s’ha de tramitar abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment, i amb 
aquesta finalitat s’ha de reservar el crèdit necessari per cobrir l’import màxim de les noves 
necessitats. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra màxima de 
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net 
l’oferta serà exclosa. 
 
L’estimació dels costos s’ha calculat prenent com a referència: 
 
a) RESOLUCIÓ EMO/1528/2015, de 25 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
III Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 
2016 (codi de conveni núm. 79002295012003). Publicat a Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
Núm. 6910-10.7.2015. Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 
 
b) RESOLUCIÓ EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la inscripció i la publicació de 
l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu 
i sociocultural  de Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003). Publicat a Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya Núm. 9110-27.2.2024. 
 
Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació. 
 
S’ha incorporat l’increment salarial per curs del (2%), s’ha considerat aplicar aquest increment perquè 
és el que preveu el conveni. 
 
El pressupost del contracte s’ha calculat ajustant les dades reals màximes de demanda dels serveis 
mensuals des de l’any 2013 a l’any 2024. 
 
PRESSUPOST ANUAL  
 

128.746,77     

22.970,50       

151.717,27     

19.723,24       

10.286,43       

30.009,67       

181.726,94     

Dietes i desplaçaments

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes).

Benefici industrial 

TOTAL COSTOS DIRECTES 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals  

 
 

G.II personal gestió. Direct progr

Retribució salarial any Categoria profesional 

25.024,34

G III tècnic atenció especialit. 22.126,78  
 
VISITES PRESENCIALS  
 
S’ha estimat 535 visites presencials a l’any, a l’hora d’elaborar el pressupost del contracte.  
 
El número d’hores per visita presencial s’estima en 7, que corresponen a 5 hores d’educador i 2 hores 
de director/coordinador, aquest número d’hores inclou el temps de preparació, muntatge i feines 
complementàries necessàries. 
 
Amb un resultat de 1.070 hores de director/coordinador i 2.675 hores de tècnic d’atenció 
especialitzada. 
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Preu de sortida

70.749,93        

14.712,50        

85.462,43        

11.110,12        

5.794,35          

16.904,47        

102.366,90  

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes).

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

Dietes i desplaçaments

TOTAL COSTOS DIRECTES 

Despeses generals  

Benefici industrial 

COSTOS INDIRECTES 

 
 

Grup II direct 24,67                

GrupIII tècnic 28,40                

Preu hora amb 

dietes i desplaç.Categoria

 
 
El preu hora del personal de direcció/coordinació incorpora el sou, despeses de seguretat social, 
l’absentisme, i les baixes. 
 
El preu hora del personal d’intervenció incorpora el sou, despeses de seguretat social, absentisme, 
baixes, desplaçaments i dietes. 
 

Hores preu hora  import any Hores preu hora  import any

1.070,00          24,67 € 26.395,62 € 2.675,00          28,40 € 75.971,28 €

G.II personal gestió. Director programa G. III. Tècnic atenció especialitzada

 
 

Preu per visita Número visites Import

191,34 535 102.366,90 €  
 
VISITES VIRTUALS  
 
Per elaborar el pressupost del contracte s’ha estimat 25 visites virtuals a l’any, atès que des de la 
finalització de les mesures aplicades durant la pandèmia derivada de la COVID-19 aquestes visites 
són merament testimonials. 
 
El número d’hores per visita virtual s’estima en 4,5 que corresponen a 3,5 hores d’educador i 1 hora 
de director/coordinador, aquest número d’hores  inclou el temps de preparació, muntatge i feines 
complementàries necessàries. 
 
Amb un resultat de 25 hores de director/coordinador i 87,50 hores de tècnic d’atenció especialitzada. 
 

Preu de sortida

2.108,24          

-                      

2.108,24          

274,07              

142,94              

417,01              

2.525,25      

Dietes i desplaçaments

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

TOTAL COSTOS DIRECTES 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals  

Benefici industrial 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes).  



DOCUMENT

MEM
ÒRGAN

ADMINISTRACIÓ ELECTRONICA
EXPEDIENT

1403-000002-2025

Codi Segur de Verificació: 6c742977-c864-4862-88d5-51da2b280978
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2025_12431
Data d'impressió: 31/01/2025 08:21:28
Pàgina 13 de 17

SIGNATURES

1.- CARLES SALESA MIRABET (TCAT) (Director Tècnic del Consorci), 30/01/2025 16:39
C

on
so

rc
i d

e 
R

es
id

us
 d

el
 M

ar
es

m
e

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
6c
Çj
=m
È-
c8
64
-4
86
2-
88
d5
-5
1d
a2
bÇ
<)
nN
Î

 
 

13 
 

 

Categoria Preu hora

Grup II direct 24,67                

GrupIII tècnic 21,81                 
 
El preu hora del Personal de direcció i del personal de intervenció incorpora el sou, despeses de 
seguretat social, l’absentisme, i les baixes. 
 

Hores preu hora  import any Hores preu hora  import any

25,00                24,67 € 616,65 € 87,50                21,81 € 1.908,60 €

G.II personal gestió. Director programa G. III. Tècnic atenció especialitzada

 
 

Preu per visita Número visites Import

101,01               25 2.525,25 €  
 
Les visites virtuals es podran portar a terme de forma simultània a les visites presencials si la 
disponibilitat dels educadors assignats al programa ho permet. 
 
TALLERS DIDÀCTICS I ACTIVITATS AMB SUPORT DIGITAL PER EDUCACIÓ INFANTIL 
 
S’ha estimat 250 tallers a l’any. 
 
El número d’hores per taller s’estima en 3,75 que corresponen a 3 hores d’educador i 0,75 hora de 
director/coordinador, aquest número d’hores  inclou el temps de preparació, muntatge i feines 
complementàries necessàries. 
 

Preu de sortida

17.520,96        

3.000,00          

20.520,96        

2.667,72          

1.391,32          

4.059,04          

24.580,00    TOTAL COSTOS (directes + indirectes).

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

Dietes i desplaçaments

TOTAL COSTOS DIRECTES 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals  

Benefici industrial 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

 
 

Grup II direct 24,67                

GrupIII tècnic 26,61                

Categoria

Preu hora amb 

desplaçament

 
 
El preu hora del personal de direcció incorpora el sou, despeses de seguretat social, l’absentisme, i 
les baixes.  
 
El preu hora del personal d’intervenció incorpora el sou, despeses de seguretat social, absentisme, 
baixes, desplaçaments i dietes. 
 

Hores preu hora  import any Hores preu hora  import any

187,50              24,67 € 4.625,44 € 750,00              26,61 € 19.954,56 €

G.II personal gestió. Director programa G. III. Tècnic atenció especialitzada
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Preu per taller Nº Tallers Import 

98,32               250 24.580,00  
 
TALLERS DIDÀCTICS I ACTIVITATS AMB SUPORT DIGITAL A PARTIR DE PRIMÀRIA 
 
S’ha estimat 350 tallers a l’any. 
 
El número d’hores per taller s’estima en 4,5 que corresponen a 3,5 hores d’educador i 1 hora de 
director/coordinador, aquest número d’hores  inclou el temps de preparació, muntatge i feines 
complementàries necessàries. 
 

Preu de sortida

29.517,23        

4.200,00          

33.717,23        

4.383,24          

2.286,03          

6.669,27          

40.386,50    TOTAL COSTOS (directes + indirectes).

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

Dietes i desplaçaments

TOTAL COSTOS DIRECTES 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals  

Benefici industrial 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

 
 

Grup II direct 24,67                

GrupIII tècnic 25,92                

Categoria

Preu hora amb 

desplaçament

 
 
El preu hora del personal de direcció incorpora el sou, despeses de seguretat social, l’absentisme, i 
les baixes.  
 
El preu hora del personal d’intervenció incorpora el sou, despeses de seguretat social, absentisme, 
baixes, desplaçaments i dietes. 
 

Hores preu hora  import any Hores preu hora  import any

350,00              24,67 € 8.634,15 € 1.225,00          25,92 € 31.752,35 €

G.II personal gestió. Director programa G. III. Tècnic atenció especialitzada

 
 

Preu per taller Nº Tallers Import 

115,39            350 40.386,50  
 
VISITA EN FESTIU 
 
S’ha estimat 24 visites a l’any. 
 
El número d’hores per visita s’estima en 7 que corresponen a 5 hores d’educador i 2 hores de 
director/coordinador, aquest número d’hores inclou el temps de preparació, muntatge i feines 
complementàries necessàries. 
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Preu de sortida

4.859,84          

288,00              

5.147,84          

669,22              

349,02              

1.018,24          

6.166,08      TOTAL COSTOS (directes + indirectes).

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

Dietes i desplaçaments

TOTAL COSTOS DIRECTES 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals  

Benefici industrial 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

 
 

Grup II direct 37,78                

GrupIII tècnic 36,27                

Categoria

PREU HORA  amb 

desplaçament 

 
 
El preu hora del personal de direcció incorpora el sou i despeses de seguretat social. 
 
El preu hora del personal d’intervenció incorpora el sou, despeses de seguretat social, desplaçaments 
i dietes. 
 

Hores preu hora  import any Hores preu hora  import any

48,00           37,78 € 1.813,23 € 120,00              36,27 € 4.352,85 €

G.II personal gestió. Director programa G. III. Tècnic atenció especialitzada

 
 

Preu per visita Nº Visites any Import 

256,92 24 6.166,08    
 
ACTIVITAT CIUTADANA FESTIU 
 
S’ha estimat 14 activitats a  l’any. 
 
Com que es tracta d’activitats que a priori no es coneix la durada (fires, esdeveniments, actes...) a 
efectes de càlcul s’han estimat 2 hores de director/coordinador, 3 hores de muntatge i preparació i 5 
hores de presència d’un educador. 
 
En cas que l’activitat tingui una durada superior o inferior a les 5 hores, la retribució a l’adjudicatari es 
farà proporcionalment a la durada real de l’activitat i al número d’educadors reals, en base al preu 
hora ofert per aquesta categoria. 
 

Preu de sortida

3.990,56          

770,00              

4.760,56          

618,87              

322,77              

941,64              

5.702,20      

Dietes i desplaçaments

COSTOS DIRECTES 

Costos salarials 

TOTAL COSTOS DIRECTES 

COSTOS INDIRECTES 

Despeses generals  

Benefici industrial 

TOTAL COSTOS INDIRECTES 

TOTAL COSTOS (directes + indirectes).  
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Grup II direct 37,77                

GrupIII tècnic 41,47                

Categoria

PREU HORA AMB 

DIETES i desplaç

 
 

El preu hora del personal d’intervenció incorpora el sou, despeses de seguretat social, desplaçaments 
i dietes. 
 

Hores preu hora  import any Hores preu hora  import any

28,00           37,77 € 1.057,64 € 112,00              41,47 € 4.644,56 €

G.II personal gestió. Director programa G. III. Tècnic atenció especialitzada

 
 

Preu per activitat Nº activitats any Import 

407,30                  14 5.702,20        
 

Mensualment es facturaran les activitats portades a terme als preus indicats. En cap cas es 
realitzaran visites o activitats que superin el límit anual del pressupost establert. 
 

3.2 Valor estimat del contracte (VEC) 
 
El VE és de 748.714,99 euros, sense incloure l'IVA. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser 
retribuït el contractista, incloent possibles pròrrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, tot 
d’acord la previsió de l’article 101 LCSP.  
 

Pressupost 363.453,88  

pròrrorga 1 181.726,94  

pròrrorga 2 181.726,94  

Modificacions 6 % 21.807,23     

TOTAL 748.714,99  

VALOR ESTIMAT 

 
 
13. PREU DEL CONTRACTE 
 

 Preus unitaris 

 Preu a tant alçat 

14. FACTURACIÓ 
 

D’acord amb l’article 102 de la LCSP, el preu retribueix la prestació realitzada i inclou l’IVA que 

s’indicarà com a partida independent. El preu es determinarà en euros. 
 

L’empresa adjudicatària facturarà mensualment al Consorci els serveis efectivament realitzats. La 
factura, serà revisada i conformada en el termini màxim de 30 dies.  
 

En cas de disconformitat, la factura serà retornada a l’empresa contractista, atorgant-li un termini 

màxim de deu dies a comptar des de l'endemà al de la recepció per efectuar observacions o 

presentar nova factura amb les rectificacions escaients. 
 

D’acord amb la Llei 25 /2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del 
registre comptable de factures en el sector públic, els proveïdors remetran factures electròniques. 
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Les factures han de ser electròniques i s'han de penjar en format XML mitjançant e-FACT en el 
següent enllaç a la "bústia d'entrega" del sector públic que ens correspon 
https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=7 
 
15. PENALITATS PER INCOMPLIMENT 
 
Si el compliment de la prestació no fos possible o es reiterés l’incompliment de la mateixa obligació 

per segona vegada es considerarà una infracció de tipus lleu que comportarà una sanció de fins al 

3% del preu del contracte (IVA exclòs).  
 

Si es produís la reiteració d’una infracció que hagi estat penalitzada com a lleu es considerarà que 

aquesta segona infracció és de tipus greu i comportarà una sanció de fins al 5% del preu del 

contracte (IVA exclòs). 
 

Si es produís la reiteració d’una infracció que hagi estat penalitzada com a greu es considerarà que 

aquesta segona infracció és de tipus molt greu i comportarà una sanció de fins al 10 % del preu del 

contracte (IVA exclòs). 
 

Es considerarà també infracció de tipus molt greu l’incompliment de les ofertes que per a la puntuació 

dels criteris d’adjudicació s’hagin fet per l’adjudicatària. 
 

En cap cas la suma dels imports que corresponguin pel conjunt de les sancions imposades, no podrà 

superar el 50 % del preu del contracte. 

16. ACCÉS A DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 

 Si 

 No 
 
El contractista tindrà l’obligació de guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin 
públics o notoris i que estiguin relacionats amb l’objecte del contracte, dels que hagi tingut 
coneixement amb ocasió del contracte, complint durant el termini mínim de cinc anys les obligacions 
de confidencialitat exigides a l’article 133.2 de la LCSP. L’empresa adjudicatària i el seu personal 
hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, i normes que la desenvolupin i de la Llei 
de Contractes del Sector Públic. El contractista tindrà la consideració d’encarregat del tractament i se 
sotmetrà en cada moment a les instruccions del Consorci en matèria de mesures de seguretat.  
 
Mataró, signat electrònicament 
 

EL DIRECTOR TÈCNIC DEL CONSORCI 
Carles Salesa i Mirabet 
 

https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorId=7

