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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte de 
serveis per a l’organització i  l’execució del  PROGRAMA EDUCATIU EL 

PREGÓ DELS INFANTS A LES FESTES DE SANTA EULÀLIA amb 
mesures de contractació pública sostenible. 
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1. ANTECEDENTS 

 
El Pla municipal d’infància 2021-2030: reptes i actuacions per millorar la vida i 
els drets de la infància i l’adolescència a Barcelona, presentat a la Comissió de 

Drets Socials, Cultura i Esports el dia 19 octubre 2021, és el marc de 
planificació i transversalització de les principals polítiques que afecten la 

infància i l’adolescència de la ciutat.  
 
Tant la Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència 

(LDOIA) com  la Llei Orgànica 8/2021 de protecció integral a la infància i 
l’adolescència davant de la violència (LOPIVI)  fan referència en diferents 

articles a la responsabilitat de totes les administracions públiques en la 
promoció dels benestar personal i social dels infants i el desenvolupament 
d’activitats que tinguin com objecte la promoció de la participació infantil. En 

definitiva tal i com es recull en el preàmbul de la LDOIA: “es tracta d’assumir 
que tenim una responsabilitat  social envers el conjunt de la població infantil i 

adolescent, perquè aspirem a una societat millor, i que cal fer prevenció i fer 
actuacions proactives que donin oportunitats a l’infant i a l’adolescent, fins ara 
no pensades”. 

 
La Carta de Ciutadania. Carta de drets i deures de Barcelona també, al seu 

article 5.1,  fa referència al dret a una educació en valors cívics i democràtics 
així com al seu compromís de estimular pràctiques que afavoreixin l’equitat. 
 

D’altra banda, la ciutat de Barcelona compta amb una dilatada tradició en el 
lideratge d’accions pel foment per a la promoció dels drets de la infància donat 

resposta a la difusió de la Convenció dels Drets dels Infants, paraigües que 
aixopluga tots els drets dels Infants i  que impulsa al Departament de Promoció 
de la Infància a continuar amb  la seva oferta dels  programes educatius.  

 
Només des del coneixement dels drets que emparen els infants i les normes on 

es recullen,  es pot impulsar el seu reconeixement  i defensa. Es fonamental 
posar en valor  el dret a participació dels infants per fer-los protagonistes en la  
lluita  contra  qualsevol tipus de discriminació i vulneració així com en  la 

construcció d’una ciutadania activa i compromesa amb la seva ciutat,  aspirant 
a fer cada cop més real i efectiva la dignitat i la qualitat de vida de la 

ciutadania.  
 

 
2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ 
DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA 

 
La present proposta de contractació respon a la finalitat de donar compliment al 

Pla municipal d’infància 2021-2030: reptes i actuacions per millorar la 
vida i els drets de la infància i l’adolescència a Barcelona. 
  

El Departament de Promoció de la Infància, te la missió  de desenvolupar 
programes educatius per tal d’impulsar accions i activitats destinades a 

l’educació en valors, la promoció de la infància, la difusió de les normes abans 
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citades, i pel que cal dotar-se dels recursos necessaris per a prestar aquests 
serveis. 

 
El Pregó dels Infants a les Festes de Santa Eulàlia és un projecte educatiu per a 
la promoció del dret a la participació recollit a l’article 12 de la Convenció sobre 

els Drets dels Infants, així com per a la difusió de tots els drets que emparen 
els nens i nenes i el seu reconeixement com a ciutadans i ciutadanes de ple 

dret. 
 
El programa va dirigit a l’alumnat de cicle mitjà i superior de primària i als 

centres d’educació especial de Barcelona. Té com a objectiu iniciar els infants 
en processos participatius basats en la corresponsabilitat i la ciutadania activa i 

acostar-los al coneixement de les institucions polítiques i de participació 
ciutadana de Barcelona. També incideix en la importància dels valors com la 
convivència i la participació en la ciutat, i potencia la seva implicació en la 

millora de l’entorn. 
 

Aquesta proposta comporta la creació d’uns materials pedagògics i unes 
activitats adreçades als infants a més de la programació de diferents events 
públics com les presentacions de les Propostes dels Infants als districtes, l’acte 

de l’Encàrrec de pregó per part de l’alcalde i l’acte de la Lectura pública del 
Pregó dels Infants a les Festes de Santa Eulàlia, pel que cal una formació 

específica en pedagogia i coneixement de currículum escolar i en la organització 
i regidoria d’events públics per tal de generar un projecte coherent de d’alt 
valor educatiu.  

 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de 

Barcelona no disposa de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes 
actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb 
tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 

despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 
Tanmateix, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima i una 
correcte realització de la prestació i per donar resposta també a aquestes 

necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més 
eficients i eficaces en futures licitacions, es considera una durada del contracte 

de com a màxim de 24 mesos i amb possibilitat de pròrroga per un termini de 2 
anys més. L’inici previst és  l’1 de maig de 2025 i finalitzaria el 30 d’abril de 

2027. 
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç 

que assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació, 
mitjançant procediment obert, d’un servei per a l’execució l’organització, gestió, 

producció, coordinació, dinamització,  seguiment  i avaluació i el manteniment i 
allotjament i actualització del seu web El Pregó dels Infants del  programa 
educatiu “EL PREGÓ DELS INFANTS A LES FESTES DE SANTA EULÀLIA”. 

 

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/observatori_drets_infancia/destacats_columna_dreta/Convencio_drets_infancia.pdf
https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/observatori_drets_infancia/destacats_columna_dreta/Convencio_drets_infancia.pdf
https://www.elpregodelsinfants.cat/
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3. OBJECTE, PRESTACIÓ CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, I 
MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS 

DETECTADES I RELACIÓ DEL SEU CICLE DE VIDA 
 
L’objecte del contracte és el servei d’organització, producció i execució  del 

programa educatiu “El Pregó Dels Infants A Les Festes De Santa Eulàlia”, que 
de conformitat amb el plec de prescripcions tècniques comporta 

fonamentalment les tasques següents: 
 Elaboració de les guies didàctiques adreçades als centres educatius 
 Elaboració dels material comunicatius per la seva difusió 

 Elaboració de les fitxes ( PAE, CUP)   
 Formació dels i les docents 

 Producció i regidoria dels diferents esdeveniments (Propostes dels 
Infants als districtes, Encàrrec del Pregó, Lectura del Pregó, Visites a les 
escoles per La Ciutat Respon) 

 Contractació de l’equip de monitoratge i de dinamització pels 
esdeveniments 

 Allotjament, actualització i manteniment del web del  programa. 
 Elaboració, buidatge i anàlisis de les enquestes d’impacte. 
 Elaboració de la memòria d’actuació 

 
El present contracte es basa en la promoció, sensibilització i difusió de la 

Convenció dels Drets dels Infants, en el marc de Serveis de benestar social 
proporcionats a infants i joves CPV 85311300-5 (Servei especial inclòs a l’Annex 
IV de la LCSP). 

 
4. DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 

executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i 
planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 

prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que 
es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les 
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar 

la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics 
proporcionals a la finalitat requerida. 

 
5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL 

CONTRACTE (VEC) 
 
5.1. Pressupost base de licitació 

 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de    

163.253,02  euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 
 
148.411,84 euros, pressupost net 

14.841,18 euros en concepte d'IVA, al tipus del 10 % per tractar-se de 
projectes educatius 
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El sistema de determinació del preu és a preu alçat. 
 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix 
la xifra màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors 
excedeixen el tipus de la licitació. En tot cas les ofertes que excedeixin el 

pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del procediment. 
 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin 

els respectius Pressupostos municipals. 
 

El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes 
es considera que és el següent: 
 

  2025 (8 mesos) 2026 (12 mesos) 2027 (4 mesos) Total 

Cost salarial brut anual            11.602,33 €              17.403,50 €                  5.801,17 €  34.807,00 € 

Seg. Social  3.828,77 € 5.743,16 € 1.914,39 € 11.486,32 € 

TOTAL DE COSTOS 
PERSONAL 15.431,10 € 23.146,66 € 7.715,56 € 46.293,32 € 

          

Despeses de funcionament 26.600,00 € 39.900,00 € 13.300,00 € 79.800,00 € 

TOTAL DE COSTOS 
DIRECTES 42.031,10 € 63.046,66 € 21.015,56 € 126.093,32 € 

          

Despeses generals 10% 4.203,11 € 6.304,67 € 2.101,56 € 12.609,33 € 

COSTOS INDIRECTES  4.203,11 € 6.304,67 € 2.101,56 € 12.609,33 € 
TOTAL DE COSTOS 
DIRECTES + INDIRECTES  46.234,21 € 69.351,33 € 23.117,12 € 138.702,66 € 

Benefici industrial 7% 3.236,39 € 4.854,59 € 1.618,20 € 9.709,18 € 

TOTAL DE COSTOS 
DIRECTES + INDIRECTES + 
BENEFICI EMPRESARIAL 

49.470,60 € 74.205,92 € 24.735,32 € 148.411,84 € 

IVA 10% 4.947,06 € 7.420,59 € 2.473,53 € 14.841,18 € 

PRESSUPOST TOTAL AMB 
IVA 

54.417,66 € 81.626,51 € 27.208,85 € 163.253,02 € 

 

 
 

  
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el 
Conveni Col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya 

(codi de conveni núm. 79002295012003). Els imports salarials fixats al conveni 
sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i 

durant l'execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 
referència comporta l'exclusió del procediment o resolució del contracte sempre 
i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de 

referència. 
 

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones 
treballadores que ha d'executar el contracte amb les següents categories 

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural
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professionals i nombre de persones, segons s'especifica en el Plec de 
prescripcions tècniques (PPT): 

 

Categoria professional 

Hores 

estimades 

de servei 

Sou anual 

segons 

conveni  

Coordinador/a del projecte (6.1 PPT).  

(Grup II. Director/a de programes, projectes i 

equipaments)  

350 h 24.533,67 €  

Secretaria tècnica, regidoria, producció i de 

dinamització (6.2 PPT).  

(Grup II. Tècnic de gestió. Nivell A)   

700 h 23.242,45 € 

Responsable del projecte educatiu (6.3 PPT).  

(Grup II. Coordinador/a de projectes pedagògics i de 

lleure. Nivell A)   

200 h 23.242,45 € 

 
5.2. Valor Estimat del Contracte (VEC) 
 

El VEC d’aquest contracte s’estima en 296.823,68  euros. Els conceptes que 
inclou son: 
 

  VE prestació VE de les prorrogues SUMA 

2025 49.470,60 €   49.470,60 € 

2026 74.205,92 €   74.205,92 € 

2027 24.735,32 € 49.470,60 € 74.205,92 € 

2028   74.205,92 € 74.205,92 € 

2029   24.735,32 € 24.735,32 € 

Total 148.411,84 € 148.411,84 € 296.823,68 € 

 
 

6. IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de 
l'objecte del contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i partides següents: 

  

Any meses 
 
Orgànic Econòmic Programa Import net €  % IVA Import IVA Import total  

2025 8 800 22719 23213 49.470,60 € 10% 4.947,06 € 54.417,66 € 

2026 12 800 22719 23213 74.205,92 € 10% 7.420,59 € 81.626,51 € 

2027 4 800 22719 23213 24.735,32 € 10% 2.473,53 € 27.208,85 € 

Total         148.411,84 €   14.841,18 € 163.253,02 € 

 
 

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 

constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris 
que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és 

adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert.  
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8. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA 

I FINANCERA DE LES EMPRESES 
 

1. Condicions d’aptitud 

 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis 

de no discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació 
administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als 
licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 

 
Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que 
no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 

2. Criteris de solvència econòmica i tècnica o de classificació. 
 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la 

següent solvència: 
 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 

El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis anteriors 

a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de 
constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import igual 

o superior a 100.000 euros, atès que es considera import suficient que, a 
més, permet que es presentin a la licitació petites i mitjanes empreses. 

 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 

D'acord amb l'article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en 
l'empresa, participant en el contracte, especialment els encarregats del 

control de qualitat, han d’acreditar la següent solvència tècnica: 
 

1. Coordinació del servei (punt 5.1. del PPT): 
Una persona amb experiència de com a mínim de 5 projectes amb gestió de 

projectes educatius de més de 1000 infants, en la coordinació i execució de 
projectes vinculats als drets de la infància.   

 
2. Secretaria tècnica,  regidoria, producció i dinamització de les diferents 

jornades  (punt 5.2. del PPT): 

Almenys una persona amb experiència en execució i regidoria de projectes 
en l’àmbit de l’educació  i  dels drets de la infància  i la dinamització d’events 

superiors a un aforament de més 1000 infants. 
  

3. Responsable del projecte educatiu (punt 5.3 del PPT): 

Al menys una persona amb experiència de 5 projectes en el disseny  de 
projectes educatius,  amb coneixement del currículum educatiu actual,  els 

drets de la infància, l’elaboració d’enquestes d’impacte i anàlisi de dades i el 
disseny de programes de formació per docents. 
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Justificació: 
 

L’experiència  es fonamental per aconseguir el llindar mínim de qualitat d’un 
servei educatiu d’aquestes característica on es barreja  la proposta pedagògica i 
d’organització i regidoria d’actes públics adreçats a infants, per això és 

imprescindible  la capacitació  i l’expertesa professional requerides. 
 

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant 

la solvència i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de 
prohibició per contractar i amb independència dels vincles que tinguin amb 
elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà 

efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 

També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans 
previstos a la Llei 9/2017. 
 

 
9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA 

PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI 
RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 
 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el 
seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta 

en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que 
tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 

Criteris avaluables mitjançant judici de valor Puntuació 

Proposta d’elements clau per l’elaboració de les Propostes dels 

Infants als districtes i la seva dinamització (punt 2 PPT) 
45 punts 

Total  45 punts 

Criteris Automàtics Puntuació  

1. Oferta econòmica 35 punts 

2. Per la formació  en Producció d'Audiovisuals i Espectacles 

superior a 300 h 

10 punts 

3. Per titulació en màster en psicopedagogia 10 punts 

Total  55 punts 

Total puntuació 100 punts 

 
 

A. Criteris de judici de valor: Puntuació total: 45 punts. 

Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderació 
superior al 40% de la puntuació total, segons indica la Instrucció municipal 
d’aplicació de la LCSP publicada en la Gaseta municipal de 16 de març de 2018, 

pel motiu següent: l'experiència tant en la producció  d’actes adreçat a la 
infància, on els nens i les nenes son els protagonistes,  com en el coneixement 
de les normatives legals ( Convenció dels Drets dels Infants )  les quals es 

basen els drets de la infància i el currículum escolar, és crucial en 
desenvolupament de programes educatius que posen el dret de la participació 

infantil en el centre del programa ja que només des de la visibilització i difusió  

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=15606
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=15606
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d’aquest drets es pot garantir que els materials i actes duts a terme es tractin 
amb el respecte, la sensibilitat i la profunditat que mereixen. Això ajuda a 

complir amb l'objectiu principal d'aquest tipus de contingut: crear consciència, 
educar i promoure el respecte cap als drets dels nens i les nenes. 

Per tot l’expressat per poder continuar en la licitació serà necessari primer 
puntuar en cadascuna de les modalitats dels criteris sotmesos a judici de valors 

i segon obtenir un mínim de 20 punts en la suma d’aquests criteris. 

Les empreses licitadores han de presentar en un únic document un projecte que 
inclogui la  proposta que s’indiquen a continuació. El document haurà de tenir 

una extensió màxima de 5.500 paraules. Tot allò que no quedi reflectit en 
aquestes pàgines establertes no serà objecte de valoració. A les propostes que 
continguin errors bàsics de comprensió o no siguin aplicables a la pràctica, se’ls 

assignarà 0 punts. 
 

Els protocols, gràfics i taules, en cas que n’hi hagi, es poden presentar com a 
annexos al projecte. En aquest cas només es tindran en compte les gràfiques 

i/o taules, no les paraules. 
Aquests annexos no podran ocupar més de 4 pàgines mida DINA4 (Marges 
superior i inferior 2,5 cm; dreta i esquerra 3 cm).   

 
La proposta que es valorarà i que s’han d’incloure és la següent: 

 
 Proposta metodològica de l’elaboració de les Propostes dels 

Infants als districtes i la seva dinamització (punt 2 PPT), fins a un 

màxim de 45 punts. 
 

D’acord amb el punt 2 del plec de prescripcions tècniques, l’empresa 
contractista haurà de donar suport als centres en l’elaboració dels informes a 
presentar als districtes  on es recullen les Propostes dels Infants per la 

millora del seu barri/districte en relació al dret analitzat. 
 

Aquesta proposta metodològica ha de contenir els apartats següents: 
 
- Objectius i justificació. 

- Format de presentació de les Propostes dels Infants, que sigui àgil i amè 
per la presentació dels infants davant les autoritats. 

- Materials necessaris per el desenvolupament d’aquestes propostes. 
- Elements lúdics per la dinamització a la lectura de les Propostes dels 

Infants als districte. 

 
Es valorarà amb un màxim de 45 punts la proposta que desenvolupi 

elements claus per l’elaboració i  producció  de les Propostes dels Infants 
pels districtes. 
 

La ponderació de la puntuació esmentada serà la següent: 
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Modalitats PUNTS 

Si la proposta inclou elements vinculats a les 

competències dels districtes. 
Fins a 15 

Si la proposta inclou elements de corresponsabilitat 

dels infants i els centres educatius. 
Fins a 15 

Si la proposta inclou elements per la dinamització en 

la lectura de les Propostes per part dels infants 
Fins a 15 

Total Fins a 45  

 
Assignació de la puntuació per cada modalitat: 
-Si no són viables o no es poden implementar 0 punts, i no es valora la resta 

de barems. 
-Si son innovadores fins a 2 punts. 

-Si son senzilles d’implementar fins a 5 punts. 
-Si ajuden a generar coneixents significatius als infants fins a 8 punts. 

 
Justificació: És important generar el sentiment de pertinença a la ciutat, el 
districte i el barri per tal de augmentar la participació crítica i responsable de 

la ciutadania. A través  de les Propostes dels Infants que aquests 
presentaran als i les representants polítiques dels seu territori, es recollirà 

tot allò que els nens i les nenes han diagnosticat com situacions de millora  
al seu barri o districte. 
 

Amb aquest criteri es té en compte i es valora la capacitat de poder arribar 
als infants de manera més lúdica, senzilla, fins i tot amb possibilitat 

d’innovar en la comunicació i amb un major nivell de generació de 
coneixement significatius pels nens i les nenes. 
 

B. Criteris automàtics: Puntuació total: 55 punts 
 

1. Oferta econòmica, fins a 35 punts:  
 

Mesura social.- 

D’acord amb allò previst al 9.4 de la Instrucció per l’aplicació de la Llei 
9/2017, instrucció aprovada per decret de la Comissió de Govern del 15 de 

març, la puntuació del preu no supera el 35% de la puntuació total. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu 

més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que 
no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la 

distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 
Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada 

per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 5 de març: 

 

    (
                                  

                                               
)                                 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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2. Per la formació en Producció d'Audiovisuals  i Espectacles, (clàusula 

5 del PPT) fins a 10 punts:  
 
D’acord amb el punt  5 del PPT, l’empresa contractista ha de comptar amb 

una Secretaria tècnica per la regidoria i producció de les diferents jornades i 
de dinamització. 

  
Es valorarà que una de les persones que executin el contracte tingui 
formació  en Producció d'Audiovisuals  i Espectacles superior a 300 hores. 

 
 

Justificació: Aquest programa adreçat a infants compta amb una 
programació d’espectacles  i esdeveniments abans esmentats ( Propostes 
dels Infants als Districtes, Acte de l’Encàrrec i Acte Lectura del Pregó d’acord 

al punt  5 del PTT) pel que una major formació en la producció i programació 
d’espectacles incorporarà millores en la regidoria d’aquest events atès les 

eines que s’han pogut adquirit en la formació i redundarà en events més 
creatius i generarà una experiència significativa en els infants. 
 

Forma d’acreditació: 
 

Aquesta formació s’ha d’acreditar en el moment de presentació de l’oferta, 
aportant el diploma o certificació dels cursos (escanejat) on haurà de 
constar la seva durada en hores. Si no consta el número d’hores no seran 

valorats. No seran objecte de valoració l’assistència a jornades, ni a 
congressos, ni els cursos de durada inferior a 10 hores. 

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assistència o 
aprofitament, els cursos en modalitat semi presencial o virtual amb tutoria i 
superació de prova en què s’acrediti l’aprofitament, i els cursos a distància 

que requereixin superar una prova presencial final. 
 

3. Per la formació en màster en psicopedagogia, (clàusula 5 del PTT) 
fins a 10 punts. 

 

     D’acord amb el punt 5 del PPT, l’empresa contractista ha de comptar amb 
una persona Responsable  del projecte educatiu. 

 
Justificació: D’altra banda, com s’ha comentat, no deixa de ser  un projecte 

educatiu pel que la formació en màster psicopedagogia implica uns millors 
coneixements del currículum escolar, de la programació de propostes 
educatives, dels nivell psicoevolutius dels infants i les metodologies 

pedagògiques d’avaluació d’impacte i per  rubriques, fet que permetrà 
generar propostes engrescadores, innovadores pedagògicament, que 

generin experiències significatives tant pels infants com pel propis docents. 
 
Forma d’acreditació:  

 

Aquesta formació s’ha d’acreditar en el moment de presentació de l’oferta, 
aportant el títol del màster  en psicopedagogia (escanejat) expedit per la 
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universitat on s’hagi cursat el esmentat màster o el resguard de pagaments 
dels drets d’expedició del mateix. 

 

Límits per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o 
desproporcionades 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament  
anormals o desproporcionades: 

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d'una única empresa licitadora, de 15% respecte el pressupost net de 

licitació. 
 

Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al càlcul de la mitjana 

de les ofertes es prescindirà de l'oferta més baixa i de l'oferta més alta, si hi ha 
un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament 

consecutives. 
 
Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 20, per al càlcul de la mitjana 

de les ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes 
més altes, si presenten un diferencial superior al 5% amb les immediatament 

consecutives. 
 

10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 

 
Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  

licitadores s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del 
compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini de presentació 

d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o 
documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi 
l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1.  

 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

  
- Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del 
termini de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de 

persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la 
normativa. 

 
- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini 
de presentació d'ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 

afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 
 

11. MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

Per a la mesa de contractació, les persones que formaran part com a vocals, 

atenent el seu coneixement tècnic especialitzat relacionat amb l’objecte del 
contracte són les següents: 
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- Titular 1: Sra. Magdalena Orozco Areny, directora de Serveis d’Infància, 
Joventut i Persones Grans. 

- Substitut 1: Sra. Glòria Martínez López, tècnica del Departament de 
Promoció de la Infància. 
- Titular 2: Sr. Carles Gil i Miquel, cap del Departament de Promoció de la 

Infància. 
- Substituta 2: Sra. Anna Montolio Fornons, tècnica del Departament de 

Promoció de la Infància. 
 

12. GARANTIES 

 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia 
definitiva per import equivalent al 5% del preu del contracte iva exclòs. 

 
13. TERMINI D’EXECUCIÓ 

 
La durada de les prestacions serà de 24 mesos a comptar des de l’endemà de la 
seva formalització, es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per 

un termini màxim de 24 mesos. 
 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 

S’estableix un termini mínim de garantia de 3 mesos a partir de la data de 

recepció de la prestació. 
 
15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la 

següent condició especial d’execució del contracte que es consideri vinculades 
amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret 
comunitari: 
 

De caràcter social. 
 

 Comunicació inclusiva  
 Si és necessari per a alguna persona, amb petició explícita amb uns dies 

de marge, es posaran mesures d’accessibilitat. 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu 
incompliment podrà ser objecte de penalització com a molt greu o causa 

d’extinció contractual. 
 

De caràcter tècnic 
 
Les millores ofertades per les licitadores en els criteris d’adjudicació tenen la 

consideració de condicions especials d’execució. 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 
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El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de 
forma trimestral i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 
17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar 
el contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 

9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
 

18. REVISIÓ DE PREUS 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

19. SUBCONTRACTACIÓ 

 
Es permet la subcontractació. 

 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que 
les tasques següents no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que 

hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per l’empresa 
contractista: 

 
- Coordinació del servei (punt 5.1 del PPT) 
- Producció de les diferents jornades i la seva dinamització (punt 5.2 del 

PPT) 
- Seguiment i avaluació del servei ( punt 7 del PPT) 

 
Justificació: Les tasques anteriors es consideren tasques crítiques pels 
motius següents: 

 
1. Control de qualitat: El servei objecte d’aquest contracte requereix 

un control de qualitat rigorós, per a la qual cosa l’Ajuntament de 
Barcelona vol mantenir el control sobre l'execució del servei per garantir 
que es compleixin els objectius requerits. 

 
2. Experiència i especialització requerida: Aquest servei requereix 

coneixements especialitzats i experiència específica per part de l’empresa 
adjudicatària, per a la qual cosa la subcontractació podria comprometre 
la qualitat o l’eficàcia del servei. 

 
3. Coordinació i coherència: La naturalesa del servei requereix una 

estreta coordinació entre diferents aspectes i fases del mateix. Mantenir 
tots els aspectes del servei sota un sol contractista facilitarà la 
coordinació i garantirà la coherència en l'execució. 

 
4. Capacitat de supervisió i control: L'Ajuntament de Barcelona vol 

mantenir el control directe sobre l'execució del servei per garantir que es 
compleixin els terminis, pressupostos i altres requisits contractuals. La 
subcontractació podria complicar la supervisió i el control del servei. 
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Per tot això,  només  es permetrà  la subcontractació de serveis 
complementaris al principal: 

 
- Responsable del projecte educatiu ( punt 5.3 del PPT) 
- Altres recursos ( punt 6 del PPT) 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles 
millores que puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així 

com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, 
s’estableixen les següents penalitats: 
 

1. Incompliments  
 

a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en 

aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del 
contracte i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de 
tercers en les prestacions. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa 
general sobre prevenció de riscos laborals que posi en perill les persones i/o 
les instal·lacions. 

- L'incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb 
diversitat funcional, així com els criteris d'accessibilitat universal i del 

disseny universal o disseny per a totes les persones. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 

ambient d'acord amb la legislació vigent. 

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el 
termini de pagament establert per l'Ajuntament per al contractista. 

- L'incompliment de les resolucions de l'ONU relatives al compliment de les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que 

vinculin a l'Estat. 
 

b) Incompliments greus 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de 
no tenir cap relació financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en 

què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de 
maig de 2016. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu. 
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- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les 
prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les 
obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 

- L’aportació per part de la subcontractista o subministradora a l’òrgan de 
contractació de la resolució judicial o arbitral ferma que acrediti la manca de 

pagament en termini del contractista principal, sempre que aquesta demora 
en el pagament no estigui motivada per l’incompliment de les obligacions 
contractuals assumides per la subcontractista o subministradora en 

l’execució de la prestació. (La penalitat podrà assolir el 5% del preu del 
contracte i podrà reiterar-se cada mes  si persisteix l’impagament, fins un 

màxim del 50% del preu del contracte). La garantia definitiva respondrà de 
les penalitats que s’imposin per aquest motiu. 

- L'incompliment de les condicions especials d'execució establertes en aquest 

plec, quan no se'ls hi hagi atribuït el caràcter d'obligacions contractuals 
essencials. 

 
c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions 

d’execució del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions 
tècniques, quan no constitueixi incompliment molt greu o greu. 

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides 
en la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades 
com a greus o molt greus. 

 
2. Imposició de penalitats: 

 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes 
faltes són les següents: 

 
- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim 

del preu del contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim 

del preu del contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a 
màxim del preu d’adjudicació. 

 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert 
parcialment l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de 

contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva 
resolució o per la imposició de les penalitats. 

 
El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de 
tres mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 
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22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que 
s’integren dins la tipologia següent: 
 

Codi tractament Nom del tractament 

582 Activitats adreçades niños, adolescents i 

joves 

 

Les dades tractades s’integren dins la tipologia següent: 
- Altres dades (nivell baix).  

- Identificatives: nom i cognoms,  e-mail, telèfon 
 
L’Empresa proveïdora proporcionarà els seus propis Sistemes d’Informació de 

nivell baix/mig. 
 

La finalitat del tractament serà la subscripció al butlletí del Programa educatiu 
El Pregó dels Infants a les Festes de Santa Eulàlia i la inscripció al programa per 
part dels centres educatius.  

 

23. RELACIÓ HABITUAL AMB MENORS D’EDAT 

 
En aquest contracte hi ha relació habitual amb menors d’edat. 

 

24. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 

La persona responsable d’aquest contracte és Carles Gil, cgilm@bcn.cat cap del 
Departament de Promoció de la Infància. 

La persona interlocutora durant el procediment de licitació i encarregada del 
seguiment de l’execució ordinària del contracte serà responsabilitat de Glòria 
Martínez López gmartinez@bcn.cat, tècnica del Departament de Promoció de la 

Infància de la mateixa direcció 
 

Per tot això, 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un 

procediment obert per tramitació ordinària, amb mesures de contractació 
pública sostenible, amb una durada de com a màxim 24 mesos a partir de l’1 de 

maig de 2025, o bé, a partir de l’endemà de la formalització del contracte, per 
un import total de licitació de 148.411,84 € euros ( IVA exclòs) 
 

 
 

Glòria Martínez López 
Tècnica del Departament  
de Promoció de la Infància                             Vist i plau, 

 
     Carles Gil i Miquel 

     Cap del Departament 

mailto:cgilm@bcn.cat
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     de Promoció de la Infància. 
 

Carles Gil Miquel el dia 16/01/2025 a les 13:18, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


