ANNEX 0  					(EXP.NÚM.: URV.N01.01.01 OB 14/25)

DECLARACIÓ RESPONSABLE: COMPLIMENT CONVENI, COMPLIMENT QUOTA RESERVA 2% PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT I OBLIGACIÓ DE COMPTAR AMB UN PLA D’IGUALTAT HOMES I DONES 

El sotasignat, .........................................................................., en qualitat de representant de l’empresa licitadora del contracte: 

· Declaració compromís de compliment del Conveni

Que en cas de resultar adjudicatari del contracte de serveis objecte de la present licitació s'OBLIGA com a com a condició especial d’execució i obligació essencial del contracte a donar compliment al Conveni del Sector ____________________________________ de la província ______________________ aplicable, als treballadors propis que s'assignarà per a l'execució del contracte de serveis. Als efectes oportuns es fa constar que el Conveni aplicable és el ______________.

Tanmateix, s'OBLIGA a que els subcontractistes que intervinguin en el servei, donin efectiu compliment al Conveni Sectorial i territorial d'aplicació.

· Compliment de la  quota reserva 2% per a persones amb discapacitat i de l’obligació de comptar amb una Pla d’Igualtat de dones i homes (marcar el que procedeixi)

☐ Que l’empresa a la que represento té 50 treballadors o més i compleix el requisit de que almenys el 2 per cent dels seus treballadors són persones amb discapacitat, d’acord amb el previst en l’article 42 del Real Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, per el que s’aprova el Text refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social o disposa de mesures excepcionals alternatives, de conformitat amb l’art. 42 de l’esmentat Reial decret llei 1/2013.    

☐ Que l’empresa a la que represento té 50 treballadors o més i disposa d’un pla d’igualtat conforme amb el que disposa l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat de dones i homes. 

☐ Que l’empresa a la que represento / sent persona física amb treballadors, té/tinc menys de 50 treballadors i per tant, no es té obligació de compliment de la quota de reserva de llocs de treball del 2 per cent per a persones amb discapacitat i de l'obligació de comptar amb un pla d'igualtat.

Que com a signatari d’aquesta declaració tinc capacitat suficient, en la representació en la qual actuo, per compareixer i signar aquesta declaració.

I per què consti, signo la present declaració responsable

