DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA SALUT

]
gramglmDUIs PER AL PERSONAL DE GRAMEIMPULS, SA, MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT,

NO SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA (Expedient 07/2024)

M\/\/ PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIO

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Es objecte d’aquest Plec la regulacié de les condicions técniques referides a la contractacié de la prestacié
dels Serveis de Prevencié (especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia aplicada) i Vigilancia de la Salut per al personal de I'empresa GRAMEIMPULS, SA.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent (Llei 31/1995, Reial Decret 39/1997 i I'Ordre
TIN/2504/2010, de 20 de setembre), els Serveis de prevencio aliens (SPA) sén entitats especialitzades,
que disposen de l'aprovacid de l"administracié sanitaria i l'acreditacié de I'administracio laboral
competents del lloc on radiquen les seves instal-lacions principals, capacitades per desenvolupar tasques
en el camp de la prevencid laboral (amb caracter multidisciplinari) amb personal especialitzat en les
quatre disciplines (seguretat en el treball, higiene industrial, vigilancia de la salut, ergonomia i
psicosociologia aplicada).

L'empresa que resulti adjudicataria restara obligada a prestar les activitats preventives incloses en cada
disciplina i que estan definides a I’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre.

2. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI
2.1. SEGURETAT EN EL TREBALL

L’especialitat de seguretat en el treball inclou totes les activitats destinades a aconseguir una millora de
les condicions de treball i evitar els accidents laborals mitjancant la realitzacié d’analisis i investigacio de
les condicions de treball, i I'aplicacié de les mesures necessaries per a la deteccio, eliminacid i/o reduccid
dels factors de risc relacionats amb els llocs de treball, les instal-lacions i els equips i que es relacionin
amb:

e Laseguretat estructural (disseny, distribucio, reformes, elements auxiliars...)
e |esinstal-lacions electriques (disseny, actualitzacié i manteniment...)
e |a proteccid contra incendis, que inclou actuacions com:

e Elaboracio, actualitzacid, implantacid, control i manteniment de plans d’emergéncia i/o
d’autoproteccio.

e Formacié especifica teorica i practica en extincié d’incendis amb un minim d’un curs anual
de 2 hores de durada.

e Informacio al personal sobre el pla d’emergéncia establert.

e Realitzacié de simulacres (periodicitat minima anual).
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e Valoracié del simulacre i del pla d’emergéncia, analisi dels resultats i propostes de
modificacié i millora.
e Verificacié del manteniment de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

Els recipients a pressié (verificacié de les instal-lacions, manteniment i supervisio...)

Les instal-lacions de gasos (adequacid d’ubicacid i d’instal-lacions, manteniment)

Les substancies i els preparats quimics (adequacido del magatzematge, transport, manipulacio,
etiquetatge dels productes, actuacions especials o d’emergencia...)

Comprovacié previa la a la posada en marxa de maquinaria i equips de treball (disseny, ubicacio
instal-lacions, manteniment, marcatge CE...)

Els aparells d’elevacié (control del manteniment...)

El disseny de qualsevol instal-lacid preventiva, aixi com de qualsevol altre aspecte relacionat amb
aquesta disciplina preventiva.

2.2. HIGIENE INDUSTRIAL

Inclou les activitats destinades a evitar I'emissié de concentracions ambientals de contaminants que

puguin generar malestar i/o malalties relacionades amb els llocs de treball:

Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia d’agents quimics (en qualsevol de les seves
formes o estat, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial).

Detectar, avaluar i controlar la possible preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a
la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

Detectar, avaluar i controlar la preséncia i exposicié envers els agents fisics (soroll, vibracions,
ambient térmic, il-luminacid, radiacions ionitzants i no ionitzants, tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

Assessorament en |'eleccié de les instal-lacions de ventilacié i controlar-ne la seva eficacia i
eficiéncia.

Proposar les mesures de prevencié d’aplicacié a nivell ambiental, personal i organitzatiu.
Assessorar en materia de proteccions individuals: adequacié, formacié del personal en el seu Us,
manteniment i conservacio, etc.

Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i relacionada amb
aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacié vigent).
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2.3. ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

L’ergonomia inclou les activitats relacionades amb la millora de I'adaptacié de les condicions dels llocs de
treball d’acord amb les caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir una situacio de
confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental persones treballadores.

La psicosociologia aplicada inclou les activitats que mitjancant la realitzacié d’estudis, mesuraments i
analisis, valora la incidencia que determinades condicions i caracteristiques de treball (relacionades amb
I’organitzacié i complexitat del treball i la realitzacié de la tasca) tenen sobre el comportament, la salut,
el benestar, i el desenvolupament del treball.

Ambdues afecten les seglients actuacions:

e Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.

e Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

e Detectar, avaluar i controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

e Detectar, valoraricontrolar la possible carrega mental del treball: valoracions psicosocials, estres,
mobbing, burn out, etc. (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc
circumstancial).

e Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

e Aplicacido de metodes de diagnostic e intervencié mitjancant programes de modificacié de les
conductes (conflictes de personal, absentisme laboral, pertorbacions del clima laboral...).

e Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i d’organitzacié.

e Altres activitats de naturalesa similar.

2.4. VIGILANCIA DE LA SALUT

Vigilancia de la salut, és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat médica “medicina del treball” i té la

finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut persones treballadores pel que fa als riscos a que estan
sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar 'aparicid de malalties professionals i prevenir accidents de treball.

TASQUES A DESENVOLUPAR

3.1. SEGURETAT EN EL TREBALL

3.1.1. Avaluacio de riscos i/o revisio de I'avaluacié
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Avaluacié dels factors de riscos que puguin afectar a la seguretat i salut persones treballadores en els
termes previstos a |'article 16 de la llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals i en el capitol Il del R.D.
39/1997, reglament dels serveis de prevencid, identificant i valorant els factors i els agents de risc.

Es fara una revisié inicial a 'inici del contracte, i en cas de necessitat, a peticié de Grameimpuls SA es fara
una addicional. Es realitzaran revisions de les avaluacions de riscos si concorren les circumstancies definides
a l'article 6 del RD 39/1997. Aquestes revisions faran constar les variacions de personal, equips i les millores
o aparicio de nous riscos a les condicions de treball. Es fara especial seguiment dels objectius consignats en
el Pla de Prevencid derivat de I'avaluacid inicial de riscos.

Realitzacio de procediments de treball per a operacions de risc.

3.1.2. Pla de prevencid

Determinar les prioritats en 'adopcié de les mesures preventives adequades, amb les mesures correctores, el
control i la vigilancia de la seva eficacia, incloent el disseny, aplicacid i coordinacié dels plans i programes de
I"accié preventiva, d’acord amb GRAMEIMPULS, S.A.

3.1.3. Verificacio de la implantacié del sistema de gestid i de les condicions de treball

e Assessorament tecnic per a la gestid de la prevencié de riscos laborals, indicant les possibles deficiencies
per poder documentar convenientment el resultat de la gestio preventiva.

e Assessorament técnic per garantir el compliment de I'article 24 de la llei 31/1995, de 8 de novembre.

e Actualitzacié de les obligacions legals en materia preventiva amb una periodicitat semestral.

e Informe anual sobre el grau de compliment legal.

o Informe anual de I'analisi de I'estat dels sistema de gestid preventiva.

e (Cas que GRAMEIMPULS, SA ho sol-liciti, el SPA assessorara i assistira a les auditories del sistema de gestid
de la Seguretat i la Salut laboral.

e |ntervenir conjuntament amb el Técnic de Prevencid de 'empresa en les situacions de requeriment de la
Inspeccid de Treball i en les accions que se’n derivin.

3.1.4. Informacid i formacid persones treballadores

e Formacio presencial per al personal de nova incorporacié en un maxim de 7 dies naturals.
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e Establiment d’un programa informatiu — formatiu de les persones treballadores en funcié dels riscos
detectats i necessitats dels centres i llocs de treball.

e Aportacio de la documentacié per lliurar a les persones treballadores assistents a la formacio (legislacié
aplicable, fitxes de riscos per lloc de treball, fulletons, etc). Aixi com entrega dels diplomes individuals i
registres de formacié per I'empresa.

e Els certificats es lliuraran a 'empresa i al treballador a través de la plataforma de gestid de la prevencio de
I’'empresa adjudicataria.

e Formacid presencial, inicial i periddica als centres de treball de GRAMEIMPULS, SA, a distancia, on-line i
mixta, d’acord amb les necessitats detectades.

e Redaccid de fitxes de riscos per als diferents llocs tant els inclosos en I'avaluacié inicial de riscos ja
confeccionada, com per als llocs de nova creacié.

e Formacio per a delegats/des de prevencio i treballadors/es designats per a I'empresa.

e També estaran inclosos, sense cost addicional, tots els cursos de formacié general, cursos practics contra
incendis, estres laboral, etc.

3.1.5. Elaboracié de les mesures d’emergéncia

e Assessorament de seguretat contra incendis i altres emergéncies.

e Valoracio de les possibles situacions d’emergencia en funcié dels factors de risc presents als centres de
treball o I'activitat .

e Planificacid de les actuacions a seguir en cada cas per tal de donar compliment a I'article 20 de la Llei
31/1995.

e Pla d’emergéncia i evacuacié de tots els centres, i revisié del mateix amb periodicitat anual o si la variacié
de les condicions de treball ho exigeixin.

e Realitzacié amb periodicitat anual d’un simulacre d’emergéncia a cadascu dels centres de treball i
elaboracié de I'informe de desenvolupament i recomanacions.

3.1.6. Investigacio dels accidents i malalties professionals

e Participar i assessorar en la investigacid i estudi dels accidents de treball i malalties professionals a fi de
proposar mesures preventives eficaces per evitar reincidéncies, en un termini maxim de 3 dies. | realitzar
les investigacions dels accidents de treball amb resultat de mort, molt greus, greus o que afectin a més de
guatre persones i els originats per caigudes en alcada, enganxaments en maquines o que hagin provocat
amputacions.
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3.2. HIGIENE INDUSTRIAL

e Disseny, aplicacié i coordinacié dels plans i programes d’actuacié preventiva.
e |dentificacié i avaluacio de riscos dels factors d’higiene industrial.
e Avaluacié d’exposicié a contaminants i realitzacié de mesuraments higienics:
e Agents quimics : pélvores, boires, gasos, vapors, fibres, etc...
e Agents fisics: soroll, vibracions, ambient térmic, radiacions, radiacions electromagnetiques,
il-luminacio, etc...
e Agents bioldgics: fongs, virus, bacteris, parasits, etc...
e Determinacié de les prioritats en relacié amb les mesures de prevencié.
e |nformacio a les persones treballadores i formacié en higiene industrial.

e Controls periodics i reglamentaris de les condicions de treball.

3.3. ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

e Disseny, aplicacié i coordinacié dels plans i programes d’actuacié preventiva.
e |dentificacié i avaluacio dels riscos dels factors ergondomics i psicosocials:

e Condicions ambientals en ergonomia: microclima (mesuraments de soroll, ambient térmic i
il-luminacid).

e Carrega fisica i riscos posturals:

e Tasques amb postures forcades (llocs de treball on la persona adopta postures forcades de
I'esquena, dels bracos i de les cames de forma freglent).

e Tasques repetitives, moviments repetitius (tasques en les quals els moviments de les mans
i els bragos, les postures adoptades i el patré de forces realitzats es repeteix de forma
continuada).

e Manipulacié de carregues (llocs de treball on s’han d’aixecar, transportar, empenyer o
estirar una carrega de pes superior a 3 kg. diverses vegades durant la jornada laboral).

e Avaluacid i redisseny de llocs amb pantalles de visualitzacié de dades.

e Carrega mental (repeticid, monotonia, treballar amb terminis de temps marcats, nivell d’atencid,
etc...).

e Carrega psiquica i factors d’estructura de I'organitzacio (ambiguitat i conflicte de rol, comunicacio,
estil de comandament i direccio, relacions, etc..)
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e Temps de treball: horaris, tons, pauses, calendari laboral, etc...)

e Esfara una avaluacio dels riscos psicosocials durant la vigéncia del contracte. També incloura les posteriors
reunions per " analisis dels origens i establiment de les mesures preventives.

e Informacio a les persones treballadores i formacié en ergonomia i psicosociologia aplicada.

e Estudis ergonomics dels llocs de treball per a la seva adequacid a les caracteristiques personals de cada
treballador/a.

e Assessorament i recomanacions sobre millores a incorporar i criteris de seleccid de mobiliari, equips de
treball, etc...

e Intervencions en situacions de conflicte.

e Estudis de problemes detectats (treballs amb alta carrega emocional, burn out, mobbing, situacions de
sobrecarrega mental o carrega en condicions d’especial dificultat o estres) i confeccié de procediments de
prevencié dels riscos psicosocials.

e Informacié als treballadors/es i formacio en psicosociologia aplicada.

2.4. VIGILANCIA DE LA SALUT

D’acord amb alld que estableix I'article 22 de la Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals, les actuacions
gue I'empresa adjudicataria ha de dur a terme sén les seglents:

e Proposta del programa de vigilancia de la salut: objectius, protocols i planificacio.
e Avaluacioé de la salut dels treballadors i les treballadores que es realitzara en els suposits seglients:

e Realitzar examens de salut inicials, posteriors a la incorporacié del treballador/a al seu lloc de
treball, dins del seglient termini maxim:

e Delal0treballadors/es 15 dies naturals.
e De 113100 treballadors/es 30 dies naturals.
e De 101 a 300 treballadors/es 45 dies naturals.

e Realitzar examens de salut, posteriors a |'assignacié de noves tasques o canvis de lloc de treball que
impliguin nous riscos.

e Realitzar examens de salut, després d’una absencia prolongada per motius de salut, per tal de
descartar possibles implicacions professionals.

e Realitzar examens de salut periodics segons els riscos als quals estan sotmesos els treballadors i les
treballadores. Per a la realitzacié d’aquests examens s’atindran als protocols elaborats pel Ministeri
de Salut. Es portaran a terme en menys de 45 dies naturals.
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e Realitzar examens de salut a peticié de la empresa per valorar 'estat d’aptitud del treballador/a.

e Realitzar els protocols medics aplicats per lloc de treball, que es revisaran i actualitzaran en funcié
dels resultats de les avaluacions de riscos laborals, danys per la salut i canvis en les condicions de
treball.

e El contingut minim dels reconeixements médics sera I'establert a 'TANNEX 1 del present plec.
e Realitzar electrocardiogrames a les persones treballadores.

e Realitzar audiometries a les persones treballadores.

e Elaborar les histories laborals i cliniques del personal treballador.

e Proposar mesures preventives individuals.

e Realitzar avaluacions dels resultats amb criteris epidemiologics.

e Proposar mesures per a la millora de les condicions de treball.

e Proposar mesures per a la millora del medi ambient en el lloc de treball.

e Estudiariavaluar els riscos que puguin afectar les treballadores gestants.

e Estudiariavaluar els riscos que puguin afectar les treballadores en periode de lactancia.

e Control de la vacunacié en funcio dels riscos del lloc de treball.

e Estudiariavaluar els riscos que puguin afectar les persones treballadores especialment sensibles.

e Fer campanyes de promocié d’habits sans i altres activitats de caracter sanitari que impliquen una
millora dels habits i actituds per al treball.

e Estarainclosa, sense cost addicional, la realitzacié de dos cursos anuals de 4 hores de formacio en
primers auxilis.

e Estarainclosa, sense cost addicional, la realitzacié de formacid de primers auxilis de 2 hores per a
les persones de nova incorporacions incloses en programes especifics i tot el personal que
GRAMEIMPULS consideri necessari.

e Col-laborar amb GRAMEIMPULS, SA en |'elaboracio de propostes per a la millora de les condicions
de treball.

e Participar en la coordinacié dels equips de primers auxilis (EPA) amb els equips de primera
intervencio (EPI), pel que fa als plans d’emergéncia.

e Memoria anual de les activitats realitzades.

4. AMBIT D’APLICACIO
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Les activitats preventives contractades cobriran a tots els treballadors/es de GRAMEIMPULS, SA i els seus
centres de treball:

e (Centre Can Xiquet

e Centre d’empreses Can Peixauet

e Escola de Restauracio Av. Primavera
e Escola de Restauracié Canigd

e Centre d'empreses Bosc Llarg

e LaTorre-UNED

e Centre de Formacié Marie Curie

e Oficines centrals Sant Jeroni

e Centre de Formacié i Treball

El nombre de treballadors/es podra sofrir modificacions, derivades de I'eventual augment o disminucié del
nombre total de persones en funcid de noves contractacions, canvis de lloc, finalitzacid de contractes,
jubilacions, etc., sense que aix0 suposi en cap cas variacié en el preu del contracte.

El preu del contracte també incloura la prestacio dels diferents serveis al personal que sigui contractat a través
dels Plans d’Ocupacié o de campanyes amb motius especials, moments en quée el nombre de treballadors/es es
veu incrementat.

5. OBLIGACIONS DE L'EMPRESA CONTRACTISTA

e Anualment i durant el primer mes del any, I'adjudicatari presentara un pla de treball dins de les
disciplines i/o activitats contractades d’acord amb les necessitats detectades i establertes, i d’acord amb
el Tecnic de Prevencid de Riscos Laborals de GRAMEIMPULS, SA, on s’indiqui el calendari previst i les
actuacions a realitzar.

e Anualment i durant el primer mes del any, I'adjudicatari presentara un pla de treball especific de les
activitats de la vigilancia de la salut, d’acord amb el Tecnic de Prevencié de Riscos Laborals de
GRAMEIMPULS, SA, on s’indiqui el calendari previst i les actuacions a realitzar.

e FE| Servei de Prevencié contractat es compromet a actualitzar les avaluacions de riscos de
GRAMEIMPULS, SA sempre que es produeixin canvis en les condicions de treball que puguin afectar a la
seguretat i salut persones treballadores.
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Es mantindran, com a minim, reunions trimestrals de seguiment i control entre els responsables
designats per GRAMEIMPULS, SA i I'adjudicatari, en les quals es revisara el grau de compliment de la
planificacio preventiva.

L’adjudicatari assignara un coordinador especific per la disciplina de la vigilancia de la salut i un
coordinador técnic per la resta de especialitats com a persones de contacte entre GRAMEIMPULS, SA i
aquesta entitat, el qual s’encarregara de coordinar les actuacions de les diferents disciplines objecte de
contracte.

e Terminis de les actuacions:

Minim 350h/anuals de treball presencial a les instal-lacions. Es poden veure incrementades a
consequéncia d’urgéncies o necessitats comunicades per GRAMEIMPULS.

El temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié de GRAMEIMPULS, SA no sera superior a les 72 hores
seglients a la comunicacio realitzada, llevat dels casos especials i situacions de risc greu imminent, en
el que es reduira aquest termini al minim imprescindible.

El temps de resposta d’una actuacio preventiva amb la presentacié dels resultats i propostes d’una
actuacio no podra excedir dels 30 dies naturals, llevat dels casos especials i situacions de risc greu
imminent, en el que es reduira aquest termini al minim imprescindible.

e Proporcionar tota la documentacié referent a la prestacié del servei en suport de paper i/o en format

informatic.

e Amb caracter anual I'empresa adjudicataria elaborara una memoria d’activitats que fara arribar a
GRAMEIMPULS, SA. Agquesta memoria haura de recollir, com a minim, les activitats realitzades, les mesures

adoptades i tota la documentacié referent a la prevencié.

AVALUACIO DEL CONTRACTE

GRAMEIMPULS, SA supervisara els treballs efectuats per I'empresa adjudicataria, i realitzara una avaluacié

anual dels serveis prestats de cara a la seglient prestacio.

Durant I"'execucié, GRAMEIMPULS, SA podra fixar reunions periodiques amb la persona responsable del
servei designada per I'adjudicatari, per analitzar les possibles incidencies i donar indicacions per a la seva

resolucio.

Péagina 10 de 15



DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA SALUT

]
gramglmDUIs PER AL PERSONAL DE GRAMEIMPULS, SA, MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT,

NO SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA (Expedient 07/2024)

M\/\/ PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A LA CONTRACTACIO

7. CONTROL, SEGUIMENT | INSPECCIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

El control, seguiment i inspeccid de la prestacié del servei sera realitzat pel Servei de desenvolupament de
persones de GRAMEIMPULS, SA, mitjancant la/les persona/es designades (Técnic/a en Prevencid i Riscos) que
seran comunicades a I'empresa adjudicataria, que atendra totes les indicacions que li siguin dirigides i les dura
aterme.

8. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

L’avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de confidencialitat de les dades, i només es
podran subministrar dades de caracter médic al propi treballador/a, els serveis medics responsables de la seva
salut i a les autoritats sanitaries. A GRAMEIMPULS, SA només |i seran remeses les conclusions en termes
d’adequacio al lloc de treball o assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de proteccié i de prevencid
escaients.

El termini maxim per a lliurament d’informes i aptes medics, amb possibilitat d’enviament per correu electronic,

sera de 30 dies.

El personal encarregat de la realitzacié de les tasques del contractes guardaran secret professional sobre
totes les informacions, documents i assumptes als quals tingui accés o coneixement durant la vigéncia del
contracte, obligant-se a no fer publiques o alienar totes les dades que coneguin com a conseqgiéncia o
amb ocasio de la seva execucid, fins i tot després de finalitzar el termini contractual.

L’adjudicatari es compromet a no donar informacié i dades proporcionades per GRAMEIMPULS per a
gualsevol altre Us no previst en el present Plec. En particular, no proporcionara, sense autoritzacié escrita
de GRAMEIMPULS, copia dels documents o dades a tercers.

Santa Coloma de Gramenet, a la data de la signatura d’aquest document electronic.

Ana Maria Mufioz Martinez Lourdes Terres Vidiella

Consellera Delegada Gerent
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ANNEX 1.- CONTINGUT MINIM DELS EXAMENS DE SALUT (Examen de Salut Basic)

1. HISTORIA CLINICA LABORAL:

e Antecedents familiars d'interes.
¢ Antecedents personals:
- Alteracions del sistema endocri.
- Malalties cardiovasculars i alteracions del sistema circulatori.
- Malalties respiratories.
- Alteracions neurologiques: perdues de coneixement, vertigens, convulsions, etc.
- Alteracions muscul-esquelétiques.
- Alteracions sensorials.
- Alteracions hematologiques.
- Habits toxics.
- Al-lergies.
- Immunitzacions.
- Altres.
e Estat de salut actual:
- Medicacié o tractament actual.
- Habits toxics.
- Valoracié de I'estat mental.
- Activitats en temps d'oci.
- Altres.
e Historia Laboral:
- Antecedents Laborals. Lloc de treball, periode i riscos especifics

- Lloc de treball actual i riscos inherents al lloc.
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2. EXPLORACIO GENERAL:

¢ Dades Biometriques: pes, talla e IMC.

e Exploracio fisica: ulls, oides, nas, pell, coll, abdomen, torax, cavitat orofaringia, aparell locomotor,
sistema nervids, sistema osteomuscular especifica (columna, canell/ma, genoll).

e Exploracions complementaries: Electrocardiograma, Espirometria, Audiometria, Control visié.

3. ALTRES EXPLORACIONS:

 Exploracions especifiques a treballadors/es amb treball nocturn, en alcada, etc.

e Questionaris i exploracions recollides en els protocols de vigilancia de la salut establerts pel Ministeri
de Sanitat i Consum.

Contingut minim de les analitiques anuals:
HEMOGRAMA:
- Hematies
- Hemoglobina
- Hematocrit
- Velocitat de sedimentacié globular
- HCM
- CHCM
-VCM
- Leucocits
- Neutrofils
- Limfocits
- Monocits

- Eosinofils
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- Basofils
- Plaguetes

- VPM

BIOQUIMICA DE LA SANG:
- Glucosa
- Colesterol
eHdl-c
eldl-c
- Creatinina
- Acido Uric
- Triglicérids
- Transaminases
*GOT
*GPT
*GGT
- Fosfatasa alcalina
- Urea
- Bilirubina
- Calci
- Potassi
- Sodi

- Fosfor

ANALISIS QUIMIC DE L'ORINA:

- Interpretacio de I'aparenca i color de |'orina
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- Presencia de bilirubina en orina
- Presencia de glucosa en |'orina
- Hemoglobina en orina

- Cetones en orina

- Nitrits en l'orina

- Medicié del pH

- Proteines en orina

- Densitat de I'orina

- Urobilinogen en orina

ANALISIS MICROSCOPIC DE L'ORINA:

- Presencia de bacteris u altres microorganismes
- Cristalls

- Grassa

- Mucositat

- Bacteris

- Hematies

- Cel-lules tubulars renals

- Cel-lules epitelials

- Leucocits en orina

ANALISI DE DETECCIO DE SANG EN FENTA.
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