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Expedient Assumpte

2025/88-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Guàrdia Urbana
Codi :  15704506527265314754 

Contracte per a la realització d’un màxim 
de 125 proves d’avaluació psicotècnica 
pels agents de la guàrdia urbana per dur 
l’arma reglamentària de foc, durant l'any 
2025

Signat per:

Petició oferta

EXPEDIENT: 2025/88-G626_1

DEPARTAMENT: Guàrdia Urbana

RESPONSABLE DEL CONTRACTE:  Intendent Cap Guàrdia Urbana

DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTE: L’Ajuntament de Tarragona precisa contractar el 
servei que tot seguit es relaciona: 

CONTRACTE PER A LA REALITZACIÓ D’UN MÀXIM DE 125 PROVES 
D’AVALUACIÓ PSICOTÈCNICA PELS AGENTS DE LA GUÀRDIA URBANA PER 
DUR L’ARMA REGLAMENTÀRIA DE FOC SEGONS EL CAPÍTOL 4 DEL DECRET 
219/1996 DE 12 DE JUNY DEL REGLAMENT D’ARMAMENT DE LES POLICIES 
LOCALS DE CATALUNYA.mm.

CODI CPV: 85121270-6 ( Serveis psicològics)

TERMINI DE PRESTACIONS:  LES PROVES S’HAN DE REALITZAR DURANT 
L’ANY 2025

PRESTACIÓ DEL SERVEI: Les proves es realitzaran en la mateixa comissaria de 
la Guàrdia Urbana, ( cr. Arquebisbe Josep Pont i Gol núm. 8 )

PRESSUPOST BASE LICITACIÓ MÀXIM:  6.250,00 € ( IVA exent segons l’article 
20.3 de la Llei 37/1992 de 28 de desembre).

PREU UNITARI:  50 € per agent. ( IVA exent )
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CLAUSULES
CLÀUSULA 1. DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTE

Consisteix disposar dels quadernets de proves, els fulls de correcció i la gràfica 
del test per a la realització de les revisions psicotècniques als membres de la 
plantilla armada de la Guàrdia Urbana de Tarragona per a detectar disfuncions o 
anomalies caracterials d’acord amb els requeriments descrits al Decret 219/1996 
i a la Resolució IRP/154/2010 de 25 de gener, per la qual es dóna publicitat al 
protocol dels criteris orientadors d'avaluació per a la valoració de les condicions 
psicològiques per a l'ús d'arma de foc dels membres dels cossos de policia local 
de Catalunya.

2.1 Personalitat:

Les variables de comportament més significatives que constitueixen un senyal 
d’alerta en aquest  tipus d’avaluació i que, per tant, són motiu d’una exploració en 
profunditat són:

a) Inestabilitat emocional.
b) Agressivitat, temeritat i impulsivitat.
c) Perfils amb alts nivells de neuroticisme.
d) Perfils amb alts nivells de psicoticisme.

El criteri estadístic per considerar significatives les diverses escales que 
conformen les proves   s’estableix a partir de la superació de dues desviacions 
típiques sobre la puntuació central.

2.2 Estat psicològic:

Les variables clíniques més significatives que constitueixen un senyal d’alerta en 
aquest tipus d’avaluació i que, per tant, són motiu d’una exploració exhaustiva són:

a) Simptomatologia depressiva.
b) Simptomatologia ansiosa.
c) Actituds de paranoïdisme (suspicàcia i desconfiança).
d) Actituds psicopàtiques.
e) Quadres i/o episodis psicòtics.

El criteri estadístic per considerar la significació de les escales que conformen les 
proves és el mateix que el de l’apartat de personalitat.
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Les proves psicomètriques per avaluar les variables de la personalitat i l’estat 
psicològic han de ser    proves normalitzades i estandarditzades. El format de la 
prova ha de ser autoadministrat. Cada professional ha d’utilitzar la prova que més 
conegui sempre  que mesuri les variables que són objecte d’avaluació.

Adaptació personal:

En aquesta àrea cal avaluar la presència d’esdeveniments vitals significatius en 
la persona avaluada i analitzar les seves estratègies d’afrontament. La valoració 
d’aquests aspectes pot tenir un caràcter més qualitatiu.

Clima laboral:

S’ha de valorar el grau de satisfacció de la persona avaluada amb la seva feina, 
el grau d’estrès que aquesta li provoca i la seva tipologia. La significació del 
resultat de la prova administrada ha d’estar relacionada amb els valors descrits 
per l’autor o autora, d’acord amb la mostra de validació.

Tot  allò per donar resposta allò que estipula el capítol 4 del Decret 219/1996, de 
12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les policies locals, així 
com el que estableix la Resolució IRP/154/2010, de 25 de gener.

Entrevista personal.

La finalitat de l' entrevista és obtenir informació de caràcter general no 
mesurable mitjançant els tests. D' aquesta manera s' analitzen trets del 
desenvolupament vital de la persona avaluada, així com variables de context 
laboral, que incideixen de forma directa o indirecta en la capacitació per a l' ús 
de l' arma de foc.

Es considera imprescindible dur a terme l' entrevista individual a totes les 
persones avaluades ja que és la forma més adequada per:

a) Avaluar paràmetres psicològics no detectables a partir de les proves 
autoinformades.

       b) Integrar tota la informació obtinguda de la persona avaluada.

-L’objecte d’aquest contracte està comprés pels següents serveis:

  



 

C
M

_T
A

R
R

_0
25 Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat 

mitjançant el codi de verificació a https://seu.tarragona.cat/validador 
Original electrònic / Còpia electrònica autèntica –  CVE  15704506527265314754  

Pàg 4 / 7 

 1 L’empresa adjudicatària haurà de proporcionar els qüestionaris 
corresponents a les proves contractades.

2   Per tal de garantir la objectivitat, eficàcia i celeritat en la correcció de les 
proves, l’empresa adjudicatària realitzarà aquesta correcció de forma 
individualitzada i automatitzada mitjançant sistemes de lectura òptica que 
garanteixin de forma vàlida, fiable i ràpida l’obtenció dels resultats de les 
persones avaluades. Així mateix en aquells casos en que hi hagi dubte sobre 
el resultat obtingut, l’empresa haurà de verificar manualment els resultats de 
les proves.

 3   Lliurar els resultats de les proves i anàlisi dels mateixos mitjançant dades 
estadístiques.

-Els resultats es lliuraran en forma de “perfil resultant”, acompanyat d’un 
document en format Excel o similar que es pugui explotar, amb l’expressió 
de “Apte o No apte”.

-L’empresa adjudicatària també realitzarà qualsevol informe o certificació que 
l’Ajuntament de Tarragona pugui precisar bé en relació a la validesa i 
fiabilitat de les proves que han estat seleccionades i passades a les 
persones avaluades, bé en relació a informes individualitzats.

CLÀUSULA 2. DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

En execució del projecte el contractista ha de realitzar les accions següents:

1. Subministrar les proves contractades
2. Proporcionar els fulls de resposta
3. Corregir les proves contractades
4. Lliurar els resultats de les proves complint els següents terminis:

4.1 Termini de correcció de les proves
- Pel que fa a la correcció automàtica/mecànica de les proves i lliurament 

dels resultats es duran a terme en un termini màxim de 15 dies naturals.
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CLÀUSULA 3. CARACTERÍSTIQUES TÈCNIQUES

Els béns o les prestacions del contracte han de complir les característiques 
tècniques següents:

- Qüestionaris personalitat: recollirà les corresponents preguntes que serveixin 
per avaluar els trets de personalitat i grau d’adaptació personal i social dels 
agents, així com les correlatives respostes a les mateixes, o allò que s’adeqüi 
als tests/materials que tingui l’empresa licitadora. Seran el més breus 
possibles.

- Qüestionaris clínics: recollirà les corresponents preguntes que serveixin per 
detectar trets clínics i/o trets de personalitat psicopatològics, orientades a 
valorar dificultats d’adaptació a l’entorn personal, social i laboral i 
comportaments problemàtics que siguin contraproduents per al lloc de treball i 
l’ús d’un arma de foc, així com les correlatives respostes a les mateixes, o allò 
que s’adeqüi als tests/materials que tingui l’empresa licitadora.

- Full de respostes mecanitzada per recollir els resultats dels qüestionaris de 
personalitat.

- Correccions test clínics amb el lliurament de les corresponents gràfiques de 
perfil.

- Correccions test personalitat amb el lliurament de les corresponents gràfiques 
del perfil.

- Correccions del test d’atenció, amb el corresponent resultat en percentils, 
valorats en una mostra de població general.
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CLÀUSULA 5: OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El professional que opti a aquest contracte ha de tenir l’habilitació especifica per 
realitzar aquestes proves, reconeguda per l’ Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya i del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya.

El contractista està subjecte durant l’execució del contracte a tots aquells 
aspectes organitzatius que fixi l’Ajuntament de Tarragona, i ha d’assenyalar i 
facilitar la resolució de qualsevol incidència que pugui sorgir en el seu 
desenvolupament amb el màxim rigor.

El contractista haurà de portar a terme la gestió de l’objecte del contracte amb la 
deguda diligència i assumir, amb independència de les obligacions derivades 
d’altres clàusules d’aquest plec i de les clàusules administratives particulars, les 
següents:

• Disposar d’una organització adequada per a executar, amb eficàcia, les 
funcions pròpies del contracte.

• Nomenar un coordinador o persona de contacte amb el responsable 
municipal del contracte.

• Presentar una memòria tècnica. Entre el ventall de proves disponibles és 
necessari disposar de proves formades per bateries de tests objectius que 
compleixin els requisits de validesa i fiabilitat . Estandarditzats i tipificats en 
una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els 
resultats obtinguts. 
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CLÀUSUA 6. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

L’Ajuntament, per mitjà del Departament de la Guàrdia Urbana, està obligat a:

• Aportar la informació suficient i necessària pel correcte desenvolupament 
del treball a  realitzar, segons el temps convingut entre les dues parts.

• Facilitar les dades que siguin necessàries a l’adjudicatari per a la 
correcta execució dels        encàrrecs, d’acord amb el que determina aquest 
plec.

Per a la selecció de l’oferta es tindran en compte els següents criteris:

PREU.

L’oferta s’ha de presentar exclusivament per via electrònica d’acord amb el previst a la D.A. 15 
de la LCSP i haurà de contenir, com a mínim, les següents especificacions:

• Referència del núm. d’expedient i Departament.
• Pressupost de la oferta, desglossada per preu unitari.

Haureu de tenir en compte les instruccions que apareixen publicades al web municipal en 
l’àmbit de la contractació de l’Ajuntament de Tarragona que us seran d’aplicació i que podeu 
consultar a la següent adreça http://www.tarragona.cat/lajuntament/tramits-i-
serveis/contractacio 

Si esteu interessats haureu de presentar oferta a través de l’eina de presentació telemàtica 
d’ofertes en el termini de  5 DIES HÀBILS des la seva publicació al perfil del contractant 
https://seu.tarragona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_
PERFIL_CONTRATANTE_AJ .

Juntament amb l’oferta haureu de presentar degudament complimentada i signada la 
declaració responsable segons model que s’acompanya.
https://www.tarragona.cat/lajuntament/contractacio/documentacio

Per a qualsevol aclariment podeu posar-vos en contacte amb departament recursos Materials 
de Guàrdia Urbana de Tarragona (Telèfon: 977243350 ), o per correu electrònic 
upmr@tarragona.cat.

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.
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