
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HA DE REGIR EL PROCEDIMENT 
OBERT  PER  TAL  D’ADJUDICAR  ELS  SERVEIS  DE  REALITZACIÓ  DEL 
PROJECTE ESCOLTA JOVE A LLINARS DEL VALLÈS. 

1. DESCRIPCIÓ DEL SERVEI 

a) Objecte:  És voluntat  de l’Ajuntament  de Llinars del  Vallès  implementar el 
projecte Escolta Jove. L’Escolta Jove és un projecte impulsat per la Diputació 
de Barcelona i que l’Ajuntament de Llinars del Vallès vol implementar en el 
municipi  que  té  per  objectiu  millorar,  preservar  i  sostenir  el  benestar 
emocional de les persones joves mitjançant un procés d’acompanyament i 
orientació.

El  projecte cal  dur-lo  a terme mitjançant  dues persones:  un/a educador/a 
social  fent  tasques d’educador  de carrer  i  una altra persona que farà les 
tasques d’acompanyament emocional, coordinació i adaptació del projecte a 
les necessitats que vagin sorgint.

b) Públic a qui va dirigit el servei: Joves de 12 a 30 anys.

 
c) Descripció de la distribució horària. L’educador/a de carrer realitzarà 15 

hores setmanals de dedicació, mentre que la persona que farà les tasques 
d’acompanyament  emocional  als  i  les  joves  i  coordinació  del  projecte 
realitzarà 9 hores setmanals.  

d) Requisits del personal adscrit al servei: 
Educador/a  de carrer:  Estudis  de grau universitari  relacionats  amb l’àmbit 
social 
Direcció  del  projecte,  Acompanyament  emocional  i  orientació:  Estudis  de 
grau  universitari  i  formació  en  psicoteràpia.  Es  valorarà  la  formació  i 
experiència  relacionada  amb  l’atenció  i  acompanyament  a  adolescents  i 
joves, i en la impartició de tallers. 

e) Responsable  del  contracte:  Tècnic  de  Joventut  o  funcionari/a  en  qui 
delegui. 

2. ASPECTES  ORGANITZATIUS  DEL  SERVEI  DE  SUPORT  A  LA 
REALITZACIÓ DEL PROJECTE ESCOLTA JOVE. 

  
El  concessionari  haurà  de  garantir  i  pactar  amb  l’Ajuntament  els  aspectes 
organitzatius següents:

a) El  concessionari  haurà  de  disposar  d’un  projecte  tingui  per  objectiu 
millorar, preservar i sostenir el benestar emocional de les persones 
joves  mitjançant  un  procés  d’acompanyament  i  orientació  i  que 
encaixi  amb  el  projecte  Escolta  Jove.  El  projecte  haurà  de  tenir  dues 
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vessants.  Un  projecte  d’intervenció  en  medi  obert  a  través  de  la  figura 
d’educador  de  carrer  i  per  altra  banda  un  projecte  d’acompanyament 
emocional als i les joves que haurà de comptar amb una persona que realitzi 
aquesta tasca.
 

b) Atenció als usuaris: el concessionari atendrà els usuaris derivats des de la 
regidoria de Joventut i establirà el sistema de comunicació amb els usuaris 
que l’Ajuntament determini. 

c) Calendari  i  horari:  el  calendari  i  l’horari  per implementar el  projecte seran 
determinats per l’Ajuntament. 

3. INTEGRADOR/A I ESTRUCTURA DEL SERVEI

a) L’adjudicatari/a assignarà un coordinador de referència que serà l’interlocutor 
amb l’Ajuntament. 

b) El personal que proporcioni l’adjudicatari haurà de tenir la capacitat tècnica, i 
formació necessària per dur a terme l’objecte del contracte i serà pactat amb 
l’Ajuntament. 

c) L’adjudicatari haurà de presentar a l’Ajuntament, a l’inici de la prestació del 
servei, el personal adscrit al servei amb les seves titulacions.

d) L’adjudicatari haurà de garantir el cobriment de les absències del personal 
de forma immediata. 

e) L’adjudicatari ha de complir totes les disposicions legals vigents en matèria 
fiscal,  administrativa,  laboral,  de Seguretat  Social,  de prevenció de riscos 
laborals i  de seguretat i salut laboral, respectar el cost del integrador/a fixat 
en el pressupost d’execució del contracte, així com la normativa interna del 
sector  que  reguli  l’objecte  del  contracte.  L’incompliment  d’aquestes 
obligacions o les estipulades al plec de clàusules administratives per part del 
concessionari o la infracció de les disposicions legals vigents sobre seguretat 
per part del personal tècnic designat per ell no implicarà cap responsabilitat 
per  a  l’Ajuntament.  L’empresa  haurà  de  proporcionar  i  assumir  de  dos 
telèfons mòbils, per les tasques del projecte.

f) Jornada laboral i horaris: l’horari del personal adscrit al servei s’organitzarà 
per tal de cobrir l’horari complert del projecte.

4. TERMINI

El contracte s’iniciarà el dia 1 de març de 2025  i finalitzarà el dia 28 de febrer de 
2026, per tant, tindrà una durada inicial d’un any.

El contracte es podrà prorrogar anualment fins a dos anys més. Aquestes pròrrogues 
seran  d’acceptació  obligatòria  per  part  de  l’empresa  adjudicatària.  La  decisió 
municipal de prorrogar el contracte haurà de ser notificada a l’adjudicatari amb una 
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antelació mínima de dos mesos a l’acabament del contracte o de cadascuna de les 
pròrrogues, previ acord de l’òrgan corresponent. 

La durada del contracte s’estableix en un any inicialment atès que l’actuació es troba 
finançada en part per la Diputació de Barcelona, i en cas que algun dels exercicis 
afectats per la vigència del contracte aquesta no es concedís, l’ajuntament podrà no 
prorrogar el contracte de forma més àgil per vetllar per una correcte i eficient gestió 
dels recursos econòmics municipals.

5. PRESSUPOST 

D’acord amb el detall que consta al plec de prescripcions tècniques, s’estima que el 
cost del servei es desglossa de la següent manera: 

1.Cost del/la educador/a de carrer (sou brut i cost empresa per 15 hores setmanals) 
per 670 hores anuals distribuïdes en funció de les necessitats del servei 15.182,20€ 
Preu hora 22,66€

2.Cost del/la psicoterapeuta i director/a del projecte (sou brut i cost empresa per 9 
hores setmanals) per 402 hores anuals distribuïdes en funció de les necessitats del 
servei. 19.388,46 preu hora 48,23€

Total costos de personal: 34.570,66 euros anuals (exempt d’IVA)

Coordinació,  gestió  del  servei  i  benefici  industrial:  un  màxim de  6.568,42  euros 
anuals (exempt d’IVA).

Pressupost del contracte anual: 41.139,08 euros (exempt d’IVA)

Import a millorar per les empreses: 6.568,42 euros (exempt d’IVA) anuals

Per tant, les empreses hauran de fer la rebaixa de la quantitat de 6.568,42 euros 
(exempt d’IVA) per la durada inicial del contracte prevista en un any, pel concepte de 
coordinació i gestió del Servei, atès que la part de costos de personal no es pot 
rebaixar per mantenir el que estableix el conveni corresponent.

El pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no 
admetent-se cap prova d'insuficiència. 

El valor estimat del contracte és de 123.417,24 euros (exempt d’IVA), que inclou la 
durada inicial del contracte i les possibles prorrogues del mateix.

6. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

Els  criteris  d’adjudicació  s’indiquen  en  el  plec  de  clàusules  administratives 
particulars. 
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Jordi Juez Martín

Tècnic de Joventut

Llinars del Vallès, data al marge

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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