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ANNEX 2.2 

MODEL OFERTA CRITERIS AUTOMÀTICS

En/na Sr./Sra./.......................................................Empresa .........................................., amb domicili a efectes de notificacions a ...................................................... carrer ................................................................. núm. ............., telèfon núm. ...................i amb NIF .............................., (en cas d'actuar per representació: com a ......................................................, amb poders atorgats davant el notari .............................................................., el dia ......................, núm.de protocol ................) DECLARA que, havent tingut coneixement de les condicions i requisits que s’exigeixen per a poder ser adjudicatari/ària del contracte Servei d’assistència, assessorament, representació i defensa jurídica i jurisdiccional en l’àmbit laboral de l’Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentàries, IRTA- amb número d’expedient IRTA-2024124, que havent tingut coneixement de les condicions i requisits que s’exigeixen per a poder ser adjudicatari/ària, formulo la següent:

OFERTA ECONÒMICA.......................................................FINS A 30 PUNTS

Part fixe.....................................................................................................................FINS A 15 PUNTS


	Preu màxim sense IVA
	Preu ofert sense IVA

	15.000 €
	




Part variable................................................................................................. FINS A 15 PUNTS

En aquest apartat es valoraran els preus (% a aplicar) per les actuacions jurisdiccionals, els quals són desglossats d’acord amb la següent distribució, i que en cap cas podrà ser superior als percentatges indicats a l’annex 4 del PCAP: 

	% Màxim per tram
	% Ofert tram

	- Litigis fins a 10.000€: IVA exclòs. 15% ( fins a 6 punts )
	

	- Litigis de 10.001 fins a 30.000€: €, IVA exclòs. 18% ( fins a 5 punts)
	

	- Litigis de 30.001 fins a 60.000€: €, IVA exclòs. 20% ( fins a 4 punts )
	




OFERTA TÈCNICA: (Fins a 52 punts)

a) Advocat ofert addicional al requerit com a solvència tècnica………… fins a 10 punts 

Es valorarà que formi part de l’equip que executarà el contracte, a més de l’advocat principal, un advocat amb experiència mínima contrastada en l’assessorament, assistència, representació i defensa en matèria laboral durant els quals hagi tramitat  procediments judicials.

· Més de 15 anys ( 10 punts )
· De 10 anys a 15 anys ( 7 punts )
· De 5 anys a 10 anys ( 5 punts )
· Menys de 5 anys (0 punts )

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant els advocats), així com incorporar el seu currículum vitae. IRTA podrà requerir en qualsevol moment del procés, documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida.

b) Experiència addicional de l’advocat principal adscrit a l’execució del contracte en assessorament laboral a entitats del sector públic: …………..fins a 10 punts.

Es donarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi un advocat principal amb més anys d’experiència adscrit a l’execució del contracte, que compleixi aquest requisit.

· Més de 15 anys ( 10 punts )
· De 11anys a 15 anys ( 5 punts )


Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant l’ advocat), així com incorporar el seu currículum vitae. L’IRTA podrà requerir en qualsevol moment del procés, documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida.

c) Experiència addicional de l’advocat principal relativa al màxim nombre de casos de representació i defensa judicial de dret laboral en l’àmbit del Sector Públic …………....................................................….. fins a 10 punts 
Es donarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi un advocat principal amb més casos de representació i defensa judicial de dret laboral en l’àmbit del Sector Públic  que compleixi aquest requisit.

· Més de 50 casos ( 10 punts )
· De 41 casos a 50 casos ( 6 punts )
· De 31 casos a 40 casos ( 3 punts )

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant l’advocat), així com incorporar el seu currículum vitae. L’IRTA podrà requerir en qualsevol moment del procés, documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida.


d) Experiència addicional de l’advocat principal relativa a la participacions com a assessor en meses de negociació col·lectiva..............fins a 10 punts 
Es donarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi un advocat addicional que hagi participat com a assessor en Meses de negociació col·lectiva que compleixi aquest requisit.

· Negociació de convenis col·lectius d’empresa ( 4 punts )
· Participació en negociacions de convenis sectorials ( 3 punts )
· Participació en negociacions de convenis del sector de la recerca ( 3 punts )

Es poden escollir múltiples opcions, puntuació acumulable.

Nota: per acreditar el compliment d’aquest requisit, els licitadors hauran de presentar un compromís/declaració a l’efecte (identificant l’advocat), així com incorporar el seu currículum vitae. L’IRTA podrà requerir en qualsevol moment del procés, documentació addicional que acrediti el compliment de l’experiència requerida.



e) Formació als professionals de l’IRTA..........................fins a 4 punts 
Aquesta formació ha d’anar dirigida als professionals de l’IRTA tant els que integren el Departament de RRHH com altres professionals de l’entitat.
Es valorarà la formació i assessorament continu sobre normatives d'aplicació i temàtiques legals de rellevància en el sector públic de la recerca.

· Dos formacions a l’any ( 2 punt )
· Tres formacions a l’any ( 4 punts )


f) Reducció terminis de resposta ………………......…..fins a 4 punts 
Es valorarà la reducció dels terminis de resposta oferts pel licitador, respecte d’aquells establerts a l’apartat 3 del Plec de Prescripcions Tècniques segons les següents indicacions:

· Reducció per a consultes/actuacions ordinàries previst en un màxim de 3 dies laborables a un màxim de 2 dies laborables: ..................................fins a 2  punts
· Reducció per a consultes/actuacions urgents previst en màxim 24 hores (dies laborables) a un màxim de fins a 12 hores (dies laborables): .............fins a 2 punts


g) Incorporació de dones a l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.........................................................................fins a 2 punts 
Es valoraran els equips proposats, adscrits a l’execució del contracte, en el que s’incorporin dones. 

· Si ( 2 punts )
· No ( 0 punts )







h) Conciliació laboral: .......................................................fins a 2 punts
Es valoraran les ofertes que acreditin disposar d’un pla de conciliació laboral aprovat i en vigor a l’empresa, d’acord amb les següents puntuacions:

· Incorporació al pla de mesures que afavoreixen la flexibilitat horària a l’inici de la jornada: ......................................................................1 punt
· Incorporació al pla de mesures que afavoreixen l’avançament de l’horari de sortida (en compliment de la jornada corresponent):........................................... 1 punt


I per a que així consti,  signa aquesta oferta econòmica

(Lloc i data)
Signatura
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