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c/ Portalet 4, 5a planta - 08401 Granollers 938426665

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS PER A L’ADJUDICACIO D’UN
CONTRACTE DE SERVEIS PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI D’ATENCIO A LA PERSONA |
LES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO | COMUNITARIES, EN L'AMBIT DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL AL CENTRE PER A L’AUTONOMIA PERSONAL SiRIUS DE GRANOLLERS

INTRODUCCIO

La ciutat de Granollers disposa des de l'octubre de 2006 d’un recurs d’atencié a persones amb
discapacitat i autonomia reduida, el Centre per a ’Autonomia personal Sirius.

L’experiéncia d’aquest temps de funcionament, I'avaluacié del Centre realitzada a finals d’any, i la
previsio d’increment de demanda amb motiu de les tramitacions en relaci6 amb la Llei de
Dependéncia; reforcen la necessitat de completar les intervencions, ampliant les activitats d’atencié
a la persona i les activitats de sensibilitzacioé i comunitaries.

El projecte Centre per a ’Autonomia personal Sirius (inclos en el Programa d’atencié per a persones
amb discapacitat i autonomia reduida) informa, orienta i assessora a persones amb discapacitat i/o
cuidadors/es en aquells aspectes especifics de la seva situacié personal, familiar i social en els que
requereixin de suport.

El projecte es basa en I'atencio directa, el diagnostic, la valoracié i el disseny de les intervencions, la
programacio i avaluacié d’activitats per a la promocié de lI'autonomia personal i sensibilitzacié
ciutadana, i elaboracio anual de la memoria d’actuacions del Centre.

Des del centre per a l'autonomia personal Sirius s'atén a les persones amb discapacitat i/o manca
d'autonomia personal, a les persones cuidadores/familiars i als professionals que requereixin algun
tipus d'orientacio, informacié o assessorament.

Els serveis socials basics tenen un caracter polivalent, comunitari i preventiu per a fomentar
'autonomia de les persones perqué visquin dignament, atenent a les diferents situacions de
necessitat que es troben. Els serveis socials han de donar respostes en I'ambit propi de la convivéncia
i la relacié dels destinataris dels serveis.

El Sirius és un servei imprescindible atés que aborda les necessitats de col-lectius de persones en
situacions de vulnerabilitat i necessitat. Els servei s'adrega a persones que per diferents motius
(majoritariament per questions d'edat avancada i dependéncia o discapacitat) presenten dificultats
d'autonomia personal agreujada en alguns casos amb dificultats socials i de salut.

MARC LEGISLATIU | DEFINICIO

e Decret 27/2003, de 21 de gener, d'atencid social primaria.
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Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, article 16 en que defineix els serveis socials
basics. Concretament l'article 16.3 afirma el caracter polivalent, comunitari i preventiu dels
serveis socials per a fomentar I'autonomia de les persones per tal que visquin dignament,
atenent les diferents situacions de necessitat en que es troben.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, article 17 en que descriu les funcions dels
serveis socials basics, apunta a l'apartat d) proposar i establir el programa d'atencié a la
dependéncia i de promocié de l'autonomia personal.

Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011,
prorrogada per la Llei 1/2014, del 27 de gener, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2014.

Llei 4/2017, del 28 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017
mitjangant la qual es prorroga la Cartera de serveis socials aprovada pel Decret 142/2010, de
I'11 d’octubre)

Llei 39/2006, de Promocidé de I'Autonomia Personal i Atencié a les Persones en situacio de
dependéncia, de 14 de desembre. La Llei garanteix un nou dret per a tota la ciutadania, el dret
d’atencié a les persones amb dependéncia a Catalunya, en concret a l'article 3h) es destaca
com a principi la promocié de les condicions precises per a que les persones en situacio de
dependéncia puguin portar un vida amb el major grau d'autonomia possible.

Clausula 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la prestacié del servei d’atencié a la persona i les activitats de
sensibilitzacié i comunitaries, en I'ambit de la terapia ocupacional, per al Centre per a I’Autonomia
personal Sirius de Granollers i I'atencié a la persona amb discapacitat i/o mobilitat reduida.

Clausula 2. IDENTIFICACIO DEL PROGRAMA

2.1. Objectius:

Afavorir l'autonomia personal, social i comunitaria dels ciutadans amb manca d'autonomia
personal i/o discapacitat.

Promoure les accions necessaries per millorar la qualitat de vida d'aquestes persones.
Millorar I'accessibilitat de les persones.

Afavorir la integracio social de les persones amb discapacitat i/o dependéncia.

2.2. Funcions:

Funcions en relacié a I'area d'accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques:

Participar en el disseny d'accions en coordinacié amb altres departaments municipals per
facilitar un entorn adequat per a tots els ciutadans amb manca d'autonomia personal.
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Estudiar, tramitar i gestionar les reserves d'estacionament per a persones amb mobilitat
reduida de manera coordinada amb els serveis municipals corresponents.

Realitzar la gestid dels casos i del Programa d'Arranjaments de la Diputacié de Barcelona,
sempre que el municipi hi estigui adherit.

Informar, orientar i assessorar a les persones amb mobilitat reduida en I'adaptacio de I'entorn
per a millorar I'accessibilitat.

Funcions en l'area de productes de suport i sistemes de comunicacio:

Fomentar la utilitzacié dels productes de suport adients a cada situacio.

Continuar i actualitzar la formacio respecte a les diferents productes de suport que es troben
disponibles al mercat.

Millorar la comunicacié de persones amb discapacitat fisica, psiquica i sensorial amb el seu
entorn.

Potenciar el coneixement, per part dels cuidadors i professionals, de la utilitzacié productes
de suport i de recursos existents en comunicacio.

Funcions en I'area de promaocio, difusio i formacio:

Donar a coneéixer els serveis generals i especifics que ofereix el Centre per a I'autonomia
personal Sirius.

Informar, orientar, i assessorar en els recursos existents per a la millora de I'autonomia
personal (productes de suport, subvencions, associacions, aspectes legals, ...).

Formar a cuidadors/es i a professionals, en I'atencié de persones amb discapacitat fisica i
amb autonomia reduida.

Funcions en l'area d'intervencié grupal i comunitaria:

Oferir un espai de trobada per a grups de persones afectades i/o familiars.

Promoure activitats de sensibilitzacio per facilitar el coneixement de la realitat de persones
amb discapacitat i autonomia reduida, dirigides a ciutadans/es de totes les edats.

Realitzar intervencid en/amb la xarxa comunitaria amb projectes de suport a families,
cuidadors i entorn social de les persones amb autonomia reduida.

2.3. La Xarxa de Centres per a I'Autonomia Personal Sirius:

El centre per a I'autonomia personal Sirius de I'ajuntament de Granollers forma part d'una xarxa de
centres Sirius distribuits per tota Catalunya i que es coordinen mitjangant reunions periodiques (3 o
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4 cops l'any) per establir i consensuar maneres de fer i de funcionar com a Centres Sirius. La Xarxa
la formen 8 centres gestionats per diferents entitats/administracions. Els centres disposen de
terapeuta ocupacional i atenen a persones de la ciutat on estan ubicats i en alguns casos persones
que viuen a la comarca on estan ubicats i a comarques properes. Els centres estan ubicats als indrets
seguents:

e Sirius Aremi: ubicat al carrer Garraf 17 de Lleida.

o Sirius Barcelona: ubicat al Passeig del Taulat 266-270 de Barcelona .

o Sirius Centre Josep Orgue: ubicat a I'avinguda d'Andorra 28 d'lgualada.
e Sirius Vic: ubicat al carre Marti i Pol de Vic.

e Sirius Mifas: ubicat al carrer d'Empuries 31 de Girona.

o Sirius Pallars Jussa: ubicat al carrer Pau Casals 14 de Tremp.

e Sirius Mataro, ubicat al Passeig de la Marina 144 de Mataré

o Sirius Granollers: ubicat al carrer almogavers 24 de Granollers.
Descripcio d'equipament i material basic:

e El servei de Centre per a I'Autonomia Personal Sirius es troba al C/ Aimogavers nim. 24 A de
Granollers.

e EIl centre disposa d'una exposicié de productes de suport, pis mostra (Bany, cuina i habitacid)
amb adaptacions, espais d'entrevistes i taules i cadires per realitzar diferents activitats. També
disposa d'ordinadors i telefons pel treball dels diferents professionals que formen part del
servei i un equip multi funcié (impressora-escaner-fotocopiadora).

o També es disposa d’'un magatzem per als productes de suport del Banc de Productes del
Sirius ubicat al carrer Manresa n° 11 de Granollers.

e Lagestio del centre la porta a terme el servei de Serveis Socials de I'Ajuntament de Granollers
a través del referent del servei que forma part del mateix equip professional.

e L'ajuntament es fa carrec del manteniment del centre i n'assumeix les despeses del seu
funcionament.

2.4. Usuaris:

El servei esta adregat a qualsevol persona de Granollers i Vallés Oriental que tingui la seva autonomia
personal reduida o a cuidadors de persones amb dependéncia i/o discapacitat. El servei també esta
adregat a estudiants, a professionals i a qualsevol persona interessada.
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2.5. Formes d'accés al servei:

Els usuaris del servei poden arribar per propia iniciativa o derivats per algun servei (serveis socials,
hospital, Centres d'atencié primaria de salut, Pades, CDIAP.,...). Per tal de ser atesos, les persones
han de demanar hora per telefon o de manera presencial al mateix centre.

2.6. Horaris d'atencio directa:

El centre és un recurs de serveis socials de I'ajuntament de Granollers i segueix un horari
d'atencio directa i de treball intern de dilluns a divendres als matins i la tarda del dimarts.

L'horari d'atencié directa s'estableix entre les 09'00h i les 13'00h de dilluns a divendres i de
16'00 a 18'00 la tarda dels dimarts. La resta de I'norari de servei es dura a terme entre entre
les 8'00h i les 9'00h i/o les 13'00 i les 15'00 a fi de completar la jornada laboral de 35
h/setmana. Aquesta part de la jornada es destinara a la realitzacié de treball intern per a
coordinacions, programacié, preparacié d'activitats,etc.

El centre pot programar activitats en horaris diferents als establerts en |'apartat anterior en
funcié de les necessitats del servei.

El periode de vacances s’establira en funcidé de les necessitats propies del centre i/o dels
programes que es desenvolupin i haura de ser comunicada préviament al responsable del
contracte.

2.7. Organitzacio i funcionament:

2.7.1. En relaci6 a I'atencio directa a les persones:

La persona interessada en rebre assessorament és atés per la persona informadora del
centre que l'orienta en primera instancia i posteriorment, si cal, és derivada al técnic de
referéncia (treballador social o terapeuta ocupacional) en funcié de la demanda.

Un cop derivat al técnic de referéncia es fa un diagnostic, una valoracié de la intervencio a
realitzar i en el cas que calgui es realitza un pla de treball per abordar la necessitat detectada
en una o varies sessions. Les entrevistes es porten a terme al mateix centre excepte en els
casos en que, sent persones que visquin a Granollers, calgui fer una visita a domicili per les
dificultats de desplacament/mobilitat de I'usuari o per la necessitat de conéixer I'entorn en el
que viu la persona per poder fer un assessorament més acurat. En els casos de les persones
que no visquin a Granollers aquest assessorament es fa al centre i es demana tota la
informacio i/o documentacié necessaria per poder fer l'assessorament pertinent (informes,
fotos, planols, documents,...).

En I'ambit de 'atenci6 individual a les persones, la intervencié es donara per finalitzada un
cop s'hagi fet I'assessorament, orientacié o s'hagi informat dels aspectes relacionats amb la
demanda que fa l'usuari i/o la demanda que detecten els técnics del servei. En alguns casos
es fara seguiment en funcio de les problematiques detectades i en altres es derivara el cas al
servei pertinent per fer front a les necessitats detectades .
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2.7.2. Enrelaci6 a les activitats de sensibilitzacié comunitaria i projectes grupals:

En I'ambit de la sensibilitzacié comunitaria i projectes grupals I'equip del centre és
I'encarregat de programar, planificar, realitzar i avaluar els projectes que ajudin a la
participacié dels diferents col-lectius i a la sensibilitzaci6 de la poblacié vers aquests
col-lectius. En aquest aspecte s'estan duent a terme diferents projectes: Banc de productes
de suport, Accessibilitat a la Festa Major, Sensibilitzaci6 a les escoles,...).

Per altra banda el servei també organitza sessions formatives obertes a professionals,
estudiants, cuidadors/familiars i altres col-lectius interessats per donar a conéixer el servei i
ampliar els coneixements en I'ambit de l'autonomia personal i altres temes relacionats
(coneixement de productes de suport, adaptacid de l'entorn, prestacions economiques,
programes d'ajudes de les diferents institucions,...). Aquestes sessions poden ser de temes
més generals o més especifics en funcio del col-lectiu diana.

Finalment des del centre es realitza la gestio de les targetes d'aparcament i de les reserves
d'aparcament personalitzades i genériques per a persones amb mobilitat reduida. En relacio
a les targetes es porta la gestio de tot el procés (informacié sobre criteris per accedir-hi,
valoracié de la sol-licitud, entrega de la targeta, ...). Pel que fa a les reserves, des del centre
es porta a terme la gesti6 fins el moment de pintar la reserva en el carrer i posteriorment en
cas de necessitat de canvis , seguiments i altres incidéncies.

2.7.3. En relacio a I'avaluacio, el seguiment i la supervisio técnica

Sistemes de recollida de les dades i d’avaluacio:

L'avaluacié es fara de forma continuada, deixant constancia del seguiment i avaluacio feta
per a cadascun dels casos.

La programacié ha de tenir eines d'avaluacio i seguiment per poder implantar processos de
millora en les accions programades i els recursos destinats a les mateixes.

Es fara una memoria anual amb que recollira indicadors quantitatius i qualitatius de tota
I'activitat del centre.

El procés avaluador minim haura de tenir en compte la presentacié d'una memoria final al desembre
de cada any. Es procedira a la recollida de dades que es sol-licitin en els moments que es consideri
pel servei de Serveis Socials.

Es valoraran tant els indicadors quantitatius com els qualitatius, donada la complexitat del servei, a
I'hora d'avaluar.

Indicadors quantitatius generals del servei:
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Nombre de persones amb discapacitat i autonomia reduida (demanda directa), ateses al
Programa d’atencié a persones amb discapacitat i autonomia reduida i/o al Centre
d’Autonomia Personal.

Nombre de familiars i cuidadors/es, veins o altres (demanda indirecta) atesos en el programa
i/o centre.

Nombre d’associacions que utilitzen tant el programa com el centre.

Indicadors quantitatius especifics d’area:

Area d'accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques:

Nombre d’informacions, orientacions i assessoraments en I'adaptacié a I'entorn, ofertes a
ciutadans destinataris que vénen al Centre.

Nombre d’informacions a professionals sobre aspectes legals en I'accessibilitat i supressié de
barreres arquitectoniques.

Nombre de visites a domicili en casos d’adaptabilitat complexa a I'entorn.

Area de productes de suport i sistemes de comunicacio:

Nombre de productes de suport disponibles al centre.
Nombre de catalegs de productes de suport per consulta.

Nombre d’informacions, orientacions i assessoraments sobre productes de suport concretes i
la seva aplicacié.

Nombre d’informacions i orientacions sobre tramits individuals de subvencions i ajuts
econdmics.

Nombre de derivacions a EBASP, ABS o altres serveis.

Nombre d’informacions, orientacions i assessoraments sobre I'is de productes de suport
adaptats a la comunicacio.

Area de promocid, difusié i formacio:

Nombre d’informacions a associacions, i entitats sobre el programa i el centre.

Nombre de productes de suport exposats amb informacié disponible al centre, i catalegs
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Nombre de seminaris i tallers destinats a professionals i estudiants.
Nombre de persones que han assistit a les sessions formatives per a estudiants

Nombre d’activitats d’informacio i sensibilitzacié obertes a la ciutat.

Area d'intervencié grupal i comunitaria:

Nombre de sessions grupals que es realitzen dins el periode.
Nombre de persones ateses durant la Festa Major de la ciutat.

Nombre de tallers de sensibilitzacié a les escoles demanats.

Indicadors qualitatius:

Grau de satisfaccio dels participants.
Grau de fidelitat de I'assisténcia dels participants.
Valorar la demanda creixent del servei, en funcio de la difusio feta.

Grau de satisfaccio de la intervencié conjunta i coordinacions per part dels altres serveis.

2.7.4. En relaci6 a la supervisio i coordinacio:

L'equip de professionals del Sirius realitzara la programacio d'activitats del servei sota la
supervisié de serveis socials de I'ajuntament.

L'equip técnic del Sirius establira coordinacions periddiques amb els serveis socials
municipals a través del cap de servei per tal de supervisar el funcionament del servei. La
coordinacié amb altres serveis municipals o serveis externs la portaran a terme els mateixos
membres de I'equip, és a dir, el treballador social i el terapeuta ocupacional, que en marcaran
la periodicitat i la idoneitat.

L'equip del centre fara reunions de coordinacié interna amb I'objectiu d'avaluar el
funcionament de les activitats, dels grups i del centre en general.

L'empresa designara un referent del projecte que realitzara el seu propi seguiment. Es
trobaran espais de coordinacié entre els referents de I'Ajuntament i I'Empresa adjudicataria
per tal d'abordar questions d'interés conjuntament si s'escau.
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El responsable de I'empresa adjudicataria es reunira amb el responsable del contracte i el cap
de serveis socials per al seguiment de la prestacio del servei.

2.8. Recursos Humans:

El servei que ofereix el Centre per a I’Autonomia personal Sirius de Granollers es complexa,
i requereix que sigui realitzada per més d'un perfil professional. Es per aixd que amb la
configuracié d'un equip multidisciplinari, que permet sumar coneixement i experiéncies en
camps professionals diferents, i orientats al mateix fi, permet abordar la complexitat del servei.

L'equip professional del centre el formen ['/la informador/ora, el/la treballador/ora social i el/la
terapeuta ocupacional.

L'ajuntament compta amb recursos propis de personal per al desenvolupament del projecte
en l'ambit del treball social i aportara el/la treballador social que assumira les tasques de
coordinador del projecte/centre.

El professional que desenvolupa la tasca d’informador/a el proporcionara I'Ajuntament.

L'empresa adjudicataria, per a dur a terme el servei, haura d'adscriure a I'execucié del
contracte un Diplomat/Grau en Terapia Ocupacional amb una jornada laboral de 35 hores
setmanals que assumira les tasques de Coordinacio dels Serveis de préstec dels Banc de
Productes de suport i de Formacié d’estudiants amb la resta de funcions d’atenci6 a la
persona i les activitats de sensibilitzacié i comunitaries en I'ambit de la terapia ocupacional del
servei.

L’adjudicatari vetllara per la formacié i millora del seu personal.

Durant la durada d'execucié del contracte, I'empresa té I'obligacié de donar compliment a la
Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia pel que fa a I'acreditacié de no estar condemnat per cap delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual dels treballadors adscrits al contracte.

2.9. Subrogaci6 de personal.

A I'Annex 1 d'aquest plec és detalla les dades relatives al personal que presta actualment aquest
servei facilitades per I'empresa GEDI, GESTIO | DISSENY SCCL.

Clausula 3. ACCIONS PER A UNA CONTRACTACIO PUBLICA RESPONSABLE.

El servei objecte del contracte es desenvolupara respectant les normes sociolaborals vigents
a Espanya i en la Uni6 Europea, i de I'Organitzacio Internacional del Treball.

En la determinacié del pressupost del contracte s'haura de tindre en compte el salari base i
totes aquelles retribucions establertes en el conveni, pactes o contractes laborals que resultin
de l'aplicaci6 al contracte.

En el desenvolupament del servei objecte del contracte s’hauran d’adoptar, en tot cas, les
mesures previstes en matéria de seguretat i salut en el treball, i les mesures necessaries per

9/12



Ajuntament de @ Granollers

Area d'Educacio i Cohesio
Politiques Socials i Persones Grans

c/ Portalet 4, 5a planta - 08401 Granollers 938426665

evitar que de I'execucio del contracte es puguin derivar danys al personal municipal o a la
ciutadania en general.

e L'empresa adjudicataria, en el moment de formalitzar el contracte, acreditara mitjancant
declaracio responsable I'afiliacio i I'alta en la Seguretat Social de les persones treballadores
destinades a l'execucié del contracte. Aquesta obligacié s'estendra a tot el personal
subcontractat per I'empresa adjudicataria principal.

e En tot cas s’haura de respectar el principi de no discriminacié per raé de génere i s’haura
d’evitar I'is del llenguatge i imatges sexistes, que es fa extensiu a la documentacié que
presenti el/s licitador/s.

¢ Al'inici de I'execucié del contracte I'empresa adjudicataria haura de presentar un Pla d'igualtat
entre homes i dones durant I'execucié del contracte, en els termes que estableix la Llei
organica 3/2017 sobre la igualtat efectiva entre homes i dones.

e L’empresa adjudicataria haura de complir en tot moment tots els requisits de gestié ambiental
que disposa I'Ajuntament de Granollers, amb el proposit d’utilitzar productes de baix consum
de recursos i materials, reduir les emissions contaminants, i minimitzar la generacié de residus
i incentivar la seva valoritzacié energética, aixi com I'economia circular.

Clausula 4. TERMINI D’EXECUCIO

El termini de vigéncia del contracte sera del dia 2 d’abril del 2025 i fins I'1 d’abril del 2027, amb
possibilitat de prorroga de fins a un maxim de 24 mesos més.

Clausula 5. OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI.

¢ Informacid, orientacié i assessorament en el tipus d’ajudes técniques més adequades per a
cada persona en el desenvolupament de la seva vida quotidiana de recursos i serveis per a
persones amb discapacitat que existeixen.

Coordinacio del Banc de Productes de Suport del Centre Sirius.

e Coordinacio i realitzacié de la Formacié per a estudiants que es porta a terme al centre
Sirius.L'empresa adjudicataria, per a dur a terme el servei, haura d'adscriure a I'execuci6 del
contracte un Diplomat/Grau en Terapia Ocupacional amb una jornada laboral de 35 hores
setmanals que assumira les tasques de coordinacié del Banc de Productes de suport i de
Formacioé amb la resta de funcions d’atencié a la persona i les activitats de sensibilitzacio i
comunitaries en 'ambit de la terapia ocupacional del del servei

¢ Informacio, orientacio i assessorament en el tramit de prestacions en relacié a les ajudes
técniques, adaptacié de I'entorn i la supressié de barreres arquitectoniques.

¢ Realitzacié de visites domiciliaries per a I'estudi de la situacié de barreres arquitectdniques en
domicilis.

e Valoracio6 i diagnostic de les situacions individuals i realitzacié d'atencioé continuada i suport
personal.

e Promocié de la participacio social de persones amb autonomia reduida.

Sensibilitzacié ciutadana davant la realitat de persones amb dificultats d’autonomia.
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Disseny d’intervencions individuals i comunitaries, a partir de les necessitats detectades.
Programacio d’actuacions individuals, grupals i comunitaries, destinades a promoure la
sensibilitzacio ciutadana i la participacié social de persones amb dificultats d’autonomia
personal.

Realitzacié de treball comunitari amb persones amb discapacitat i associacions de
familiars,afavorint el treball en xarxa en la ciutat.

Coordinacié amb professionals de I'ambit soci-sanitari, que també atenen persones amb
dificultats d’autonomia personal.

Elaboracié i presentacioé de la memoria anual que reculli activitats realitzades, I'avaluacio del
projecte i noves proposta.

Col-laboracié amb professionals d’altres serveis municipals i comarcals.

Clausula 6. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

1.
2.
3

Valoracié i aprovacié del disseny d’activitats.

Supervisié técnica del projecte.

L’Ajuntament de Granollers facilitara I'espai de treball i infraestructura necessaria pel
desenvolupament del servei i el material fungible

Clausula 7. ACCIONS PER A UNA CONTRACTACIO PUBLICA RESPONSABLE.

El servei objecte del contracte es desenvolupara respectant les normes sociolaborals vi-
gents a Espanya i en la Unié Europea, i de I'Organitzacié Internacional del Treball.

En la determinaci6 del pressupost del contracte s'haura de tenir en compte el salari base i
totes aquelles retribucions establertes en el conveni, pactes o contractes laborals que resul-
tin de I'aplicacié al contracte.

En el desenvolupament del servei objecte del contracte s’hauran d’adoptar, en tot cas, les
mesures previstes en matéria de seguretat i salut en el treball, i les mesures necessaries per
evitar que de I'execucio del contracte es puguin derivar danys al personal municipal o a la
ciutadania en general.

L'empresa adjudicataria en el moment de formalitzar el contracte, acreditara mitjangant de-
claraci6 responsable la afiliacié i I'alta en la Seguretat Social de les persones treballadores
destinades a I'execucié del contracte. Aquesta obligaci6 s'estendra a tot el personal subcon-
tractat per I'empresa adjudicataria principal.

En tot cas s’haura de respectar el principi de no discriminacioé per radé de génere i s’haura
d’evitar I's del llenguatge i imatges sexistes, que es fa extensiu a la documentacio que pre-
senti el/s licitador/s.

A l'inici de I'execucio del contracte I'empresa adjudicataria haura de presentar un Pla d'igual-
tat entre homes i dones durant I'execucio del contracte, en els termes que estableix la Llei
organica 3/2017 sobre la igualtat efectiva entre homes i dones.

L’empresa adjudicataria haura de complir en tot moment tots els requisits de gestié ambien-
tal que disposa I'Ajuntament de Granollers, amb el proposit d’utilitzar productes de baix con-
sum de recursos i materials, reduir les emissions contaminants, i minimitzar la generacié de
residus i incentivar la seva valoritzacié energética, aixi com I'economia circular.
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Finalment, aquest Plec de prescripcions técniques particular s’ha confeccionat tenint en compte alld
previst a la Convencio de Nacions Unides sobre els drets de les persones amb diversitat funcional,
aixi com els criteris d'accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per a totes les perso-
nes, tal com sén definits en la legislacié vigent.

Granollers, 19 de Desembre de 2024

Técnic de Servei de Serveis Socials
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