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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DE LES OFERTES OBTINGUDES EN EL 
PROCEDIMENT DE LICITACIÓ RELATIU AL SERVEI DE GESTORIA EN 

MATÈRIA LABORAL I DE SEGURETAT SOCIAL 
 

NÚMERO D’EXPEDIENT ERPC-2025-4 

 

Núria Sicart Barceló en la seva qualitat de Directora Financera i de Serveis 

Transversals d’Energies Renovables Públiques de Catalunya SAU, a partir d’ara 

L’Energètica, emet el present informe a efectes de deixar constància de la valoració 

mitjançant fórmules i altres criteris automàtics, que consten recollits al plec de 

clàusules particulars que regeix la licitació referenciada a l’encapçalament. 

 

1. Característiques generals del procediment de licitació 
 

Denominació del contracte: Servei de gestoria en matèria laboral i de seguretat 
social. 
 
Codi de l’expedient: ERPC-2025-4. 
 
Tramitació: Ordinària. 
 
Tipus de contracte: Serveis. 
 
Procediment: Obert simplificat abreujat (art. 159.6 LCSP). 
 
Regulació: Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (a partir 
d’ara LCSP). 
 
Regulació harmonitzada: No. 
 
Valor estimat del contracte: 55.936,22 € (IVA exclòs).  
 
Pressupost de licitació: 7.384,32 € (IVA exclòs). 
 
Durada del contracte: 1 ANY, amb possibilitat de pròrroga. 
 
Codi CPV: 79211110-0.  
 
Expedient anticipat: No  
 
Expedient pluriennal: Si 
 
Sistema de racionalització: no procedeix. 
 
Unitat promotora: Direcció de Finances i Serveis Transversals 
 
Lots: No Total lots: 0 
 

 

2. Licitadors admesos al procediment de licitació 
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D’acord amb l’acta de la mesa de contractació, per la qual es deixa constància de 

l’obertura del sobre únic, els candidats admesos a la licitació han estat les següents: 

 Assessoria Pagès, SLP  

 Eal Asesores Empresa y Gestión SLP 

 Grup Carles, gestió i projectes, SL 

 Lleal Tulsà associats, SL 

 
3. Criteris aplicables 

A continuació, es reprodueixen els criteris de valoració aplicables a la valoració de 

les ofertes, que consten recollits al plec de clàusules particulars: 

A) Oferta econòmica: fins a 40 punts. 

A.1) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim del servei de gestió de 
nòmina: fins a 20 punts. 

L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació.  

A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord 

amb la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, 

d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i 

tècnica, en les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu 

sector públic, com a regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta 

econòmica: 
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On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar del lot. 

Om     = Preu de l’oferta més econòmica  

Ov      = Preu de l’oferta a valorar  

IPU      = Import de lot  

VP       = Valor de ponderació  

 

El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,2. 

 

En cas que el model d’oferta prevegi la necessitat d’informar del percentatge de 

baixa, si es produeix una discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge 

de baixa expressat en el model d’oferta, prevaldrà la xifra expressada en euros 

indicada. 

 
A.2) Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim del servei de gestió de 
registre retributiu anual: fins a 20 punts. 

L’oferta més baixa, la més econòmica, obtindrà la màxima puntuació.  
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A la resta de propostes, se les puntuarà d’acord amb la puntuació obtinguda. D’acord 

amb la Directriu 1/2020 de 24 de juliol, de la direcció general de contractació pública, 

d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i 

tècnica, en les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat i del seu 

sector públic, com a regla general s’aplicarà la fórmula següent per puntuar l’oferta 

econòmica: 

 

��� � �1 � �	� � 	
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� ∗ 20 

 

On:  

Pve      = Puntuació de l’oferta a valorar del lot. 

Om     = Preu de l’oferta més econòmica  

Ov      = Preu de l’oferta a valorar  

IPU      = Import de lot  

VP       = Valor de ponderació  

 

El valor de ponderació (VP) serà fix i igual a 1,2. 

 

En cas que el model d’oferta prevegi la necessitat d’informar del percentatge de 

baixa, si es produeix una discordança entre l’import de l’oferta indicat i el percentatge 

de baixa expressat en el model d’oferta, prevaldrà la xifra expressada en euros 

indicada. 

 

B) Altres criteris subjectes a valoració automàtica 

B.1) Experiència addicional dels mitjans adscrits 

El licitador obtindrà la puntuació que correspongui en funció de l’opció que hagi 

marcat en la seva oferta, d’acord amb el següent detall: 

 

Puntuació 
assignada 

Opció marcada 

20 punts Sí, per més de 6 empreses de la tipologia referenciada. 

15 punts Sí, per entre 5 i 6 empreses de la tipologia referenciada. 

10 punts Sí, per entre 3 i 4 empreses de la tipologia referenciada. 

5 punts Sí, per entre 1 i 2 empreses de la tipologia referenciada. 

0 punts 
No s’adscriu cap professional amb l’experiència addicional 

referenciada. 
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B.2) Adscripció de professionals addicionals a la prestació del servei 

El licitador obtindrà la puntuació que correspongui en funció de l’opció que hagi 

marcat en el seu model d’oferta, d’acord amb el següent detall: 

 

Puntuació 
assignada 

Opció marcada 

20 punts 
S’adscriuen 5 perfils addicionals de llicenciats en Dret o 

Relacions Laborals. 

10 punts 
S’adscriuen 2 perfils addicionals de llicenciats en Dret o 

Relacions Laborals. 

4 punts 
S’adscriu 1 perfil addicional de llicenciats en Dret o Relacions 

Laborals. 

0 punts 
No s’adscriu cap perfil addicional de les característiques 

esmentades a l’execució del servei. 

 

B.3) Millora en el termini de resolució d’incidències i/o consultes 

El licitador obtindrà la puntuació que correspongui en funció de l’opció que hagi 

marcat en el seu model d’oferta, d’acord amb el següent detall: 

 

Puntuació 
assignada 

Opció marcada 

20 punts 
El licitador es compromet a prestar el servei de resolució 

d’incidències i/o consultes en un termini màxim de 2 hores des de la 
comunicació de la necessitat per part de L’Energètica. 

15 punts 
El licitador es compromet a prestar el servei de resolució 

d’incidències i/o consultes en un termini màxim de 6 hores des de la 
comunicació de la necessitat per part de L’Energètica. 

10 punts 
El licitador es compromet a prestar el servei de resolució 

d’incidències i/o consultes en un termini màxim de 12 hores des de 
la comunicació de la necessitat per part de L’Energètica. 
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5 punts 
El licitador es compromet a prestar el servei de resolució 

d’incidències i/o consultes en un termini màxim de 24 hores des de 
la comunicació de la necessitat per part de L’Energètica. 

0 punts 
El licitador no es compromet a una reducció el termini de resolució 

d’incidències i/o consultes establert al plec tècnic. 

 

 

4. Valoració de les ofertes 

Criteri A.1 Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim del servei de gestió de 
nòmina: fins a 20 punts. 

D’acord amb la fórmula de valoració continguda al plec, els licitadors admesos 

obtenen la següent puntuació: 

Licitador Oferta econòmica 
(ABANS IVA) 

Puntuació 
obtinguda 

Eal Asesores Empresa y Gestión 
SLP 

16,88.-€ 7,97 

   

Assessoria Pagès, SLP 10,00.-€ 7,00 

Grup Carles, gestió i projectes, 

SL 

 

9,70.-€ 16,47 

Lleal Tulsà associats, SL 

 
7,40.-€ 20,00 

 

Criteri A.2 Oferta econòmica sobre el preu unitari màxim del servei de gestió de 
registre retributiu anual: fins a 20 punts. 

D’acord amb la fórmula de valoració continguda al plec, els licitadors admesos 

obtenen la següent puntuació: 

Licitador Oferta econòmica 
(ABANS IVA) 

Puntuació 
obtinguda 

Eal Asesores Empresa y Gestión 
SLP 

11,16.-€ 5,94 

   

Assessoria Pagès, SLP 6,00.-€ 20,00 

Grup Carles, gestió i projectes, 

SL 

 

8,00.-€ 9,10 
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Lleal Tulsà associats, SL 

 
6,00.-€ 20,00 

 

 

Criteri B.1) Experiència addicional dels mitjans adscrits: fins a 20 punts 

De la valoració que preveuen els plecs en funció de l’opció marcada, procedeix el 

següent atorgament de punts: 

Licitador Opció marcada 
Puntuació 
obtinguda 

Eal Asesores Empresa y 
Gestión SLP 

Sí, per més de 6 empreses de 
la tipologia referenciada. 

20,00 

Assessoria Pagès, SLP 
Sí, per més de 6 empreses de la 

tipologia referenciada. 
20,00 

Grup Carles, gestió i 

projectes, SL 
Sí, per més de 6 empreses de la 

tipologia referenciada. 
20,00 

Lleal Tulsà associats, SL Sí, per més de 6 empreses de la 
tipologia referenciada. 

20,00 

 

Criteri B.2) Adscripció de professionals addicionals a la prestació del servei : 
fins a 20 punts. 

De la valoració que preveuen els plecs en funció de l’opció marcada, procedeix el 

següent atorgament de punts: 

Licitador Opció marcada 
Puntuació 
obtinguda 

Eal Asesores Empresa y 
Gestión SLP 

S’adscriuen 5 perfils addicionals 
de llicenciats en Dret o Relacions 

Laborals. 
20,00 

Assessoria Pagès, SLP 
S’adscriuen 2 perfils addicionals 
de llicenciats en Dret o Relacions 

Laborals. 
10,00 

Grup Carles, gestió i 
projectes, SL 

S’adscriuen 5 perfils addicionals 
de llicenciats en Dret o Relacions 

Laborals. 
20,00 

Lleal Tulsà associats, 
SL 

S’adscriuen 5 perfils addicionals 
de llicenciats en Dret o Relacions 

Laborals. 
20,00 

 

Criteri B.3) Millora en el termini de resolució d’incidències i/o consultes: fins a 
20 punts. 

De la valoració que preveuen els plecs en funció de l’opció marcada, procedeix el 

següent atorgament de punts: 
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Licitador Opció marcada 
Puntuació 
obtinguda 

Eal Asesores Empresa y 
Gestión SLP 

El licitador es compromet a prestar 
el servei de resolució d’incidències 
i/o consultes en un termini màxim 
de 2 hores des de la comunicació 

de la necessitat per part de 
L’Energètica. 

20,00 

Assessoria Pagès, SLP 

El licitador es compromet a prestar 
el servei de resolució d’incidències 
i/o consultes en un termini màxim 
de 2 hores des de la comunicació 

de la necessitat per part de 
L’Energètica. 

20,00 

Grup Carles, gestió i 
projectes, SL 

El licitador es compromet a prestar 
el servei de resolució d’incidències 
i/o consultes en un termini màxim 
de 2 hores des de la comunicació 

de la necessitat per part de 
L’Energètica. 

20,00 

Lleal Tulsà associats, 
SL 

El licitador es compromet a prestar 
el servei de resolució d’incidències 
i/o consultes en un termini màxim 
de 2 hores des de la comunicació 

de la necessitat per part de 
L’Energètica. 

20,00 

 

 

5. Classificació de les ofertes per ordre decreixent de puntuació 

De l’aplicació de tots els criteris detallats anteriorment, les ofertes presentades per 

cadascun dels licitadors queden classificades d’acord amb el següent ordre: 

Ordre 
classificació Licitador 

Puntuació total 
obtinguda 

1 Lleal Tulsà associats, SL  100,00 

2 Grup Carles, gestió i projectes, SL  85,57 

3 Assessoria Pagès, SLP 77,00 

4 Eal Asesores Empresa y Gestión SLP 73,91 

 

6. Proposta d’adjudicació 

De conformitat amb el present informe, així com de la taula de puntuacions recollida 

a l’anterior apartat de l’informe, es proposa elevar a l’òrgan de contractació la 
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proposta consistent en adjudicar el contracte al licitador que ha obtingut la millor 

puntuació, en el següents termes: 

 

ADJUDICAR el Contracte relatiu al servei de gestoria en matèria laboral i de 

seguretat social, amb número d’expedient ERPC-2025-4 al licitador Lleal Tulsà 

associats, SL , amb NIF B17444290, amb un termini d’execució de 1 any o fins 

esgotar la partida alçada, amb possibilitat de pròrroga, per un import global de 

7.384,32.-€ (ABANS IVA), d’acord amb els següents preus unitaris: 

 Servei de gestió de nòmines. 7,40 -€ (ABANS IVA) per treballador 

 Servei de gestió de registre retributiu anual. 6,00 -€ (ABANS IVA) per 

treballador 

 

Perquè així consti, en la data que consta a la signatura digital. 

 

 

Núria Sicart Barceló 

Directora Financera i de Serveis Transversals 

Energies Renovables Públiques de Catalunya, S.A. 


