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SANTA PERPETUA
DE MOGODA

INFORME

DE: SERVEI PREVENCIO PROPI

ASSUMPTE: VALORACIO DELS CRITERIS DE JUDICI DE VALOR DE LES
PROPOSTES PRESENTADES A LA LICITACIO PER AL CONTRACTE DEL SERVEI
DE PREVENCIO ALIE

En el punt 1.11.2 del Plec de clausules administratives del procediment de contractacio

del Servei de Prevencio Alié es recullen els criteris amb judici de valor.

Els criteris de judici de valor es valoren per mitja de les memories aportades per les

empreses licitadores, amb una puntuacié maxima total de 26 punts.
Les empreses licitadores que s’han presentat a la licitacié son:

- ASPY PREVENCION, S.L.U.

- EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L.
- EUROPREVEN SPRL, S.L.

- QUIRON PREVENCION, S.L.U.

Les propostes presentades han estat valorades pel Servei de Prevencié Propi de

'Ajuntament i verificades per la Responsable del contracte.

A continuaci6 s’analitza i es valora cada criteri en funcié de les memories aportades.

En relacié a I’Activitat Técnica:
1) Procediment d’actuacié en casos d’assetjament. (4 punts)

Es valorara que I'empresa adjudicataria disposi d’'un procediment d’actuacié en
casos d’assetjament psicologic. D’aquest, es tindra en compte la seva plasticitat

claredat i el caracter practic del mateix.

Empresalicitadora | Valoracio Observacions

ASPY PREVENCION,

0 punts No s’inclou cap informacio.
S.L.U.

EMPATIF HEALTH | 4 punts S’indica I'existéncia d’'un procediment d’actuacio

AND SAFETY, S.L. en casos d’assetjament psicoldgic amb unes vies
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Empresa licitadora | Valoracio Observacions

de comunicacié definides, on s’identifiquen unes
fases per donar resposta efectiva a qualsevol cas
d’assetjament laboral.

EUROPREVEN SPRL, | 3 punts S’exposa un procediment enfocat a la durada de

S.L. les diferents fases. No es fa esment del que es
tracta en cada fase del procediment. Per tant, no
es pot valorar la plasticitat, claredat ni el caracter
practic del mateix.

QUIRON 0 punts No s’inclou cap informacio.

PREVENCION, S.L.U.

2) Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestié de l'estrés, lideratge,

comunicacio, etc.). (5 punts)

Es valorara la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teorica i practica sobre

diferents aspectes psicosocials (diversitat de cursos, metodologia dinamica i

participativa, i idoneitat dels continguts).

Empresa licitadora | Valoracio Observacions

ASPY PREVENCION, | 1 punts S’ofereixen formacions online. Aquestes

S.L.U. formacions no tenen vessant practica.

EMPATIF HEALTH | 3 punts S’ofereixen dues formacions teoric-practiques.

AND SAFETY, S.L.

EUROPREVEN SPRL, | 4 punts S’ofereixen vuit formacions teoric-practiques de

S.L. contingut divers. Es troba a faltar alguna
formacié relacionada amb tecniques
d’afrontament a I'estrés o burnout.

QUIRON 2 punts S’ofereix una sola formacid teoric-practica.

PREVENCION, S.L.U.
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3) Tallers formatius d’aspectes ergonomics (estiraments, higiene postural,

etc.). (5 punts)

Es valorara la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teorica i practica sobre

diferents aspectes ergonomics (diversitat de cursos, metodologia dinamica i

participativa, i idoneitat dels continguts).

PREVENCION, S.L.U.

Empresa licitadora | Valoracio Observacions
ASPY PREVENCION, | 1 punts S'ofereixen formacions online. Aquestes
S.L.U. formacions no tenen vessant practica.
EMPATIF HEALTH | 3 punts S’ofereix una sola formacid teoric-practica.
AND SAFETY, S.L.
EUROPREVEN SPRL, | 2 punts No s’especifica que els cursos oferts tinguin
S.L. una vessant practica.
QUIRON 3 punts S’ofereix una sola formacid tedric-practica.

En relacio ala Vigilancia de la Salut:

4) Millores en el contingut del reconeixement médic. Proves complementaries. (3

punts)

Es valorara si 'empresa adjudicataria ofereix alguna prova complementaria dins

del reconeixement médic, més enlla de les establertes en els protocols médics i

en els criteris automatics. 1 punt per cada prova complementaria (maxim de 3).

Empresa licitadora | Valoracio Observacions
ASPY PREVENCION, | 0 punts No s’inclou cap informacio.
S.L.U.
EMPATIF HEALTH | 3 punts S’ajusta al criteri.
AND SAFETY, S.L.
EUROPREVEN SPRL, | 2 punts S’inclou com a prova complementaria una
S.L. sol-licitada en els criteris automatics.
QUIRON 3 punts S’ajusta al criteri.

PREVENCION, S.L.U.
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5) Propostes de campanyes de promocié de la salut en funcié de les dades dels

estudis epidemioldgics. (4 punts)

Es valorara la diversitat i el contingut de les propostes de les campanyes de

promocio de la salut. Es tindra en compte quines actuacions realitzara 'empresa

adjudicataria a I'hora de desenvolupar una campanya d’aquest tipus.

Empresa licitadora | Valoracio Observacions
ASPY PREVENCION, | 3 punts No es detalla el contingut de les campanyes de
S.L.U. promocio de la salut.
EMPATIF HEALTH | 4 punts Les campanyes proposades sén de caracter
AND SAFETY, S.L. formatiu.
EUROPREVEN SPRL, | 3 punts Les campanyes proposades son de caracter
S.L. informatiu.
QUIRON 4 punts Les campanyes proposades sén de caracter

PREVENCION, S.L.U.

informatiu i formatiu.

6) Proposta actuacio i seguiment en els casos de Lipoatrofia semicircular. (5 punts)

Es valorara la proposta d’actuacié i seguiment en els casos de lipoatrofia, (pautes

d’actuacio, proves, seguiment, recomanacions i informacio al personal afectat,

etc.).
Empresa licitadora | Valoracio Observacions
ASPY PREVENCION, | 0 punts No s’inclou cap informacio.
S.L.U.
EMPATIF HEALTH | 5 punts S’ajusta al criteri.
AND SAFETY, S.L.
EUROPREVEN SPRL, | 3 punts Es fan propostes d’actuacié perd no s’esmenta
S.L. res del seguiment dels casos ja existents.
QUIRON 5 punts S’ajusta al criteri.

PREVENCION, S.L.U.




talley

O

Resum de la puntuacio:

SANTA PERPETUA
DE MOGODA

Max.

Punts

ASPY
PREVENCION

EMPATIF
H&S

EUROPREVEN
SPRL

QUIRON
PREVENCION

Activitat Tecnica

(maxim de 14 punts)

1. Procediment d’actuacio en

casos d’assetjament.

4 punts

2. Tallers formatius
d’aspectes psicosocials
(gestio de I'estres,
lideratge, comunicacio,

etc.).

5 punts

3. Tallers formatius
d’aspectes ergondmics
(estiraments, higiene

postural, etc.).

5 punts

Vigilancia de la Salut (maxim
de 12 punts)

4. Millores en el contingut del
reconeixement medic.
Realitzaci6 de proves

complementaries.

3 punts

5. Propostes de campanyes
de promocio de la salut en
funcié de les dades dels

estudis epidemiologics.

4 punts

6. Proposta d’actuacio i
seguiment en els casos de

Lipoatrofia semicircular.

5 punts

Sumatori

26 punts

5 punts

22 punts

17 punts

17 punts

Santa Perpétua de Mogoda, a data de signatura electronica.

Teécnica de Prevencié de Riscos Laborals

Servei d’'Organitzacié i RRHH

Cap del Servei d’'Organitzacié

i Recursos Humans




