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AJUNTAMENT

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT

Assumpte: Contracte de servei de dinamitzacié d’espais municipals de joventut i
gent gran (Exp. NUm. 1403-2752/2024)

Antecedents

El Punt Jove d'Olivella és un equipament juvenil que ofereix un servei municipal adregat als
joves. Es un servei d'accés lliure i gratuit que programa activitats de lleure educatiu, de
participacié i de caracter social a partir de I'acompanyament i dinamitzacié socioeducativa de
I’area de joventut de I’Ajuntament d’Olivella.

Les accions que s’hi duen a terme estan orientades a fomentar la socialitzacié dels joves, la
seva participacié en el municipi i la societat, i a cobrir les necessitats que s’hi detecten.

El Casal de la Gent Gran és un equipament que ofereix un servei municipal adrecat al
col-lectiu de les persones grans. Es un equipament d'accés lliure i gratuit, que ofereix un punt
de trobada i de socialitzacié a les persones grans del municipi.

Durant 3 mesos s’ha tramitat mitjancant contracta menor pero atés que és una necessitat
periodica es considera convenient tramitar un procés de licitacié per procediment obert
ordinari per un periode de 2 anys amb possibles prorrogues de 1+1 que garanteixi
|’estabilitat en la presentacié del servei.

La naturalesa i extensié de les necessitats que es pretén cobrir sén competéncia municipal
de conformitat amb I'art. 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim
local, I'art 71.1.b del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya pel que fa a les competéncies en matéria de
joventut i l'article 31 de la Llei 12/2007 d’'11 d’octubre de serveis socials pel que fa a les
competéncies municipals en serveis socials.

S’ha redactat el Plec de prescripcions técniques i administratives que ha de regir la
contractacié d’aquest servei amb el detall de les actuacions necessaries.

Objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte és el servei de dinamitzacié de dos espais municipals d’Olivella:

- el Punt Jove, de I'area de Joventut, situat a Placa Catalunya ndmero 5, en el mateix
edifici que la Llar d’Infants El Castellot, adrecat a la poblacié juvenil de 11 a 30;

- i del Casal de la Gent Gran, de |'area de Persones Grans, situat al Centre Recreatiu
Municipal Can Turiols, situat a I'’Avinguda de Can Turiols nimero 0, adrecat a la
poblacié de persones grans del municipi

Els objectius i prestacions del servei s’estableixen en el Plec de prescripcions tecniques que
han de regir la licitacié.

No inclou la neteja dels espais municipals. Aquestes despeses i gestions aniran a carrec de
I’Ajuntament d’Olivella.

Procediment
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Per a la licitacié del contracte, com a susceptible de provocar una major concurréncia i amb
la voluntat d’obtenir la millor relacié qualitat-preu de les ofertes, s’utilitzara el procediment
obert amb criteris d’adjudicacié economics i qualitatius.

ustificacié de la necessitat i idoneitat del contracte

Des de I'Area de Joventut i Gent Gran es proposa prestar aquest servei vist que I’Ajuntament
d’Olivella aposta per facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones joves i
I'envelliment actiu atenent la diversitat de formes i models de vida i, a la vegada, apoderar-
los com agents de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a ciutadans en el conjunt de
la societat.

D’aquest manera es fa necessaria la creacié d’'espais d'interrelacid i integracié entre els i les
joves, i la gent gran on, a través de la figura d’'un/a integrador/a social i un/a monitor/a de
lleure, es dona resposta a les necessitats socials, es detecten possibles conductes de risc i
s'intervé mitjancant una tasca preventiva i comunitaria per mantenir la cohesié social.

Pel que fa al present contracte es justifica la seva necessitat de contractar el servei per
interés general i basic de varis col.lectius, per tal de poder dura a terme totes les tasques de
forma professional el millor possible.

La necessitat que es vol satisfer té relacié directa, clara i proporcional amb I'objecte del
contracte.

Es justifica la no divisié en lots segons estableix I'article 99.3 de LCSP en el seu apartat b ja
que la realitzacié independent de les prestacions compreses en |'objecte del contracte en
dificulti I'execucié correcta des del punt de vista tecnic aixi com la necessitat de coordinacié
I’execucié de les diferents prestacions.

Insuficiencia de mitjans

D’acord amb el disposat en l'article 116.4.f de la LCSP quan sigui necessari celebrar un
contracte de serveis, previament s’haura de justificar adequadament en |'expedient la
insuficiencia de mitjans.

El servei de la present licitacié presenta una alta especificat del personals que ha de realitzar
les tasques i que ha de disposar d’'una formacié adequada, per la qual cosa és necessari i
beneficiés per a I'administracié disposar d’empreses especialitzades per a la presentacié dels
serveis de referéncia.

L'’Ajuntament no disposa de materials personals en I'organitzacié municipal per cobrir les
necessitat indicades en els servies del present contracte.

Per tant, i com a conclusié en aquest sentit, el servei no el pot dur a terme la mateixa
administracié pels seus propis mitjans atesa I'extensié i I'especialitzacié de la mateéria
objecte del contracte i no es disposa de professionals que tinguin aquesta especialitzacié pel
que fa als termes establerts en I'article 30.3 LCSP. Per aix0 es justifica en aguest expedient
que no es disposa de suficients mitjans a través de mitjans propis.

Durada del contracte

La durada del contracte sera de 2 anys, a comptar a partir de la data de signatura de la
formalitzacié del contracte.
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La vigéncia del contracte es podra prorrogar anualment 1+1 anys. La durada de la vigéncia
del contracte, incloses les dues possibles prorrogues, és com a maxim de TRES ANYS (2+1).

Les prorrogues sén obligatories per al contractista, i en cas d’extincié normal del contracte,
I’empresa adjudicataria s'obliga a continuar la prestacié del servei fins I'adjudicacié d’'un nou
contracte. El fet de no prorrogar el contracte no genera cap dret d'indemnitzacié pel
contractista.

Determinacié del preu de licitacié, valor estimat del contracte i pressupost base de licitacié
Determinacié del preu de licitacié

Pel que fa a la determinacié dels preus de servei, i pel que fa a I'estimacié dels costos
salarials, s’ha calculat prenent com a referencia Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya vigent (codi de conveni nim. 79002295012003),
publicat a Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm.6910 - 10.7.2015, i les taules de
revisié salarials segons RESOLUCIO EMT/459/2024, d'1 de febrer, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de I’Acord de revisié salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni
col.lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya.

No es contemplen les setmanes seglients en el desglossament, donat que els serveis
restaran tancats: setmana santa, setmanes del mes d’agost i dues setmanes coincidents amb
les vacances de Nadal del curs escolar.

Calculs del preu del servei:

Hores Hores
Cost anuals anuals
igrl;lve:inual d'empres gi?i:ﬁs segons r][)er: (45 Sou brut
a 35,35% conve setmane
ni S)

Integrador
/a social 12324245 |8:216:21 | 31.458.06 14 695 | 1895 11260 h |23.385,60 €
(28h/set)
Integrador
/a social 2 23.242,45 2.216,21 21.458,66 1.695 é8,56 720 h 13.363,20 €
(16 h/set)
Total sou brut 36.748,80 €

Material Casal Gent Gran 300,00 €

Material Punt Jove 300,00 €

Desplagcam
Despeses |ents (0,35€/km) 12 km setmana trajecte Punt Jove - 189 00 €
generals Integrador/ | Casal Gent Gran '

a social
Despeses estiu 200,00 €
Benefici industrial 6% 2.204,93 €
Absentisme 2% 734,98 €
Despeses . C
directes Ordinador i mobil (preu anual pels quatre anys) 280,00 €
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Total despeses 4.208,91 €
TOTAL ANUAL 40.957,71 €
TOTAL ANUAL AMB IVA 21% 49.558,83 €

En el metode aplicat per al seu calcul s’han tingut en compte, com a minim, a més dels
costos derivats de l'aplicacié de les normatives laborals vigents, altres costos com les
despeses generals i el benefici industrial.

B2 Valor estimat del contracte (3 anys total durada maxima) i metode aplicat per al seu
calcul: 122.873,13 €.

El valor estimat del contracte sera la suma del pressupost de licitacié sense IVA, de les
prorrogues, de les modificacions contractuals previstes a la clausula 31 en relacié a
I'establert en el quadre de caracteristiques N, i de les possibles primes o pagaments als
candidats, si escau.

VEC DEL CONTRACTE Sense IVA Total amb IVA
ler any contracte(lnici 1 | 40.957,71 € 49,558,833 €
gener fins 31 desembre

2025)

2on any contracte (1 gener | 40.957,71 € 49.558,83 €

fins 31 desembre 2026)

la prorroga (Inici 1 gener | 40.957,71 € 49.558,83 €
fins 31 desembre 2027)

Total 122.873,13 € 148.676,49 €
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B3 Pressupost base de licitacié per 2 anys de contracte inicial (IVA inclos): 99.117,66 €.

El pressupost compren la totalitat del contracte. El preu consignat és indiscutible, no
admetent-se cap prova d'insuficiencia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a
I'article 100 i concordants de la LCSP 2017.

Els licitadors han d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacié aixi
com indicar I'IVA a aplicar mitjangant partida independent.

El pressupost base de licitacié és el limit maxim de despesa, que en virtut del contracte pot
comprometre’s I’'drgan de contractacid, incldos I'impost sobre el valor afegit, segons I'article
100 de la LCSP.
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El pressupost compren la totalitat del contracte i qualsevol tasca associada al servei. El preu
consignat és indiscutible, pel que no s’admetra cap prova d'insuficiencia, i porta implicits la
totalitat dels conceptes previstos a I'art. 100 de la LCSP i concordants.

Criteris de valoracio

H1 Criteris: pluralitat de criteris d’adjudicacié sobre la base d’adjudicar el servei en base a
la millor relacié qualitat preu.

Es dona preponderancia als criteris que facin referéncia a aspectes que puguin ésser valorats
mitjancant xifres o percentatges obtinguts a través de I'aplicacié de férmules. La distribucié
dels criteris és la seglent:

- Criteris avaluables per judici de valor: 45 %

- Criteris avaluables de manera automatica: 55 %

En cas d’empat entre diverses ofertes després de |'aplicacié dels criteris d’adjudicacié,
s’apliquen els criteris de desempat fixats en I'article 147.2 de la LCSP.

En tot cas, I'Ajuntament d’'Olivella es reserva la facultat d’adjudicar el contracte a qui
reuneixi, al seu entendre, les condicions més avantatjoses amb relacié qualitat-preu d’acord
amb els criteris assenyalats o a declarar desert el contracte en els termes del que disposa
I'article 150.3 LCSP.

CRITERIS D’ADJUDICACIO QUANTIFICABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR 45 punts

Projecte tecnic del servei de dinamitzacié

1 Planificacié del projecte 45 punts

1.1 | Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta 33 punts
organitzativa, de funcionament del servei, dels objectius i funcions
plantejades.

- Coheréncia del projecte en relacié als objectius, I'organitzacid i la
gestié del servei (fins a 6 punts).

- Descripcié, metodologia i temporitzacié de les accions a realitzar (fins
a 5 punts).

- Descripcié d’ accions per detectar necessitats i abordatge de les
mateixes (fins a 4 punts).

- Descripcié d’estrategies i técniques per fomentar la participacio (fins
a 4 punts).

- Incorpora la perspectiva de genere i la igualtat de tracte (fins a 3
punts).

- Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences,
identitat sexual, diversitat generacional i/o diversitat funcional (fins a 3
punts).

- Incorpora la realitat del municipi i dels serveis i recursos existents en
aquest (fins a 3 punts).

- Indicadors d’avaluacié de la gestié del servei (fins a 3 punts).
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- Eines de seguiment i valoracié (fins a 2 punts).

1.2 | Propostes de dinamitzacié per a persones en risc d’exclusié social. 7 punts

1.3 | Pla de comunicacid i dinamitzacié de les xarxes socials del servei. 5 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIO QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA 55 PUNTS
Per aspectes de gestiéo economica Fins a 45
S'atorgara la puntuacié maxima (45 punts) a I'oferta que suposi un import més baix
sobre el pressupost base de licitacid, i per tant, ser I'oferta amb major baixa
respecte al tipus de licitacié. Les seglients puntuacions es calcularan en base la
seguent férmula:
B1 = [45/(Tipus-Emin)] x [Tipus-Eof]
Tipus = Tipus de licitacié (preu de sortida)
Eof = Oferta economica presentada per cada licitador
Emin = Oferta econdOmica més baixa de totes les ofertades
Els calculs es faran sobre I'import sense IVA
Propostes de millora del servei 10 punts
Millora en el personal adscrit al contracte. 5 punts
Com a millora del personal adscrit al contracte es valoraran les titulacions de cursos,
tallers o seminaris vinculats a I'ambit educatiu, social i de lleure (independentment
de les requerides com a criteris minims):
- Formacions de més de 5 hores s’obtindra una puntuacié de 0,15 punts.
- Formacions de més de 10 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 0,25 punts.
- Formacions de més de 20 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 0,5 punts.
Caldra acreditar aquesta millora amb el titol o certificat corresponent de la formacid,
mitjancant un un certificat d’assisténcia o un certificat d’aprofitament on s’hi indiqui
les hores.
Per la creacié de tallers i activitats intergeneracionals (Joventut-Gent Gran): 3 punts
S'atorgara 1 punt, per a cada bloc de 2 tallers intergeneracionals , fins a un maxim
de 3 punts.
Per la creacid de tallers i/o activitats amb perspectiva de genere: 2 punts

S’atorgara 1 punts, per a cada bloc de 3 tallers amb perspectiva de genere , fins a
un maxim de 2 punts.
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Criteris avaluables per judici de valor.

Els criteris que depenen d’un judici de valor formaran part de la documentacié a incloure en

el sobre numero B, i es valora fins a 45 punts.
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Planificacié del projecte 45 Punts

1.1. Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta organitzativa, de
funcionament del servei, dels objectius i funcions plantejades. (Fins a 33 punts)

Criteri 1: Coheréncia del projecte en relacié als objectius, I'organitzacid i la gestié del servei.
Fins a 6 punts.

Criteri 2: Descripcié, metodologia i temporitzacié de les accions a realitzar. Fins a 5 punts.

Criteri 3: Descripcié d’ accions per detectar necessitats i abordatge de les mateixes. Fins a 4
punts.

Criteri 4: Descripci6 d’estrategies i tecniques per fomentar la participacié Fins a 4 punts.

Criteri 5:. Incorpora la perspectiva de génere i la igualtat de tracte. Fins a 3 punts

Criteri 6: Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences, identitat sexual,
diversitat generacional i/o diversitat funcional . Fins a 3 punts.

Criteri 7: Incorpora la realitat del municipi i dels serveis i recursos existents en aquest Fins a
3 punts.

Criteri 8: Indicadors d’avaluacié de la gestié del servei Fins a 3 punts.

Criteri 9: Eines de seguiment i valoracié Fins a 2 punts

1.2 Propostes de dinamitzacié per a persones en risc d’exclusié social. Fins a 7 punts.

1.3 Pla de comunicacié i dinamitzacié de les xarxes socials del servei. Fins a 5 punts.

Criteris d’adjudicacié quantificables de forma automatica:

Els criteris quantificables de forma automatica formaran part de la documentacié a incloure
en el sobre numero C, i es valora fins a 55 punts.

Criteri 1: Oferta economica, fins a 55 punts.

Pagina7 de 9



[}
0
=}
[}
o)
N~
o
N
9]
[}
=}
L0
o)
Ty)
e}
2
<
I}
]
b
O
L
I}
=}
NS
O
£
©
<
©
™
™
>
[}
O

i o
\ i)

OLIVELLA

AJUNTAMENT
S’atorgara la puntuacié maxima (45 punts) a I'oferta que suposi un import més baix sobre el
pressupost base de licitacid, i per tant, ser I'oferta amb major baixa respecte al tipus de
licitacid. Les seglients puntuacions es calcularan en base la seglient férmula:

B1 = [45/(Tipus-Emin)] x [Tipus-Eof]

Tipus = Tipus de licitacié (preu de sortida)
Eof = Oferta econdmica presentada per cada licitador

Emin = Oferta econdomica més baixa de totes les ofertades

Els calculs es faran sobre I'import sense IVA

Criteri 2:Propostes de millora del servei, Fins a 10 punts.
Criteri 2.2: Millora en el personal adscrit al contracte. Fins a 5 punts.

Com a millora del personal adscrit al contracte es valoraran les titulacions de cursos, tallers o
seminaris vinculats a I'ambit educatiu, social i de lleure (independentment de les requerides
com a criteris minims):

- Formacions de més de 5 hores s’obtindra una puntuacié de 0,15 punts.
- Formacions de més de 10 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 0,25 punts.
- Formacions de més de 20 hores anuals s’obtindra una puntuacié de 0,5 punts.

Caldra acreditar aquesta millora amb el titol o certificat corresponent de la formacié,
mitjancant un un certificat d’'assistencia o un certificat d’aprofitament.

Criteri 2.3: Per la creacié de tallers i activitats intergeneracionals (Joventut-Gent Gran).
Fins a 3 punts:

S’atorgara 1 punt, per a cada bloc de 2 tallers intergeneracionals , fins a un maxim de 3
punts.

Criteri 2.4: Per la creacié de tallers i/o activitats amb perspectiva de genere. Fins a 2 punts.
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S’atorgara 1 punts, per a cada bloc de 3 tallers amb perspectiva de génere , fins a un maxim
de 2 punts.

Condicid especial d’execucié. Consequéncia de I’ incompliment

El contractista haura de complir les condicions dels treballadors d’acord amb el lll Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya vigent, aixi com
I'increment previst a I’Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions economiques i
a la modificacié de la descripcié de llocs de treball i classificacié professional.

L'incompliment d’aquesta condicié especial d’execucié, que es configura com a obligacid
contractual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de I'article 211 LCSP, constituira
causa de resolucié del contracte. Aquesta condicié especial d’execucié sera exigida
igualment a tots els subcontractistes que participin en |'execucié del contracte. El
contractista haura d’acreditar el compliment d’aquesta obligacié en un termini de deu dies
habils a partir de la data en que li sigui notificat el requeriment que, a aquest efectes, i
remeti I’Ajuntament.

[document signat electronicament]
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