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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE
REGEIXEN LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
INTEGRALS DE GABINET DE - PREMSA,
COMUNICACIO | RELACIONS INSTITUCIONALS
DE LA MANCOMUNITAT INTERMUNCIPAL DE
LA CONCA D’ ODENA (Exp 2/2025)
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix l'objecte d'aquest contracte la prestacio dels serveis integrals de gabinet de
premsa, comunicacio i relacions institucionals de la Mancomunttat Intermunicipal de la
Conca d'Odena (en endavant MICOD).

Aquest consisteix en, el disseny i execucié de I estrategla de comunicacid de l'entitat i dels
seus projectes, la gestio d'un pla de relacions institucianals complementari a I'estratégia de
comunicacié de l'entitat, redaccié de materials de premsa, gestio i organitzacié de rodes de
premsa, gestio dels mitjans de comunicacié, Community management de les xarxes socials
de la MICOD, gesti6 i actualitzacio web MICOD, newsletter, Copywriting, disseny i execucié
de campanyes de publicitat, gestié de comunicacié de crisis, clipping, assessorament en
matéria de comunicacié; en coordinacié amb la coordinadora de I'entitat i els responsables
de premsa de tots els ajuntaments integrants de la MICOD.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

La MICOD requereix disposar d'un servei integral de comunicacié de I'entitat.” :
Degut a I'elevat volum de feina que generara la gesti6 del gabinet de comunicacié de Fentitat
i la insuficiéncia de mitjans personals amb la suficient-experiesa per a I'elaboracié d’aquest
servel s’ha decidit internalitzar la coordinacié, planificacié d’aquest projecte i contractar un
servei per a la implementacio, execucio i gestié del gabinet de comunicacié de I'entitat.

El servei ha d'actuar durant tot I'any en la planificacié i programacié de tots els aspectes
compresos en les seves funcions; per aix¢ s'informa de la necessitat de realltzar aquest
contracte.

Per tant es considera ]ust;ﬂcada la insuficiéncia de mitjans propis per executar el contlngut

del present contracte de serveis.

3. CODI DE L’ACTIVITAT

L’objecte de |la contractacio té les codificacions seglients:
e 70.21.10 Servei de Relacions Publiques i Comunicacio
* 79416000 Gabinet.de premsa i relacié amb els mitjans

4. SOLVENCIA DE LES EMPRESES LICITADORES

Les empreses han d'acreditar que complelxen els reqursns minims de solvencia que es
detallen tot seguit.
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Solvéncia econdmica i financera

S'haura d'acreditar per algun dels mitjans seglients:

a) El volum anual de negocis del licitador, que referit a 'any de major volum de negoci en
Fambit al qual es refereix el contracte, en els Ultim trés anys disponibles en funcié de les
dates de constitucié o d'inici de les activitats de 'empresari, haura de ser, almenys una
vegada el valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és inferior.

El volum anual de negocis del licitador s’haura d’acreditar mitjangant les seves comptes
anuals aprovades i dipositades en el Registre Mercantil o en el Registre OflCla_| en qué hagi
d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el
seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantii o bé presentant els tres Gltims anys de FIRPF
acompanyant els Resums Anuals d'IVA (model 390) i el registre de les factures emeses
corresponents a cadascun d’aquest anys (art.87.1.a) i.3.a) LCSP).

b) Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil igual o superior
a 300.000€ per sinistre i any, a més d'aportar el compromis de la seva renovacid o
prorroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura durant tota 'execuci6 del
contracte. Aquest requisit s entendra acomplert pel licitador quan inclogui en la seva oferta
un compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari, de 'asseguranca
exigida, compromis que haura de ser complert dins del termini de deu dies habils referit en
l'article 150.2 de la LCSP. L'acreditacié serd a fravés d'un certificat expedit per
lassegurador, on constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de
l'asseguranca i, a través del document de compromis vinculant de subscripcioé, prérroga o
renovacié de 'assegurancga, en els cassos en qué procedeixi. (article 87.1.b) i 3.b) LCSP).

Solvéncia técnica professional

S'haura d’'acreditar de la manera seguent:

L'experiéncia en la realitzacié de treballs del mateix tipus o naturalesa que I'objecte del
contracte (art.90.1.a). : .

L'experiencia s’haura d'acreditar mitjangant la relacié dels treballs efectuats pel Ilcltador
dins els ultims tres anys, del mateix tipus o naturalesa que l'objecte del contracte.

S’haura d’'avalar amb la presentacié de certificats de bona execucid, en relacié als serveis
més importants, quan el destinatari sigui una entitat del sector plblic; quan €l destinatari
sigui un subjecte privat, mitjangant certificat expedit peraquest i a falta de ceriificat d’ aquest,
mitjiangant una declaracié. del licitador, acompanyada de document original signat
electrénicament o copia autentica del document emes o cdpia escanejada signada per
licitador que acrediti de manera fefaent les dades indicades en la relacié responsable.
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Tant en la relacié com en els certificats a presentar, cal indicar objecte, ImpOI‘t dates lloc
d’execucio i destinatari public o privat.

El reqwsﬂ minim serad que l'import anual acumulat en I'any de major execucié ha de ser
igual o superior al 80% del valor estimat del contracte o el valor anual mig si aquest és
inferior. :

5. DESCRIPCIO DEL SERVEI | TASQUES/ OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

El servei a contractar és el de Servei integral de gabinet de premsa, cbmunicaci_é irelacions
institucionals de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d” Odena.

El contractista haura de desenvolupar les seglients ACCIONS/ tasques:

- Elaboracié.i execucié del PLA DE COMUNICACIO. :

- Elaboracié i execucié d'un PLA DE RELACIONS INSTITUCIONALS
complementari a I estrategta de comunicacio. .

- Tasques d’assessorament en matéria de comunicacio i protocol i parhc:pac:lo
en reunions dels projectes de les diverses arees com a membres de I'equip.

- Tasques de coordinacié amb els responsables de premsa de tots els
Ajuntaments membres de la MICOD i amb les persones responsables dels
mitjans corporatius de cada corporacio.

- Elaboracio de materials de premsa. Redaccid i enviament als mitjans de
Dossiers de premsa i Notes de premsa (ambit territorial, nacional i estatal).
Periodicitat minima; setmanal. :

- Organitzacio de rodes de premsa. Convocatona atencid a[s mitjans i
elaboracié del materlal de comunicacié necessari. Periodicitat aprommada
mensual. :

- Preséncia en actes i reunions. Dlsponlbllltat per cobrir actes o assistir a
reunions fora de les jornades laborals habituals (vespres, caps de setmana, etc).

- Gestions personalitzades als mitjans de comunicacié. Gestit dela preséncia
als mitjans de comunicacid (per tal d’ aconseguw la publicacid dentrewstes
reportatges, art[clesdoplnlo etc.).

- Serveis de Community Management. Dlsseny i execucid de I estrategia digital
de la MICOD. Gestié de les xarxes socials de la MICOD: creacié i difusio de
continguts, incloent imatges i videos per a ser difosos amb les mides
especifiques de les diverses xarxes socials:

- Actualitzacié web. Redaccié de noticies per a la pagina web micod.cat i
manteniment dels continguts dels diferents projectes, agenda, etc. Inclou
actualitzacié de banners i ments. Creacié de formularis i gestio.técnica de la
web o gestio i coordinacié del Butlleti de la MICOD. '

- Programacié HTML per a modificacions tecnlques de la web corporatlva ila

- programacio d'emailings (butlletins). :
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- - Redaccio dels continguts: dossiers corporatius, dlptlcs promocionals, cartes
institucionals, publicitat, publireportatges, etc: '

- Disseny grafic: elaboracié de la linia graflca de les dlverses campanyes

' institucionals.

- Gestié de Ia pu-blicitat institucional "Disseny, execucid, coordinaci6 |
contractacié de campanyes de publicitat on line i off line a partir del pressupost
de qué disposi la MICOD.

- Gesti6 de la comunicacio de crisi si és necessari. _

- Elaboracié de Clippings. Entrega de recull de premsa setmanal_i entréga de
document anual en PDF interactiu.

- Informe d’avaluacié de resultats, que inclogui dades estadistiques d’ lmpactes
a les xarxes socials, resultats de les campanyes de pubIICItat balang de la
preséncia als mitjans de comunicacié, etc. :

| totes aquelles funcions que la coordinadora de I’ entltat consideri oportu confer:r-ll d’'entre
els serveis que afectin 'area de la comunicacio. g

El contractista ha de disposar d'un equip multidisciplinar, amb un minim de fres persones,
‘amb coneixements i experiéncia minima de cinc anys’en tasques periodistiques, gestié de
xarxes socials, disseny grafic i informatic, i en possessio d'alguna de les seguents
tltulacmns Llicenciatura o Grau en:

* Periodisme

» - Ciéncies de la Informacio

+ Comunicacio Audiovisual o equivalerit.

L'equip haura d’estar encapgalat per un Director/a de comunicacié que assumelx1 el
lideratge del projecte. : .

El contractista ha de tenir dishonibiiitat 7 dies a la setmana tant pel seguiment, cobertura i
gestio de la comunicacié que es derivi de les activitats de I'entitat, o bé per assistir-la en

~cas de requerir serveis de comunicacié de crisi. El contractista ha d’acudir de forma
presencial a la seu de I'entitat en un temps de resposta no superior als 20 minuts.

6. CRITERIS D’ADJUDICACIO .

Els criteris de valoracié de les ofertes presentades seran els segients:

e Oferta econdmica...........ccceeviieicee i, ST B Fins a 10 punts
+ Idoneitat del projecte de comunicacio......................... e s Fins a 30 punts
» idoneitat del personal adscrit a 'objecte del contracte .......... Fins a 20 punts .
& MIlIORES mrtvrsremmm s i ssasnassnsnsusssios hous masnasssssameass Fins a 5 punts
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7. PONDERACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO

7.1. Oferta econdmica: fins a 10 punts. Criteri objectiu obligatori i puntuable.

L'oferta econdmica, que és obligatoria, s’ha de presentar segons el model que
- s’estableixen el plec de clausules administratives. :

L'oferta economica s'avaluara quantitativament en funcié del seu percentatge de baixa
respecte al pressupost de licitacio. A I'oferta econdmica més baixa, quenos ‘hagi excios
per tenir valors anormals o desproporcionats, se li atorgara la maxima puntuacio i a la

" resta, la puntuacié proporcional.

'La puntuacié de cada oferta (P) s’obtindra segons I'expressié seglent:
P=m-+b+Kk essent:l ,
b = % de baixa corresponent a I'oferta que es vol puntuar.

K = puntuacié maxima assignada a |'oferta econdmica dividida per 1,15. "

(Puntuacié maxima de I'oferta econémica--k)

% corresponent a la baixa maxima ofertada "

(*) oferta-més barata fque no s’hagi exclos per tenir valors anOrméls o0 desproporcionats.

. 7.2. Idoneitat del projecte de comunicacié: Fins a 30 punts. Crlterl subjectlu
obligatori i puntuable,

Els licitadors han de presentar OBLIGATORIANIENT‘un PROJECTE que contemnpili tots -
els punts enumerats en la descripcié de! servei. L'extensio d’aquest document no podra
~excedir de 15 fulls DINA4, :

-S'entendra per pagina una cara d'un full, numerada, tipografia Arial 11, i espa_i'interlineat
simple. Només es valorara la informacié inclosa en el nimero de pagines que -
s'especifiquen. La informacié-que excedeixi el niimero de pagines establert no es tindra
en consideracio.

Es valorara la qualitat dels continguts de les propostes en relacio a la claredat de
I'exposici6 i la funcionalitat de la metodologia presentada. No es valorara la informacié
gue es consideri supérflia o innecessaria. Es tindra en compte la coheréncia i la
idoneitat de I'explicacio, en relacié a les obligacions a complir. Es valorara la presentacio

" de taules, esquemes, quadres,...

'Ha de contenir OBLIGATORIAMENT els seglients punts i es valorara en funcié de la
idoneitat del projecte segons els criteris assenyalats en el paragraf anterior, amb
lescalat seglient:
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Punts a desenvolupar

a) Desenvolupament del pla de comunicacié: | Fins a 15 punts

» FElaboracié del diagndstic de comunicacidé -de
I'entitat. Fins a 5 punts L
 Propostes de comunicacié per obtenir impactes
mediatics. Idoneitat de propostes. Fins a 5 punts
+ Estratégia de comunicacié digital a les Xarxes
socials. Fins a 2,5 punts : h
» Proposta de campanyes de marqueting i publicitat

dels projectes de la MICOD. Fins a 2,5 punts

b) Desenvolupament del* Pla de relacions institucionals i| Fins a 15 punts
relacions publigues. - :

e Proposta de coordinacié amb els eqmps de
comunicacié d’aftres institucions. Fins a 5. punts

» Proposta de coordinaci6 amb els - equips de
comunicaci6 dels set ajuntaments membres de la
MICOD. Fins a 5 punts -

e Proposta d'accions de relacions institucionals. Fins
a 5 punts '

:7.3. ldoneitat del personal adscrit a I'objecte del contracte: fins a 20 b_ﬁnts. Criteri
objectiu facultatiu i puntuable.

Els licitadors podran-presentar facultativament la proposta de qualificacio i experiéncia
- del personal adsctit al contracte que contempli tots i cada un dels aspectes per ala seva
ponderacio, aixi com la documentamo necessaria per acredltar-los

Criteris de puntuaci6

Titulacié i experiéncia de I'equip
Es valorara que I'equip estigui format per perfils professionals mult:dlsmpllnars [
amb experiéncia al sector de la comunicacio corporatlva

Per a cada grau universitari o llicenciatura extra, postgrau., master en el
camp del periodisme, [a comunicacid, la publicitat, la filologia, les
humanitats o assimilats: 2 punts (maxim 6 punts) E

Nivell de llengua anglesa acreditat amb titulacié oficial igual o superior al
Nivell MCER C1./ Cettificate in Advanced Engllsh (CAE) /C1 Busmess
Higher: 2 punts (maxim 6 punts)

Més de 5 anys d'experiéncia professional contrastada en gabinets de
comunicacié corporativa o mitjans de comunicacié (redaccid,

col-laboracions, carrecs directius, etc) de tot Fequip: 8 punts

i Jlﬁ FREA O ¥00 1T
mwn TERMHIT
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Documentacié acreditativa: Certificats académics o altra .documentacid acreditativa

fefaent pel que fa a les titulacions i, certificats corresponents de treballs realitzats. Pel

que fa als treballs realitzats, a falta de certificats, s'acreditara mitjangant una declaracio,
indicant I'objecte, les dates, el lloc d’execucié i altre informacio que sigui rellevant.

7.4. Millores relaclonades amb el contracte. Fins a 5 punts. Crlten objectlu facultatiu
i puntuable,

La MICOD promou la igualtat de génere i incorpora les politiques d’igualtat i la
perspectiva de génere en les politiques publiques d’ambit local. En aquest sentit, es
valorara que el licitadors proposi que P'equip multidisciplinar estigui format per un 50% de
dones o més (5 punts). : :

8. INICI 1 DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de dos anys des de la seva Stgnatura

El contracte podra ser prorrogat mitjangant acord exprés de I'drgan de contractacié per
unm any més.

9. PREU DEL CONTRACTE

El preu del contracte es fixa en la quantitat de 20.000 € IVA exclos (24.200,00 € lVA:nclos
(21 %)). No podran acceptar-se proposncmns econdmiques que superin aquest.import.

La partida on s |mputara aquesta despesa és la 92000 - 22799 del pressupost general
de la Corporacié. . :

El pagament es fara prévia presentaclo de la factura corresponent. El Codl DIR que li
correspon és el seglent: -

Organ gestor: L05080041
Oficina comptable: LO5080041
Unitat Tramitadora: L05080041

10. REVISIO DEL PREU

No es preveu revisié de preus atés que no es preveu cap inversié que requereixi un
periode de recuperacio igual o-superior a 5 anys.

11. MODIFICACIO DEL CONTRACTE

A banda de la regulacié normatlva no es preveu cap modificacio espeCIflca en la fase
d'execucié del contracte.
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12. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL ‘P'ERSONAL ; DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA '

Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccio del personal que; acreditant
els requisits de titulacié i experiéncia exigits en els plecs, formara part de 'equip de treball
adscrit a I'execuci6 -del contracte, sense perjudici de la verificacié per part de
'Administracié del compliment d’aquells requisits. |

L'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en Pequip de treball, i que les
variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre
ano alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a '’Administracio.

En relacié6 amb els treballadors destinats a I'execucid d’aquest contracte, 'empresa
contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, éfectiva i continua, el poder de
direccio inherent a tot empresari. En particular, assumira la négociac__ié i el pagament dels
salaris, la concessié de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors
en els casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social,
inclos I'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedem les
obligacions legals en matéria ‘de prevencié de riscos laborals, I'exercici de la potestat
disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven de la relacio contractual entre
empleat i ocupador.

L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a 'execucié
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions
desempenyorades respecte de lactivitat delimitada en els plecs’ com a objecte del
contracte. :

Atés que I'objecte del contracte consisteix en el servei de comunicacié de I'entitat la seva
execucié no es prestara, obligatdriament, en edificis de la mancomunitat.

L'empresa contractista designara el director/a com a coordinador técnic, que tindra entre
les seves obligacions les seglents: Actuar com a interlocutor de I'empresa ‘contractista
davant FAdministracié, canalitzant,d’'una banda, la comunicacié entre aquella i el
personal integrant de lequip de treballadscrit al contracte i, d’'una altra banda, de
Administracio, en tot el relatiu a les qluestionsderivades de 'execuci6 del contracte.

Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i lmpartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié
amb la prestacio del servei contractat.

Supervisar el correcte complimént per part del personal integrant de 'equip de treball de
les funcions que té encomanades, aixi com controlar- Iassnstenma d'aquest personal al
lloc de treball.
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Organitzar el régim de vacances del personal adscrit a I'execuci6 del contracte, havent |
de coordinar-se adequadament 'empresa contractista .com I'Administracié contractant,
per noalterar el bon funcionament del servei.

Informar a [PAdministracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composiciode I'equip de treball adscrit a 'execucio del contracte.

13. REGIM SANCIONADOR

1.- Les infraccions que cometi el contractista en 'execuciéd dels serveis, es classmquen en
molt greus, greus i lleus. '

A.- Es classificaran o és consideraran infraccions molt greus:

1.- La demora en T'inici de la prestacié de serveis superior a un dia, sobre la data prevista
en I'acta d’inici del servei, llevat que concorri causa de-forga major

2.- Paralitzacions o interrupcions de [a prestacio dels serveis per meés de 24 hores, ano
ser que hi concorri causa de forga major.

3.- La prestacié manifestament defectuosa o irregular dels serveis, amb l'incompliment
de les condicions establertes. . | . 2 :

4.- Cessid, subarrendament o traspas total o parcial dels servels sense autoritzacié
expressa de I'organ competent de la MICOD.

5.- La desobediéncia reiterada’ per més de dues vegades pel que fa a la mateixa qitestio,
de les ordres de la MICOD en relacié amb la prestacio del servei, quan les consequéncies
de la- desobediéncia siguin molt greus.

6.- La cessacio en la prestacio del servei pel contractista, sense la concurréncia de les
circumstancies legals que la facin legitima.

7.- L'incompliment de.les obligacions laborals i de seguretat somal i en matéria de riscos
laborals, en relacié al personal adscrit als serveis.

8.- La no utilitzacié dels recursos tecnics i humans oferts.

9 Manca de subscripcié o de wgenma de les polisses d’asseguranca que el contractista
té I'obligacié de concertar, despres que la MICOD hagi requerit expressament 'esmena
de la deficiencia.

10.- Qualsevol actuamo que afecti la seguretat de les instal-lacions i dels
usuaris/es. g

11.- L'ocultacié o falsejamen't exprés de la informacid.

12.- La no cobertura i gestié del servei de comunicacié de crisi, derivat de les
activitats de l'entitat en qualsevol dels 7 dies de la setmana, en cas de requerlr-se
per part de |'entitat.

10
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13.- La demora de més de 20 minuts en acudir de forma presenci:all a la seu de
I'entitat en un temps de resposta, en situacio de crisi.

B- Tind ran fa consideraci6 d’infraccions greus:

1. La inobservancia de les prescripcions sanitaries o incompliment de les ordres
dela MICOD per tal d'evitar situacions insalubres, perilloses o molestes al pL’lblic.

2. L'incompliment o’ acords o decisions municipals sobre.variacions de detall dels
~ serveisque no |mpI|qu1n despeses per al contractlsta

3. Les irregularitats madmlssnbles en la prestacid dels serveis, d'acord amb
~condicions fixades en el present plec.

4. Defectes greus en la conservacié i manteniment dels elements de la
- instal-lacio.
5. Lareiteracido enla comiési() de faltes lleus.

6. La desobediéncia reiterada per més de dues vegades pel que fa a la mateixa
questid, de les ordres de la MICOD en relacié amb la prestacié del servei, quan
les consequencies de la desobediéncia siguin greus o lleus.

C- Tindran la consideracié d'infraccions lleus:

Totes les altres no previstes anteriorment i que infringeixin d'alguna manera les
condicionsestablertes en aquest plec de condicions i sempre en perjudici lleu dels serveis.

1. Les sancions que podra imposar La MICOD al contractista seran les segilents:
- Perla comissio d'infraccions molt greus, multes de 900 € a 3.000 €.

La comissié de dues infraccions molt greus podra ser sancionada amb la resmsaé del
contracte, incautacio de la fianga i mdemnltzaCIo de danys | perjudicis.

- Les infraccions greus amb multes de 300 € a 900 €.

‘La comissid de cinc infraccions greus podra ser sancionada amb la rescissié del
contracte, incautacio de la fianga i indemnitzacié de danys.i perjudicis.

- Les faltes lleus podran ser sancionades amb multes de 60 € a 300 €. I la
indemnitzaciode danys i perjudicis.

2. Laimposici6 de sancions requerira la incoaci6 de I'oportli expedient.

En 'esmentat expedient es donara audiéncia al contractista, es practicara la informacié i
prova necessaria a la justificacid dels fets i s'observaran les garanties juridic
administratives prescrites en la normativa reguladora.

La resolucié de I'expedient incumbeix-al President de 'entitat. .

3. L'import de les sancions economiques podra ser desc'omptat'_del preu, a percebre
' ' N
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pel contraciisia o bé podra carregar-se sobre la fianga constituida. En aquest
darrer cas, el contractista haura de reposar I'import de la fianga en la seva totalitaf,
a requeriment de la MICOD i en el termini que aquest assenyali.

14. TRANSPARENCIA | ACCES A L’INFORMACIO PUBLICA

De conformitat amb larticle 4 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de fransparéncia,
acces a la informacié publica | bon govern i article 3.2 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, La MICOD
podra publicar o posar a disposicid de qui la solliciti, tota la informacié relativa a
lapresent licitacid, amb la Gnica excepcid de la informacié técnica aportada per les
empreses licitadores que quedi coberta pel secret comercial.

La MICOD podra sol-licitar a Fempresa adjudicataria qualsevol informacié relativa a
Fobjecte del contracte i les circumstancies de la seva execucié quan sigui d'interés pels
ciutadans, havent 'empresa facilitar-la en un format apropiat i en el termini maxim de deu
dies, tret que del seu volum o complexitat es justifiqués la seva ampliacio.

Si 'empresa considera que és aplicable alguna de les limitacions a la publicitat prevista
enla normativa sobre la transparéncia i lliure accés a la informacio i/o proteccid de dades,
podra al-legar-ho davant I'drgan competent en matéria de publicitat de la informacié.
Aquesta obligacié subsistira durant els dos anys posteriors a la finalitzacié de les
obligacions principals del contracte.

L'empresa adjudicataria haura de proporcionar, al llarg de tot el periode d’execucié del
contracte, la informacié relativa a la prestacié de serveis publics o a l'execucié de
potestats administratives delegades que la MICOD consideri que ha de ser publicada
d'acord amb el que disposa la normativa sobre transparéncia i lliure accés a la informacio.
La publicacié a Internet sera realitzada per la MICOD a través del portal de transparéncia.

Eis formats a utilitzar per la publicacié ifo comunicacio de les dades sera en paper i format
PDF (suports fisics digitals: CD, DVD, memdria USB), havent-se de coordinar
ladjudicatari amb el servei responsable del Portal de transparéncia per a determinar i
concretar Festructura de les dades i la implementacié i engegada dels mecanismes
técnics que resuliin precisos.

L'incompliment de la normativa sobre transparencia €s sancionara de conformitat amb
l'esmentada normativa.

Coordinadora
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