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DOCUMENT DE LICITACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS ALIÈ, D’ACORD AMB EL SISTEMA DINÀMIC D’ADQUISICIÓ 
(SDA) DE SERVEIS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIENS (SPA) 
(CCS-2023-13) 
 
 
Codi de l‘expedient (ref. de contracte del CREAF) 
 
2024-CREAF-SDA-005-00950 
 
 
Òrgan de contractació 
 
- Entitat: CENTRE DE RECERCA ECOLÒGICA I APLICACIONS FORESTALS (CREAF) 
- L’òrgan de contractació és la Direcció (Director) del CREAF. 
- El perfil de contractant és a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la 

Generalitat de Catalunya: 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&
idCap=10423023 

 
 
Necessitat i idoneïtat del contracte específic 
 
Primer.- Vista la necessitat del CREAF de mantenir el servei de prevenció aliè de riscos laborals 
per al personal laboral del centre, atenent a: 
 
- L’obligació legal per al CREAF com a empresa a efectes laborals, respecte del seu personal, 

per part de la legislació de prevenció de riscos laborals, de tenir aquest servei per a prevenir 
els riscos derivats de la feina. 
 

- La impossibilitat tant legal com tècnica de realitzar l’objecte d’aquest servei amb mitjans 
propis, d’acord amb l’art. 16.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 
 

- I el venciment proper del contracte amb el servei de prevenció aliè actual. 
 
Segon.- Atès que el CREAF, com a part del sector públic de la Generalitat de Catalunya, s’ha 
adherit a l’SDA dels serveis de prevenció de riscos laborals aliens (codi CCS-2023-13). 
 
Per això, es proposa la contractació del servei mitjançant els tràmits del procediment d’aquest 
SDA, per una durada màxima d’un any. 
 
 
Objecte del contracte 
 
- L’objecte del contracte és la contractació del servei de prevenció de riscos laborals aliè per 

al personal laboral del CREAF, segons l’obligació de l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de Riscos Laborals. 
 

- CPV: 71317000-3 (serveis d’assessorament en protecció i control de riscos). 
 

- El servei a prestar es concreta a l’Annex 1 d’aquest document. 
 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=10423023
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&idCap=10423023
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- El lloc de prestació del servei serà la seu principal i centre de treball del CREAF, a l’Edifici C 
del campus UAB de Bellaterra (Cerdanyola del Vallès); l’edifici CM7 al mateix campus; les 
instal·lacions de Can Balasc, a la zona de Les Planes (Sant Cugat del Vallès); i també les 
oficines de la Fundació Terra a Barcelona ciutat; i els futurs centres de treball o instal·lacions 
que l’entitat pugui fer servir durant el període de vigència de l’encàrrec. 
 

- El personal afectat serà tot el personal laboral del CREAF, amb contracte vigent durant la 
pervivència del servei objecte d’aquest contracte. 

 

- Es considera que no és procedent dividir en lots l'activitat objecte del contracte, de 
conformitat amb l'article 99.3.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público (LCSP), ja que l'adjudicació a diverses empreses suposaria una dificultat per a la 
correcta execució del contracte, tant per coordinació com tècnicament:  
 

• El risc per a la correcta prestació del contracte procedeix de la naturalesa del seu objecte 

(servei de prevenció de riscos laborals), al implicar la necessitat de coordinar l’execució 

de les diferents prestacions, execució que podria veure’s perjudicada per la seva divisió 

en lots i realització per una pluralitat de contractistes diferents. 

 

• En el cas concret del servei de prevenció de riscos laborals aliè, la normativa (art. 31 de 

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales; i arts. 10.3. i 

18.2.a del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 

de los Servicios de Prevención) preveu que el servei sigui prestat en primera instància 

per una única empresa, atès que requereix al servei de prevenció aliè que compti amb 

totes les diverses disciplines que componen la prevenció de riscos laborals, i que en 

aquest contracte es demanen. 

 

• D’altra banda, les dimensions de l’entitat (seu física i nombre de personal) tampoc no 

justifiquen la divisió del servei. 

 

• Finalment, la divisió de la prestació en lots pot perjudicar l’interès econòmic les empreses 

licitadores, amb la probabilitat de no trobar candidatures. 

 
 
Valor estimat, pressupost base de licitació i crèdit en què s'empara  
 
- El valor estimat del contracte (VEC) és 24.985,00€, equivalent a 12 mesos de contracte. 

En tot cas, aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant. 

- El pressupost base de licitació (PBL) és 24.985,00€, al que cal afegir l’IVA al tipus del 21 % 

(excepte els reconeixements mèdics, exempts). 

L’oferta de preu de l’empresa licitadora no pot superar el pressupost base de licitació. Si el 

preu ofert per l’empresa licitadora supera el pressupost base de licitació l’oferta serà 

íntegrament rebutjada. 

El CREAF no resta obligat a exhaurir el pressupost base de licitació.  

El pressupost es determina en funció dels preus unitaris màxims derivats de l’SDA, amb el 

següent càlcul (contingut al document de petició de l’eina CATCOMP, adjunt a l’expedient): 
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• Disciplines tècniques (seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i 

psicosociologia aplicada): 1 (tarifa AT/IMS) x 7,50€ x 3 (disciplines) x nº treballadors/res 

(230, actualment) = 5.175,00€. 

• Medicina del treball: 20,00€ x nº treballadors/res (230, actualment) = 4.600,00€. 

• Revisions mèdiques: 65,00€ x nº treballadors/res (170, màxim previst) = 11.050,00€. 

• Activitats específiques desenvolupades per personal tècnic de PRL: 65,00€ x nº d’hores 

(64) = 4.160,00 €. 

 

Aquest pressupost inclou tots els costos d’execució del contracte. Seran a compte de 

l'empresa adjudicatària tant les despeses que originin l'atorgament del contracte, així com 

els que ocasioni el servei objecte del contracte. 

- S’han complert els tràmits reglamentaris per assegurar l’existència de crèdit per al pagament 

del contracte. La partida pressupostària a què s’imputa aquest crèdit és la D/2270013. 

 
Forma i termini de presentació de les proposicions 

 
- D’acord amb les normes de l’SDA, totes les empreses de la categoria 1 d’aquest SDA (per 

l’import del PBL), excepte les que no ofereixen tots els serveis que es demanen per a aquest 

contracte específic, seran convidades a participar a la licitació d’aquest contracte, mitjançant 

notificació electrònica. 

- Les ofertes s’han de presentar amb l’eina CATCOMP. Les ofertes enviades per altres 

sistemes no seran admeses. 

 

- El termini de presentació d’ofertes serà de un mínim de 10 dies naturals, comptats a partir 

de la data d'enviament de la invitació escrita mitjançant notificació electrònica. 

 
Durada del contracte específic 
 
Es preveuen 12 mesos (1 any) de contracte, des de la data indicada a la resolució d’adjudicació. 
No s’ha contemplat pròrroga. 
 

 
Criteris d'adjudicació 
 
Es detallen a l’apartat 3 de l’annex núm. 8 del plec de clàusules administratives particulars de 
l’SDA, pàgines 76-79. 
 
 
Criteris de desempat 
 
Seran els previstos a l’article 147.2 de la LCSP. 
 
En concret: en casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 
licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació d’aquesta contractació específica i s’aplicaran els 
criteris següents i per aquest ordre:  
a) La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al 
que els imposi la normativa (superior al 2%). Si diverses empreses licitadores de les que hagin 
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empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en 
l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors 
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.  
 
b) La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes.  
 
c) L’empat es resoldrà convocant els licitadors amb ofertes empatades a un sorteig en acte públic 
(que es podrà fer en streaming) quan la resta de criteris no hagi resolt el desempat.  
 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de desempat en 
el moment en què es produeixi l’empat. 
 

 
Ofertes amb valors anormals o desproporcionats 
 
Als efectes de l’article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors 
anormals les ofertes que estiguin en els casos següents:  
 
1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de licitació en 
més de 25 unitats percentuals.  
 
2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats 
percentuals a l'altra oferta. 
 
3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, s'exclourà per al 
còmput de l'esmentada mitjana l'oferta de quantia més elevada quan sigui superior en més de 
10 unitats percentuals a l'esmentada mitjana.  
 
4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre elles 
existeixen ofertes que siguin superiors a l'esmentada mitjana en més de 10 unitats percentuals, 
es procedirà al càlcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit 
indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es 
calcularà sobre les tres ofertes de menor quantia. 
 

 
Condicions especials d’execució, penalitats i obligacions essencials 
 
Les condicions especials en relació amb l’execució, el règim de penalitats i les obligacions 
essencials del contracte, d’obligat compliment per part de l’empresa o les empreses contractistes 
i, si escau, per l’empresa o les empreses subcontractistes, són les que s’estableixen en l’apartat 
N del QC (= quadre de característiques) de l’SDA. 
 
El compliment de les condicions especials d’execució haurà de ser acreditat amb caràcter previ 
a la finalització dels contractes específics. 
 
 
Subcontractació  
 
Només en aquells supòsits previstos en l’article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny i amb 
les limitacions establertes en l’article 7 de l’esmentat Reial decret. 
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En concret: d’acord amb la regulació de la disposició quaranta-quatrena del plec de clàusules 
administratives particulars d’aquest SDA. 
 
 
Modificacions del contracte  

 
D’acord en tot cas amb la disposició quarantena del plec de clàusules administratives particulars 
d’aquest SDA, amb les següents concrecions: en funció de les unitats previstes inicialment es 
podrà modificar fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte, segons preveu l’art. 204.1 
de la LCSP en els casos de variació de les necessitats dels serveis previstos inicialment per al 
càlcul del VEC per necessitats de l’òrgan de contractació, i per les causes de modificació 
següents:  

 
- L’assumpció de noves competències o la supressió d’alguna o algunes de les existents, per 

part de l’entitat.  
- L’atribució a l’entitat de nous mitjans o la reducció dels existents com a conseqüència de 

processos d’estructuració o reestructuració de l’entitat.  
- Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de mesures 

d’estabilitat pressupostària.  

- Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una modificació 

dels espais i/o un augment o disminució de les hores inicialment previstes.  

- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.  

- Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 

 
 
Garantia definitiva 
 
L’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta, i per tant proposada com adjudicatària, 
haurà de constituir a disposició de l'òrgan de contractació una garantia d'un 5 per 100 del preu 
final ofert per l’empresa (atenent al PBL), exclòs l’IVA. 
 
Es prestarà, preferentment, mitjançant retenció de part del preu, a petició de l’empresa proposada 
com adjudicatària. 
 
La garantia definitiva respon respecte dels incompliments del contracte específic. 
 
 
Pagament del preu i facturació 
 
El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà mitjançant transferència, al compte bancari 
facilitat per aquesta empresa, amb les següents especificitats: 
- Quant als imports fixos, repartiment del preu total del servei ordinari (especialitats tècniques 

i quota base de la vigilància de la salut) anual en dos pagaments, un per semestre natural, 

en proporció al temps de serveis efectivament prestats. 

La variació al final del contracte del nombre de persones treballadores en més o en menys, 

respecte del càlcul inicial, serà compensada amb una factura addicional. 

- Quant als imports variables: 

• Reconeixements mèdics: facturació en el moment en què es produeixin, amb els 

terminis de venciment i pagament indicats en aquesta clàusula. 

• Hores de personal tècnic (activitats específiques): facturació mensual, amb els 

terminis de venciment i pagament indicats en aquesta clàusula. 

- Dia de venciment: 60 dies des de data de facturació. 

- Dia de pagament: 15 del mes de venciment. 
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- Mitjà de recepció de facturació: plataforma de facturació electrònica de la Generalitat de 

Catalunya. 

 
 
Responsable del contracte  
 
Les persones responsables del contracte són DAVID MORALES DURÁN 
(d.morales@creaf.uab.cat) i MAITE PIZARROSO VELASCO (m.pizarroso@creaf.uab.cat). 
 
 
Protecció de dades de caràcter personal 

 
En cas que l’execució del contracte específic impliqui que l’empresa contractista tracti o accedeixi 
a dades de caràcter personal caldrà formalitzar un contracte amb l’empresa com a encarregada 
del tractament, el qual es pot ajustar al model que es recull a l’annex 4 de la Guia per a la redacció 
dels plecs de clàusules administratives particulars dels contractes de serveis –procediment obert- 
de la Junta Consultiva de Contractació Pública.  
En cas que l’execució del contracte impliqui que es tractin o s'accedeixin a dades de categories 
especials, que afectin a persones vulnerables o a qualsevol altre dels supòsits previstos per als 
tractaments de dades considerats d’elevat risc, caldrà complementar o ampliar aquest contracte 
previst a l’annex 4 esmentat per recollir aquests riscos i les mesures de seguretat addicionals 
que calgui, o bé redactar-ne un d’específic. 
 
En cas que l’execució del contracte no impliqui que l’empresa contractista tracti o accedeixi a 
dades de caràcter personal, però hi pugui haver un tractament incidental, o es pugui donar el cas 
que el personal de l’empresa contractista, per a la realització del treball, requereixi tractar alguna 
dada del personal al servei de l’administració pública, caldrà formalitzar un contracte amb 
l’empresa, el qual es pot ajustar al model que es recull a l’annex 5 de la Guia per a la redacció 
dels plecs de clàusules administratives particulars dels contractes de serveis –procediment obert- 
de la Junta Consultiva de Contractació Pública. 
 
 
Clàusula final  
 
En tot cas, i en tot allò no previst en aquest document de licitació, les empreses licitadores i 
adjudicatàries, i les subcontractistes si s’escau, han de respectar i seguir el contingut del plec de 
clàusules administratives particulars i del plec de prescripcions tècniques d’aquest SDA de 
serveis de prevenció de riscos laborals aliens (CCS-2023-13), en allò que es refereixi a la 
contractació específica derivada d’aquest SDA. 

mailto:d.morales@creaf.uab.cat
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/eines/guies-plecs/plecs-serveis-obert.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/eines/guies-plecs/plecs-serveis-obert.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/eines/guies-plecs/plecs-serveis-obert.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/eines/guies-plecs/plecs-serveis-obert.pdf

