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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DELS 
SERVEIS TÈCNICS, DE MANTENIMENT I ATENCIÓ AL PÚBLIC DEL TEATRE DEL 
CENTRE CÍVIC I CULTURAL LA SITJA 

Aquesta memòria justificativa s'elabora per a donar compliment al que s'estableix en 
els articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, d'ara endavant LCSP. 

1. NECESSITAT QUE ES PRETÉN COBRIR AMB EL CONTRACTE 

PROJECTAT 

La naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir amb la contractació 
dels serveis de referència així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-
les venen determinades per la necessitat de contractar els serveis tècnics (so i llums) 
per les activitats que es realitzen al teatre de La Sitja, així com les activitats d’arts 
escèniques i espectacles que es realitzen puntualment en altres espais del municipi, i 
els serveis d’atenció a l’usuari a l’espai del teatre i hall de La Sitja. La programació 
cultural de l’Ajuntament, així com les cessions de l’espai del teatre a entitats 
municipals i tercers, fa necessària la figura d’un tècnic especialitzat en so i un tècnic 
especialitzat en llums, per dur a terme les sonoritzacions, la il·luminació i la gestió de 
l’espai i equips d’acord amb els requeriments tècnics dels espectacles. Així mateix, en 
els actes en què es requereixi, es fa necessària la contractació d’una persona que 
vetlli per les instal·lacions i el seu bon manteniment i aculli, informi i controli les 
persones usuàries de l’equipament del teatre o de l’espai del hall de La Sitja, com són 
artistes, organitzadors externs o públic.  

En aquest sentit, l’Ajuntament de Fornells de la Selva no disposa de recursos materials 
suficients ni personal suficient per dur a terme els serveis tècnics (so i llums)  i 
d’atenció a l’usuari (artistes, organitzadors i públic) a les activitats escèniques i 
espectacles que es duen a terme al teatre de La Sitja i, puntualment, en altres espais 
del municipi i, és per aquest motiu, que cal procedir a la contractació de tercers, tot 
d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total 
respecte als principis d'eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte. 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE. DEFINICIÓ, IDONEÏTAT, I ABAST O 

CONTINGUT 

L’objecte del contracte és realitzar els serveis tècnics (so i llums) per les activitats que 
es realitzen al teatre de La Sitja, així com les activitats d’arts escèniques i espectacles 
que es realitzen puntualment en altres espais del municipi, i els serveis d’atenció a 
l’usuari a l’espai del teatre i hall de La Sitja. 

Els codis del Vocabulari Comú de Contractes Públics (CPV) Reglament (CE) 
213/2008, de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el 
Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s'aprova el 
Vocabulari comú de contractes públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 
2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre procediments dels contractes 



 
 

Pàgina 2 de 12 

 

públics, en allò referent a la revisió del CPV aplicables a la contractació dels esmentats 
serveis són: 

CPV: 71356000-8 Serveis tècnics 

3. JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE EN 

LOTS  

L’objecte del contracte no és d’una entitat tal que requereixi un desglossament de 
l’activitat en lots, i en conseqüència, l’adjudicació d’aquest entre diversos licitadors. A 
més a més, es tracta d’una unitat funcional. Aquesta divisió implicaria una complexitat 
artificial i innecessària, no sols respecte a la coordinació en temps i torns de les 
diferents entitats prestadores dels serveis, sinó també al possible increment del cost 
que podria suposar la seva no realització de manera exclusiva per un sol·licitador. Tot 
això motiva que, per a evitar un risc en la correcta execució del contracte i garantir una 
gestió eficient dels fons, l’oferta del contracte es presenti de manera global en un sol 
lot.  

4. DURADA DEL CONTRACTE 

Es preveu una durada de 2 anys que és la continuïtat mínima que es preveu que tingui 
el servei sense canvis rellevants. Passat aquest termini és possible que hi hagi canvis 
que recomanin modificar el servei. 

Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte d’any en any fins a dues anualitats 
més en el cas que, transcorregut el termini inicial, es consideri que no hi ha variacions 
substancials al servei i que el servei es pot seguir executant a través del present 
contracte. 

El temps màxim de duració del contracte incloses les pròrrogues és de 4 anys. 

Data prevista inici: 1 de març de 2025 

La pròrroga l’acordarà l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’empresari 
sempre que es preavisi amb, almenys, dos mesos d’antelació a l’acabament del 
termini de durada del contracte. En cap cas es podrà prorrogar el contracte pel 
consentiment tàcit de les parts.  

5. JUSTIFICACIÓ DE L’ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT 

L’article 131.2 de la LCSP assenyala que “L’adjudicació es realitzarà, ordinàriament 
(...) utilitzant el procediment obert o el procediment restringit (...)”. 

L’article 159 LCSP permet la utilització del procediment obert simplificat en contractes 
d’obres de valor estimat inferior a 2.000.000 d’euros, i en contractes de 
subministrament i de serveis de valor estimat inferior a 140.000 euros, sempre que 
entre els criteris d’adjudicació previstos en el plec no n’hi hagi cap d’avaluable 
mitjançant judici de valor o, d’haver-los-hi, la seva ponderació no superi el vint-i-cinc 
per cent del total, excepte en el cas que el contracte tingui per objecte prestacions de 
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caràcter intel·lectual, com els serveis d’enginyeria i arquitectura, en què la seva 
ponderació no podrà superar el quaranta-cinc per cent del total. 

El procediment d’adjudicació que es proposa per aquesta contractació és el 
procediment obert simplificat al complir-se els requisits que permeten el seu ús, això 
és, el valor estimat per aquest contracte és 89.444,98 €, aquest contracte no té per 
objecte prestacions de caràcter intel·lectual  i en els criteris d’adjudicació prevists no 
n’hi ha cap d’avaluable mitjançant judici de valor, sinó que tots són avaluables 
mitjançant l’aplicació de fórmules. 

6. JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA O 

PROFESSIONAL I ECONÒMICA I FINANCERA 

Els licitadors han de complir la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
mínima exigida en el present apartat.  

Les condicions mínimes de solvència econòmica i financera, i professional o tècnica, 
que s’estableixen es consideren adequades per garantir que els licitadors tenen els 
recursos i la capacitat necessària per executar el contracte, sense que suposin un 
obstacle a la participació de petites i mitjanes empreses. 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

- Criteri 1. Volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en l'àmbit al 

qual es refereixi el contracte, per import igual o superior a l'exigit en l'anunci de 

licitació i en el Plec del contracte o, en defecte d'això, a l'establert 

reglamentàriament. 

Criteris de selecció: Volum anual de negocis del licitador, que referit a l'any de major 
volum de negoci dels tres últims conclosos haurà de ser almenys, una vegada i mitja el 
valor estimat del contracte quan la seva durada sigui inferior a un any, i una vegada i 
mitja el valor anual mitjà del contracte si la seva durada és superior a un any. 

Aquest criteri de solvència econòmica i financera, afavoreix al seu torn la participació i 
concurrència a aquesta licitació de les PIMES i de qualsevol tipologia d'empresa, 
independentment de la seva estructura financera i es pretén obtenir proposicions de 
licitadors que puguin afrontar les prestacions objecte del contracte sense que sofreixin 
problemes econòmic o financers que comprometin la correcta execució del contracte. 

SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 

- Criteri 1. Relació dels principals serveis o treballs efectuats durant els tres 

últims anys, indicant el seu import, dates i destinatari públic o privat d'aquests. 

Criteris de selecció: Acreditar la realització de serveis o treballs, d’igual o similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte, en el curs dels tres (3) 
últims anys. L’import acumulat dels contractes del millor any d’execució haurà de ser 
almenys el 70% del valor anual mitjà del contracte. 
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L'elecció d'aquest criteri es justifica per poder assegurar que els licitadors disposen 
d'experiència i coneixement suficient per dur a terme els serveis tècnics (so i llums)  i 
d’atenció a l’usuari (artistes, organitzadors i públic) a les activitats escèniques i 
espectacles que es duen a terme al teatre i hall de La Sitja i, puntualment, en altres 
espais del municipi. 

- Criteri 2. Per a empreses nova creació: 

Indicació del personal tècnic o unitats tècniques, integrades o no en l'empresa, dels 
quals es disposi per a l'execució del contracte: 

Mínim: una persona coordinadora; una persona amb la formació específica i una 
experiència mínima d’1 any de tècnic de so; una persona amb formació específica i 
una experiència mínima d’1 any de tècnic d’il·luminació.  

La persona coordinadora pot ser la mateixa que el tècnic de so o el tècnic 
d’il·luminació. En cap cas podrà ser la mateixa persona el tècnic de so i el tècnic 
d’il·luminació. 

L'elecció d'aquest criteri es justifica per poder assegurar que els licitadors disposen de 
mitjans, experiència i coneixement suficient en serveis per dur a terme els serveis 
tècnics (so i llums) i d’atenció a l’usuari (artistes, organitzadors i públic) a les activitats 
escèniques i espectacles que es duen a terme al teatre i hall de La Sitja i, puntualment, 
en altres espais del municipi, ja que el personal és una part essencial de la prestació 
del contracte. Igualment, perquè és un dels criteris que preveu l’art. 90.h) LCSP, per a 
les empreses de nova creació, amb una antiguitat inferior a 5 anys. 

7. JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DELS CONTRACTES 

Per a la valoració de les proposicions i atesa la vinculació amb l'objecte del contracte 
s'ha optat pels següents criteris d'adjudicació avaluables de manera automàtica, amb 
la finalitat d'aconseguir la millor oferta qualitat-preu: 

Criteris avaluables automàticament mitjançant fórmula.  Fins a 100 punts: 

1) Oferta econòmica (Fins a 95 punts).  

Donat que la prestació es divideix en dos serveis diferenciats -els serveis dels tècnics 
de so i d’il·luminació (que representa el 73,35% del valor del contracte); i el servei 
d’atenció al públic (que suposa el 26,65% del valor del contracte)-, el criteri 
d’adjudicació serà la suma del següent: 
 
Vi = An + Bn 
 
On: 
 
Vi = puntuació de l’oferta que es valora 
An = Puntuació de l’oferta pel servei de tècnic de so / il·luminació 
Bn = Puntuació de l’oferta pel servei d’atenció al públic 
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Forma de valoració: 

A. Millor oferta econòmica pel servei de tècnic de so / il·luminació (fins a 

69,69 punts): Es valoraran les ofertes de manera que a la més econòmica se li 

assignaran 69,69 punts. La resta d’ofertes s’avaluaran mitjançant l’aplicació de 

la fórmula següent: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les ofertes que sobrepassin el preu unitari de sortida seran excloses. 
 

B. Millor oferta econòmica pel servei d’atenció al públic (fins a 25,31 punts): 

Es valoraran les ofertes de manera que a la més econòmica se li assignaran 

25,31 punts. La resta d’ofertes s’avaluaran mitjançant l’aplicació de la fórmula 

següent: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les ofertes que sobrepassin el preu unitari de sortida seran excloses. 

La justificació de l'elecció d'aquest criteri es basa en el fet que el factor preu com a 
contraprestació que efectuarà l’Ajuntament a canvi de la prestació del contractista és, 
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 import de licitació 
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amb caràcter general un dels components necessaris per a una comparació d'ofertes 
correcta de cara a la determinació de l'oferta econòmicament més avantatjosa. A més 
és un criteri objectiu i econòmicament quantificable que sol revelar el grau d'eficiència 
dels licitadors. 

Aquesta fórmula està pensada per establir-se en licitacions on les característiques 
tècniques del contracte (qualitat, materials, condicions...) estan molt determinades i es 
vol incentivar la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La fórmula atorga la 
màxima puntuació a la millor oferta, allunyant-se les puntuacions molt més, entre elles, 
respecte de les altres fórmules. Aquesta fórmula estableix que la diferència de punts 
atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferència de les seves baixes. 

D’altra banda, es considera apropiat establir el criteri millores sobre algun dels 
elements mínims del servei com a criteri de valoració ja que poden redundar a millorar 
les prestacions d'aquest servei. Es consideren millores les següents:  

2) Formació anual del personal municipal i altres persones autoritzades, fins a 5 
punts. 

Es valorarà la realització de fins a dues sessions anuals, de mínim 3 hores cadascuna, 
de formació del personal municipal responsable dels diferents edificis  i equipaments o 
de persones usuàries de les instal·lacions autoritzades per l’Ajuntament, amb les 
condicions establertes en el PPTP, sense cost addicional per l’Ajuntament. 

 5,00 punts per la realització de dues sessions de mínim 3 hores cadascuna de 

formació anual del personal municipal. 

 2,50 punts per la realització d’una sessió de mínim 3 hores de formació anual 

del personal municipal. 

 0,00 punts si no s’ofereix cap realització de sessions de formació anual del 

personal municipal. 

D’acord amb l’article 146.2 de la LCSP, es justifica l’elecció d’una banda de valors en 
la valoració del criteri, perquè així s’atorga la màxima puntuació a l’oferta que presenta 
el compromís més valuós d’acord amb l’objecte del contracte, i s’atorga de forma 
proporcional puntuacions menors a les ofertes que presenten compromisos que es 
valoren però que són menys valuosos, o cap puntuació a les ofertes que no s’hi 
comprometen. D’aquesta manera en cada cas la banda de valors proposada compleix 
criteris de transparència, igualtat de tractament, proporcionalitat, és lògica i no és 
arbitraria. 

Es justifica la consideració del present criteri qualitatiu, ja que en l’àmbit del present 
contracte, la formació del personal en el funcionament i manteniment dels equips 
municipals, permeten aconseguir un millor funcionament d’aquests. Per aquest motiu 
es creu que la formació del personal municipal o del personal autoritzat que utilitza les 
instal·lacions pot afavorir de manera significativa en la millor execució i qualitat del 
contracte. La ponderació del criteri es justifica en ser l’ús de les instal·lacions un 
aspecte important en l’eficiència del contracte, pel que es considera oportú el pes 
específic assignat a la valoració de la formació del personal municipal. 
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8. JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

L'article 202 de la LCSP imposa l'obligació d'establir en el plec de c làusules 
administratives particulars almenys una de les condicions especials d'execució de 
tipus mediambiental, social o relatives al treball d'entre les que s'enumeren en el seu 
apartat segon. 

Per a aquest contracte, es considera que les més apropiades són les condicions de 
tipus social, ètiques i de protecció de dades atès que el cost principal del contracte són 
els costos laborals. Les condicions considerades són: 

1. Dels principis ètics  

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 

ofici i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  

b) No realitzar accions que posin en risc l'interès públic.  

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos 

de contractació públic o durant l’execució dels contractes.  

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l'efecte d'impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple 

comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 

eliminació d'ofertes, assignació de mercats, rotació d'ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

f) Col·laborar amb l'òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi 

per al seguiment i/o avaluació del compliment del contracte, particularment 

facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 

legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 

adjudicataris en relació amb l’administració o administracions de referència, 

sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 

pertoqui de forma directe per previsió legal. 

2. De protecció de dades de caràcter personal i tractament de dades personals  

El contractista quedarà obligat al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del 
Parlament europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) i per la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals (LOPDGDD) i a les seves normes de desenvolupament.  

Del compliment d’aquesta obligació per part dels subcontractistes, si és el cas, respon 
el contractista principal del contracte qui assumeix la total responsabilitat davant 
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l’Ajuntament de Fornells de la Selva. L’acreditació del compliment exacte d’aquesta 
obligació es podrà requerir en qualsevol moment per part del responsable del 
contracte i/o tècnics municipals, estant obligat el contractista a donar la informació i la 
justificació requerida en el mínim de temps possible, de conformitat amb el 
requeriment efectuat. 

3. Condicions de treball  

L'adjudicatari assumirà, com a condició especial d'execució, l'obligació d'aplicar a la 
plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per l'últim conveni 
col·lectiu sectorial vigent en què s'enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens 
perjudici de les millores que pugui establir.  

L’incompliment d’aquestes condicions especials donarà lloc a la imposició de 
penalitats o a la resolució del contracte, donat el seu caràcter de condicions essencials 
del contracte.  

9. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

El preu unitari ofert ha d’incloure totes les despeses directes i indirectes que el 
contractista hagi de realitzar, incloses les necessàries per al compliment de les 
prestacions, així com són els costos de personal, materials, beneficis, assegurances, 
etc. En qualsevol cas, en l’elaboració de l’oferta i en la posterior execució del contracte 
s’haurà de respectar l’import corresponent al salari brut hora per a cada perfil 
professional, reflectit en els respectius estudis de costos, sense que, en cap cas, es 
pugui abonar una quantitat inferior. 

10.1. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

Els costos relatius al servei de personal, s’han calculat a partir dels preus unitaris 
(preu/hora) dels diversos perfils professionals i del càlcul estimat d’hores de dedicació 
requerides que es preveu necessitar tenint en compte l’activitat de la Sitja i 
l’Ajuntament del darrer any, actualitzada segons previsió d’activitat durant la durada 
del contracte.  

- Sous i salaris: 

Per al càlcul del cost de personal s’ha partit del conveni col·lectiu estatal del personal 
de sales de festa, ball, discoteques, locals d'oci i espectacles d'Espanya (Codi: 
99100115012012). 

No obstant, després de diverses consultes efectuades a personal tècnic, a altres 
administracions i a diferents empreses del sector, s’ha vist que el preu de mercat dels 
perfils professionals requerits en aquest contracte supera el preu del conveni, 
principalment a causa de la falta de personal especialitzat del sector.  

Per al càlcul dels costos totals del servei de personal s’ha previst una partida del 5% 
addicional per afrontar altres despeses de personal previsibles en relació amb 
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l’execució del contracte, com són: formació, PRL, cobertura d’IT, dietes, 
desplaçaments, absentisme, etc. 

Igualment, s’han tingut en compte les previsions d’inflació del Banc d’Espanya 
recollides en el document PROYECCIONES MACROECONÓMICAS DE ESPAÑA 
2024 2026, de juny de 2024. D’acord amb aquest informe, la previsió de l’IAPC general 
és del 2% el 2025 i de l’1,8% el 2026. Per a la part del contracte que s’executarà el 
2027, a falta de previsió oficial, s’ha considerat que es manté l’1,8% de l’any anterior. 

Així, s’ha calculat la mitjana del cost del personal durant tots els anys de contracte 
(cost incrementat cada any conforme les previsions de l’IAPC referides) obtenint un 
preu/hora actualitzat. 

- Benefici industrial: 

En concepte de benefici industrial s’ha imputat un percentatge del 6% dels costos 
(D’acord amb la previsió de l’article 131 del RGLCAP), el qual es considera aplicable 
atès que la mateixa LCSP, quan regula la resolució dels contractes de serveis a 
l’article 313.3, fa referència a aquest percentatge en concepte de benefici industrial. En 
aquest sentit, doncs, es considera un valor adequat per permetre a les empreses 
licitadores presentar ofertes competitives en relació qualitat preu amb la finalitat de 
garantir així la concurrència i, finalment, la prestació del servei de forma satisfactòria 
per als interessos municipals. 

- Despeses generals d’estructura: 

Aquesta partida ha de permetre afrontar, en la part proporcional a la prestació del 
servei, despeses de tipus general com ara costos administratius i de gestió interna de 
l’empresa, despeses financeres, càrregues fiscals (sense incloure l’IVA) i taxes de 
l’Administració legalment establertes, així com possibles imprevistos. L’import s’ha 
calculat a raó d’un percentatge d’un 13% dels costos del servei (d’acord amb la 
previsió de l’article 131 del RGLCAP). L’interval de valor previst al Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals (art. 27) i al Reglament General de la Llei de 
Contractes de les Administracions Públiques (art. 131) per a despeses generals 
d’estructura se situa entre el 13 i el 17% de pressupost d’execució material. La JCCA 
en el seu informe 40/2019 permet l’aplicació analògica del disposat a l’article 131 del 
RGLCAP per als contractes de serveis, aquesta aplicació no significa que no s’hagi de 
justificar el percentatge establert per a les despeses generals. En aquest sentit, s’ha 
utilitzat un 13% de despeses generals (el percentatge més baix de la forquilla) perquè 
en la contractació no es preveuen requisits de selecció extraordinaris que puguin 
implicar costos d’estructura majors dels habituals i per la naturalesa de la prestació, 
que es basa en la prestació de servei de personal tècnic especialitzat que 
majoritàriament forma part del personal de les empreses, per tant sense costos 
d’inversió específics. 

Tècnic de so / il·luminació Preu  

Preu  27,20 €  

Altres 5%  1,36 €  
Seguretat Social (33,50%)  9,57 €  
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Total costos directes  38,13 €  

Benefici Industrial 6%  2,29 €  
Despeses Generals 13%  4,96 €  
Total  45,38 €  

IVA (21%)  9,53 €  
Total IVA inclòs  54,91 €  

 

Atenció públic Preu 
Preu  19,76 €  

Altres 5%  0,99 €  
Seguretat Social (33,50%)  6,95 €  

Total costos directes  27,70 €  

Benefici Industrial 6%  1,66 €  
Despeses Generals 13%  3,60 €  
Total  32,97 €  

IVA (21%)  6,92 €  
Total IVA inclòs  39,89 €  

 

A títol orientatiu, i en base a l’activitat d’anys anteriors, es preveuen un total aproximat 
de 300 hores de serveis anuals de tècnic de so i llum; així com 150 h de servei 
d’atenció a l’usuari: 

  
Hores anuals 

estimades 
Import estimat anual IVA 21% Total (IVA inclòs) 

Servei tècnic so / il·luminació 300  13.613,48 €  2.858,83 €  16.472,31 € 

 Servei atenció públic 150  4.945,30 €   1.038,51 €   5.983,82 €  
 

TOTAL 
 

 18.558,78 €  3.897,34 € 22.456,13 € 
 

 

 
Hores estimades total 

contracte (2 anys) 
Import estimat total 
contracte (2 anys) 

IVA 21% Total (IVA inclòs) 

Servei tècnic so / il·luminació 600 27.226,96 € 5.717,66 € 32.944,62 € 

 Servei atenció públic 300 9.890,61 € 2.077,03 € 11.967,64 € 
 

PBL 2 ANYS DE CONTRACTE 37.117,56 € 7.794,69 € 44.912,25 € 
 

 

10.2. VALOR ESTIMAT 

El valor estimat del contracte (VEC) inclou les pròrrogues eventuals del contracte, i les 
modificacions previstes, sense incloure l’impost del valor afegit, segons l’article 101 de 
la LCSP. 

El present contracte té una vigència inicial de fins a 2 anys. Es preveuen dues 
pròrrogues de fins a un any cadascuna, i les modificacions màximes seran del 20% del 
preu inicial del contracte, prenent com a base els càlculs realitzats per determinar el 
pressupost base de licitació.  
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Es tindran en compte les indicacions de l’informe 2/2020, de 27 de març, de la Junta 
Consultiva de Contractació Administrativa de la Generalitat de Catalunya. Amb els 
volums de negoci previsible sense incloure l’IVA durant la seva vigència inicial, i la 
previsió d’una modificació del 20% del preu inicial, el valor que com a màxim podran 
tenir les modificacions del contracte, en aquest moment procedimental, és d’un import 
de 7.423,51 €. 

Per les característiques del contracte, es considera que les modificacions un cop 
incorporades afectaran les anualitats que restin del contracte, de manera que les 
anualitats següents n’arrossegaran l’import. 

I per altra banda, atès que en el moment de redactar els plecs de la present licitació, 
l’òrgan de contractació no pot preveure en quin moment exacte del contracte es 
produirà la modificació, es considera planejar l’escenari que, garantint el compliment 
de la limitació legal respecte del percentatge de les modificacions previstes, garanteixi 
alhora un càlcul correcte del valor estimat del contracte, de manera que es calcularà el 
valor estimat prenent l’import màxim possible, estimant que la totalitat de la modificació 
tindrà lloc durant l’últim any de la durada inicial del contracte. 

D’aquesta manera, es preveu una modificació amb un import de 7.423,51 €, en l’últim 
any de la durada inicial del contracte, que també serà incorporada en les anualitats 
següents en cas de pròrroga. 

 
Anual Afecta 

Modificacions 

20% 
Total 

01/03/2025 a 01/03/2026 (Contracte) 18.558,78 €   18.558,78 € 

01/03/2025 a 01/03/2026 (Contracte) 18.558,78 €  7.423,51 € 25.982,29 € 

01/03/2025 a 01/03/2026 (Pròrroga) 18.558,78 € 7.423,51 €  25.982,29 € 

01/03/2025 a 01/03/2026 (Pròrroga) 18.558,78 € 7.423,51 €  25.982,29 € 

 
  VEC 96.505,67 € 

 

La despesa anirà a càrrec de les següents aplicacions pressupostàries o equivalents: 

Aplicació pressupostària Anualitat Import (IVA inclòs) 

3330.22706 2025 (1 de març a 31 de desembre) 18.713,44 € 

3330.22706 2026 22.456,13 € 

3330.22706 2027 (1 de gener a 28 de febrer) 3.742,69 € 

 

En relació a la repercussió econòmica del contracte, la despesa prevista per 

l’anualitat 2025 és de 18.713,44€. L’import previst a la partida pressupostària 
3330.22706 en el pressupost vigent prorrogat és de 20.000 €. D’altra banda, l’import 
previst en el pressupost general del 2025, en fase d’aprovació és de 25.000 €.  

La valoració de la sostenibilitat financera, i en concret el principi de l'estabilitat 
pressupostària, es va valorar en el moment d’aprovar el pressupost 2024, ara 
prorrogat, i per l’anualitat 2025 es valorarà en el moment de l’aprovació del pressupost 
2025. Per tot això serà en l'anàlisi del compliment de la LO 2/2020 del Pressupost de 
cada exercici que haurà d'avaluar-se el seu compliment, malgrat tot i vist l’import del 
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present contracte no es preveu que tingui cap repercussió en el compliment dels 
principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera que exigeix l’art 7.3 de la 
LO 2/2012, de 27 d’abril, per tractar-se de despeses que de forma estructural ja estan 
previstes anualment en el pressupost. 

El principi de sostenibilitat financera, entès com la capacitat de finançament dels 
compromisos de despesa presents i futurs dins dels límits de dèficit, deute públic i 
morositat de deute comercial, engloba tant el deute financer, com el deute comercial. 
En aquest sentit, a data d'avui l’Ajuntament compleix el PMP i no te cap deute. 

Per tot això, des de l’Alcaldia es proposa i se sol·licita que es tramiti el corresponent 
expedient de contractació dels serveis tècnics (so i llums) i d’atenció a l’usuari (artistes, 
organitzadors i públic) a les activitats escèniques i espectacles que es duen a terme al 
teatre de La Sitja i, puntualment, en altres espais del municipi. 

 

Document signat i datat electrònicament a Fornells de la Selva. 

 

 


