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Clausula 1. Condicions generals

L'objecte d’aquest Plec de condicions técniques és definir la prestacio del servei de
prevencié de riscos laborals de I'ajuntament de I'Arbog. Els serveis objecte del
contracte seran els seglents:

ACTIVITATS TECNIQUES

S’inclou el Servei de Prevenci6 alié a les disciplines preventives técniques (seguretat,
higiene i ergonomia).

- Pla de Prevencio.

- Avaluaci6 de riscos dels llocs de treball: S'inclou la sistematica de revisi6 de
'Avaluacié dels centres mitjancant la coordinaci6 d'activitats empresarials i
nomenament de Recurs Preventiu.

- Planificaci6 de I'activitat preventiva.
- Pla d’emergencia.

- Gestid per a la integracio de la prevencié en I'empresa: S'inclou la sistematica
de investigacio d’accidents, comunicats de riscos, seguiment de I'activitat preventiva a
través del recolzament intern de I'empresa, control de treballadors, etc.

- Assessorament sobre coordinacio d’activitats empresarials a empreses clients.
- Memoria anual.

També cal prestar l'atencié d'incidéncies com a inspeccié de treball, assisténcia
immediata en cas d’accident greu, consultes sobre peticions de clients, etc. sense
facturacions addicionals, ni cost extraordinari per a I'ajuntament.

SALUT LABORAL

Servei de Prevenci6 alie de la disciplina de Vigilancia de la Salut.

Inclou la realitzacid6 de totes les activitats exigibles al Servei de Prevencié de
'empresa.

SALUT COL:-LECTIVA (Informes a incloure al Manual de Prevencid de 'empresa):

- Planificaci6 de I'activitat preventiva de la salut laboral.

- Estudi de I'avaluacio de riscos, definicié de riscos per a la salut i disseny de
protocols especifics per lloc de treball.

- Realitzacié de I'Historia Clinica Laboral dels treballadors.
- Atenci6 especifica a embarassades, menors i personal d’especial sensibilitat.
- Estudis epidemiologics i Memoria anual.
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SALUT INDIVIDUAL (Reconeixements medics per a cada treballador):

- Realitzacié de reconeixements médics especifics.
- Valoracié d’aptitud.

(Aquests reconeixements son voluntaris i s’efectuaran en una sala cedida per
I'ajuntament, per la qual cosa es descomptaria el cost de la unitat mobil)

Clausula 2. Ambit d’aplicacié

Els serveis a desenvolupar objecte del contracte cobriran tots els empleats publics de
I'Ajuntament de I'Arbog, incloent els temporals, durant la vigencia del contracte.

Clausula 3. Descripci6 dels treballs

Els serveis a desenvolupar per I'adjudicatari de la present licitacié per a cadascuna de
les disciplines preventives son els seglents:

3.1.- Disciplina de seguretat en el treball

3.1.1. Revisar i actualitzar les avaluacions de riscos laborals de les instal-lacions
municipals i dels llocs de treball.

3.1.2. Revisar i actualitzar els plans d’emergéncia i realitzacié d'accions de seguiment
per garantir la seva implementacié segons normativa.

3.1.3. Revisar de forma periodica les planificacions preventives i l'aplicacié de les
mesures correctores.

3.1.4. Efectuar el seguiment del sistema de gestié dels equips de proteccio.

3.1.5. Efectuar el seguiment de la coordinacio d’activitats empresarials segons el RD
171/2004.

3.1.6. Efectuar el seguiment de l'accidentalitat laboral: revisar el procediment intern
d’'accidents laborals i intervenir durant la fase d’'investigacio i comunicacio de I'accident
laboral i proposar mesures destinades a reduir els accidents laborals.

3.1.7. Realitzar campanyes de sensibilitzacié en materia de seguretat i salut de tipus
genéric i, per tant, adrecades al conjunt del personal; com de tipus especific i, per tant,
adrecades a cada col-lectiu.

3.1.8. Informar als treballadors i les treballadores de I'ajuntament sobre els riscos
laborals associats al seu lloc de treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la
seva activitat, sobre les tasques que desenvolupen siguin habituals o puntuals i sobre
les novetats que es duguin a terme en matéria de seguretat.

3.2. Disciplina de la higiene industrial

3.2.1. Realitzar una valoracio dels possibles contaminants fisics, quimics o biologics,
als quals el personal municipal pot estar exposat segons les avaluacions de riscos
derivades dels centres de treball i dels llocs de treball.

3.2.2. Disposar dels recursos materials i humans per a dur a terme les valoracions
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esmentades i de procediments normalitzats de treball que es posaran a I'abast de
'ajuntament.

3.2.3. Proposar mesures correctores i efectuar el seguiment de les planificacions
preventives.

3.2.4. Realitzar campanyes de sensibilitzacié (genériques o especifiques) sobre
I'efecte negatiu dels contaminants en la salut de les persones.

3.3. Disciplina d’ergonomia i psicosociologia

3.3.1. Revisar i actualitzar les avaluacions de riscos laborals de les instal-lacions
municipals i dels llocs de treball.

3.3.2. Revisar periodicament les planificacions preventives i I'aplicacio de les mesures
correctores.

3.3.3. Promoure la implantacié de sistemes de treballs, d’organitzacié i d’'eines de
treball fomentadores de la igualtat de génere a I'ajuntament.

3.3.4. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’organitzaci6 i d’eines de treball
gue facilitin la integracié6 de les persones especialment sensibles (persones amb
discapacitat, les dones embarassades o en el periode de lactancia, persones amb
problemes de mobilitat, etc.)

3.3.5. Informar els treballadors i les treballadores de I'ajuntament sobre els riscos
associats al seu lloc de treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la seva
activitat, sobre les tasques que desenvolupen, siguin habituals o puntuals i sobre les
novetats en matéria d’ergonomia i psicosociologia que es puguin implementar a
I'ajuntament.

3.3.6. Realitzar campanyes de sensibilitzacié (generiques o especifiques) destinades a
minimitzar riscos inherents del personal de I'administracio.

3.4. Vigilancia de la salut

3.4.1. Complir amb cadascun dels punts inclosos a l'article 22 de la Llei 31/1995.

3.4.2. Realitzar les revisions mediques d’'acord amb els protocols actualitzats derivats
de les avaluacions de riscos laborals dels llocs de treball i que inclouran, si escau,
'administraci6 de les vacunacions adients. Es programaran anualment i es
consensuara amb l'ajuntament les dates concretes de realitzacié. El lloc on es
realitzaran aquestes revisions mediques sera:

1.- En una unitat mobil, que es desplacara al municipi (L'Arbocg). Aquesta haura de
complir els requisits legals establerts al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Serveis de prevencid i I'ordre TIN 2504/2010, de 20 de
setembre, que desenvolupa aquest reglament i hauran de disposar de les
autoritzacions administratives necessaries per al seu funcionament, atorgades pel
departament de Salut de la Generalitat de Catalunya.

O be

2.- En les dependencies més properes al municipi de I'Arbo¢ que disposi el
contractiste.

El periode de revisions médiques s’establira entre els mesos maig/juny de cada any. El
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termini de lliurament del resultat individuals de les revisions médiques sera com a
maxim de 8 dies.

3.4.3.

Realitzar revisions médiques especifiques a personal sensible, segons l'article 25 de la
Llei 31/1995, o bé guan el/la metge/essa del CAP diagnostica a un/a treballador/ora
gue la patologia es troba relacionada amb el seu lloc de treball i aconsella a 'empresa
la seva adaptacié. També, en el suposit que es tracti d’'una treballadora embarassada
o en fase de lactancia, d’acord amb l'article 26 de la llei 31/1995.

3.4.4. Efectuar el seguiment médic i proposar solucions per a aquelles persones que
presenten un condicionant que pot limitar la seva activitat laboral; detectat arran la
seva revisi6 meédica, o que han sofert un accident laboral, o que s’han incorporat a la
feina després d'una baixa medica igual o superior a 3 mesos, 0 que de manera
repetitiva recauen en la seva malaltia.

3.4.5. Realitzar campanyes de sensibilitzaci6 per promoure la practica d’habits
saludables, per fomentar la vacunaci6 a determinades patologies dels col-lectius
sensibles.

3.4.6. Posar a disposicié de I'entitat un cop acabat I'exercici, I'estudi epidemiologic
anual que descrigui I'estat de salut de la plantilla, les patologies més caracteristiques
desglossades per edat, sexe, categoria laboral, col-lectiu, etc., efectuant un estudi
comparatiu amb el mateix sector laboral.

3.4.7. Disposar de personal médic especialista en psicosociologia que pugui efectuar
un seguiment de les mesures preventives, d'assessorament directe amb el servei
responsable d’aquest contracte i amb el comite de seguretat i salut laboral, aixi com un
seguiment dels possibles casos.

3.5. Disposicions técniques de caracter generic

3.5.1. L'empresa licitadora posara a I'abast de I'ajuntament un sistema de gestio
informatic especific i compatible amb els existents a I'ajuntament que permeti:

- A les dues entitats poder treballar en un entorn dinamic en el qual la comunicacio
sigui fluida i els terminis de resposta inferiors a 24 hores.

- Que la documentacié que genera el sistema de prevencié de riscos laborals,
segons els articles 23 de la Llei 31/1995 i els articles 2, 7 i 8 del RD 39/1997 estigui
revisada i actualitzada i a I'abast de les dues entitats.

- Als membres del Comité de seguretat i Salut laboral, a accedir de manera rapida
a la informacio del sistema.

- Als treballadors i treballadores de I'ajuntament, accedir a un espai de consulta i
de participaci6 directe amb les diferents parts que conformen el sistema de prevencio
de riscos laborals.

.3.5.2. L'adjudicatari efectuara una auditoria interna anual del sistema, de la qual
derivara un informe d’auditoria, que es posara a disposicié de l'ajuntament i de
l'autoritat laboral, si escau, tal i com ho descriuen els articles 29, 30 i 31 del RD
39/1997.

3.5.3. Lajuntament i [I'adjudicataria acordaran i signaran el “Pla d’activitats
preventives”, amb un mes d’antelacié respecte a la finalitzacié de I'exercici anual, que
incloura el desenvolupament de cadascuna de les disciplines preventives. Malgrat
aixo, el programa d’activitats disposara de la suficient flexibilitat per a que, a peticié de
I'ajuntament, es pugui modificar sense que aixo impliqui un cos afegit.
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Clausula 4. Especificacions del contractista

Les persones que el contractista assigni a la prestacio dels serveis hauran de comptar
amb la titulacié i formacié adequada per a la realitzacié de les seves funcions i amb el
nivell de formacio especifica establerta en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener.

1. El contractista designara una persona responsable que actuara d'interlocutora amb
I'Ajuntament de I'Arbog.

2. El contractista assignara a la realitzacio del contracte, com a minim, una persona
amb titulacié tecnica superior en prevencié de riscos laborals que cobreixi cadascuna
de les especialitats objecte del contracte i la coordinacié d’activitats empresarials.

Clausula 5. Obligacions generals

1. EL contractista haura de complir amb el que disposen els articles 17, 18, 19 i 20 del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevencié i si es tracta d’una mutua, haura de complir amb el que estableix I'article 32
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

2. El contractista desenvolupara les accions i funcions indicades en el capitol VI del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, per a les disciplines de seguretat en el treball,
higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada i medicina de treball i vigilancia de la
salut que cobriran tots els centres de treball en els que es realitzen les activitats i
serveis de l'empresa i el conjunt dels treballadors que figuren a la plantilla de
I’Ajuntament de I'Arbog, aixi com les persones contractades en el marc de programes
subvencionats, durant la vigéncia del contracte.

3. El contractista dissenyara, aplicara i coordinara les propostes de plans i programes
d’acci6 preventiva que corresponguin a les seves competéncies i realitzara I'avaluacio i

analisis de riscos de cada lloc de treball, determinant les mesures preventives a
adoptar, establint les prioritats en la seva adopcio i controlant la seva eficacia. Dura a
terme també I'estudi de les possibles situacions d’emergéncia i I'elaboracié dels plans
d’actuacio i primers auxilis que siguin necessaris i proporcionara a les persones
treballadores tota la informacio i formacié en materia preventiva que sigui necessaria.

Aguestes tasques es concretaran en:

a) Realitzar totes les avaluacions gue siguin necessaries en matéria de prevencio de
riscos laborals de totes les especialitats que conformen la prevencio de riscos laborals
de I'Ajuntament de I'Arbog.

b) Presentar a I'’Ajuntament de I'Arbo¢ un informe (Pla de prevencio de riscos laborals)
sobre els treballs realitzats, les seves conclusions, les recomanacions sobre les
activitats preventives que sigui necessari dur a terme i es descriuran tots els llocs de
treball, instal-lacions i riscos que hagin estat informats.

c) Actualitzar permanentment el Pla de prevencié de riscos laborals i avaluar les
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possibles modificacions que es produeixin en les instal-lacions, etc., amb la finalitat de
garantir la vigéncia del pla.

d) Elaborar els plans d’emergéncia i organitzacio dels primers auxilis.

e) Informar als treballadors sobre riscos i mesures preventives que afectin al seu lloc
de treball i dur a terme la formacié en matéria preventiva del personal que s'incorpori a
I'empresa o quan es produeixi un canvi en les funcions que aquest desenvolupa.

f) Investigar els accidents o danys en la salut dels treballadors.

g) Dur a terme la vigilancia de la salut dels treballadors en relacié amb els riscos del
seu lloc de treball.

h) Presentar una memoria anual de les activitats realitzades.

4. El contractista desenvolupara les accions i funcions indicades en el capitol VI del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, per a les quatre disciplines contractades en els
termes previstos en aquest plec de prescripcions tecniques.

5. El contractista haura de proporcionar a I'ajuntament assessoria técnica i juridica en
les quatre disciplines, aixi com el recolzament necessatri en tot I'establert a 'article 31
de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, modificat per la
Llei

54/2003, de 12 de desembre i per la Llei 29/2009, de 22 de desembre, a més de
complir amb les demés obligacions que en matéria de prevencio de riscos laborals
pugui tenir I’Ajuntament de I'Arbo¢ i no hagin estat reflectides en aquest plec de
clausules particulars.

6. El contractista programara i impartira els cursos que siguin necessaris per a la
formaci6 i informacié en matéria de prevencié de riscos laborals dels treballadors i
especificament aquells que siguin necessaris per al personal que desenvolupi funcions

preventives de nivell basic.

7. El contractista proporcionara a I'Ajuntament de I'Arbog la utilitzacié dels programes
informatics necessaris per a la gestio de la prevenci6 i es comprometra a:

a) Subministrar tota la documentacié relativa al Pla de prevencid, avaluacions de
riscos, etc., en suport informatic compatible amb qualsevol eina d’office.

b) Facilitar el traspas de les dades referents als serveis de prevencié de riscos
laborals, en suport informatic llegible, en cas d’extincié del contracte.

8. En matéria de vigilancia de la salut el contractista dura a terme les actuacions, tant
individuals com col-lectives necessaries per tal de conéixer l'estat de salut dels
treballadors i aplicar el resultat a la prevencio de riscos i a la millora de les condicions
de treball a fi d'evitar que repercuteixin negativament en la salut del personal,
especialment dels col-lectius més sensibles, considerant la salut d’'aquests no només
com abséncia de malaltia sin6 també com a benestar fisic, mental i social, d’acord amb

la definicio de I'Organitzacié Mundial de la Salut.

9. El contractista haura de presentar els resultats i/o informes de les avaluacions de
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riscos laborals a I'Ajuntament de I'Arbog, en format digital i en paper, degudament
signats per part del técnic competent autor de I'avaluacio.

10. Els técnics de prevencié designats pel contractista assistiran a les reunions de
treball i coordinacié convocades per I'ajuntament i també actuaran com assessors en
les reunions de Seguretat i Salut Laboral.

11. El contractista desenvolupara també les accions i funcions necessaries per donar
compliment al que disposa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, aixi com a
la resta de normes que desenvolupin i/o modifiquin 'esmentat article en relacié amb la
informacié i vigilancia en la prestacié de serveis per contractistes, subcontractistes i
proveidors, en els termes que es preveuen en aquestes prescripcions técniques.

12. El contractista haurd de formar el personal de I'Ajuntament de I'Arboc¢ en les
activitats basiques preventives.

Clausula 6. Coordinacié i supervisié

La responsable del contracte que recaura en el personal del Departament de Recursos
Humans, sera la interlocutora entre el contractista i I'’Ajuntament de I'Arboc per a les
glestions internes i de tramit de gestio del contracte. A aquesta li correspondra també
la coordinacio, supervisio i fiscalitzacié dels serveis objecte del contracte.

L'Arbog, document signat electronicament
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