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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO DEL SERVEI D’EXTERNALITZACIO DEL PROCES DE
GESTIO DE NOMINA, SEGURETAT SOCIAL | PROCEDIMENTS ASSOCIATS
DEL PERSONAL DE L’ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER-LLOBREGAT

Naturalesa: Serveis

Antecedents

El Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol, pel qual s'assumeix la gestié directa del
servei d'abastament d'aigua a poblacions per mitja de les instal-lacions de la
xarxa d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat, estableix que
ATL és una entitat de dret public de la Generalitat de Catalunya amb personalitat
juridica propia, autonomia administrativa i financera, i plena capacitat d'obrar per
al compliment de les seves funcions.

Ates els art. 2.1 i 3 del Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol, es crea ATL amb
I'objectiu de prestar el servei public d'interés i competencia de la Generalitat de
producci6 i subministrament d'aigua potable per a I'abastament de poblacions
per mitja de les instal-lacions de la xarxa d'abastament Ter-Llobregat de titularitat
de la Generalitat, i construir, conservar, gestionar i explotar la xarxa
d'abastament Ter Llobregat, que justifica que la prestacio.

Atés el que preveu l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, s’emet aquest informe justificatiu de la contractacio per deixar
constancia de la necessitat o conveniéncia de contractar aquests treballs
externament aixi com d’informar sobre la insuficiencia de mitjans de que disposa
'Ens d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (en endavant, ATL) per a portar-los a
terme amb mitjans interns.

Justificaci6 de la necessitat, idoneitat i naturalesa del contracte

La necessitat i idoneitat del contracte es justifica perque ATL va iniciar, l'any
2023, la implantacié d'una aplicacié de gestio integral de Recursos Humans per
a la gesti6 del personal i el calcul de la nomina, aixi com un portal de I'empleat/da,
basada en el producte “Epsilon RH” de CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A.
(en endavant Grupo Castilla).

Aquesta aplicacié és necessaria per al compliment i realitzacio de les atribucions
gue corresponen al departament de Recursos Humans, que inclouen totes les
funcionalitats requerides que s’integren dins dels serveis de suport, manteniment
i Us de les llicencies que ho comporten.

Atés que actualment ATL es troba en una fase en la qual no disposa de recursos
propis necessaris per a realitzar el procés de ndmina i seguretat social, a causa
de la carrega de treball actual, amb que s'evidencia la falta de mitjans personals
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propis per a la realitzacio de les tasques que seran objecte de contractacio, per
la qual cosa es fa necessaria l'obtencid d'ajuda externa a través de la
contractacio dels serveis objecte del present expedient.

El detall técnic de les necessitats d’aquest servei es defineix amb detall i precisié
en el plecs de prescripcions tecniques particulars.

Justificacio de la insuficiencia de mitjans

Actualment, ATL no disposa dels recursos materials que permetin cobrir les
necessitats d’execucié d’aquest contracte amb mitjans propis, com tampoc
disposa del personal necessari en namero, perfil professional i disponibilitat
suficients.

Conclusio

Per tot 'exposat, el Director de Recursos informa favorablement la contractacié
del servei d’externalitzacié del procés de gestié de ndmina, seguretat social i
procediments associats del personal d’ATL (SC24/000695) i proposa que es
tramiti el corresponent expedient mitjancant el procediment Negociat sense
publicitat d’acord amb I'apartat 2on de la lletra a) de I'article 168 de la LCSP.

1. Seleccio del procediment

El procediment d'adjudicacioé proposat és el negociat sense publicitat, d’'acord
amb el que disposa I'article 168.a.2 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre de 2018
LCSP, d’acord amb documentaci6 adjunta i la justificacié segient:

ATL va iniciar, lI'any 2023, la implantacié d'una aplicacio de gestio integral de
Recursos Humans per a la gestié del personal i el calcul de la nomina, aixi com
un portal de I'empleat/da, basada en el producte “Epsilon RH” de Grupo Castilla.

Aquest programari integral de gesti6 de recursos humans és especific en
'organitzacidé, parametritzada i adaptada a les condicions laborals i de
funcionament d’ATL en aquesta matéria, que compta amb els serveis de
'empresa Grupo Castilla, amb servidors propis dedicats en exclusiva a allotjar i
proporcionar els serveis indicats.

Aquesta empresa ve prestant el servei d’'implantacié i suport de l'aplicacio
EPSILON RH, que s'utilitza a ATL, la qual cosa fa que I'actualitzacié i implantacio
de I'aplicacié només pugui ser encomanada a Grupo Castilla, pel fet que aquest
programari respon a les necessitats especifiques en matéria de gestid de
personal i gestié per competencies del personal de 'Ens d’Abastament d’Aigua
Ter-Llobregat, i que respon a la formacio especifica dels técnics de Recursos
Humans.
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Atés que actualment ATL es troba en una fase en la qual no disposa de recursos
propis necessaris per a realitzar el procés de nomina i seguretat social, a causa
de la carrega de treball actual, amb que s'evidencia la falta de mitjans personals
propis per a la realitzacio de les tasques que seran objecte de contractacio, per
la qual cosa es fa necessaria l'obtencid d'ajuda externa a través de la
contractacio dels serveis objecte del present expedient, i tenint en consideracio
gue I'empresa Grup Castilla disposa de servei d'externalitzacié d’aquest procés,
el que permetria a ATL continuar la gestié del departament de Recursos Humans
en la mateixa plataforma actual, sobre la base de [anterior, es considera
adequada la utilitzacié del procediment negociat sense publicitat, de conformitat
amb el que es preveu en l'article 168 de la Llei de Contractes del Sector Public,
sobre la base de I'exclusivitat técnica de I'empresa que actualment ve prestant el
servei, i a la continuitat de la utilitzaci6 de la mateixa plataforma actual per a la
resta de la gestio del personal.

2. Proposta empresa a convidar

D’acord amb I'apartat anterior es proposa convidar a 'empresa Grupo Castilla
gue ostenta la propietat intel-lectual del producte EPSILON RH en exclusiva,
que inclou el portal de 'empleat EMPLOWER i la GESTIO DEL TEMPS+, atés
gue aquesta empresa és I'unica que compta amb alguna autoritzacié que permet
la distribucié d’aquest software al Servei Public.

L’empresa CARLOS CASTILLA INGENIEROS, S.A. (Grupo Castilla) és I'inica
acreditada i autoritzada a la instal-lacié, consultoria, parametritzacio, formacio,
suport, assisténcia i manteniment d’aquest programari.

Persona de Contacte: Artur Jubany
Correu electronic de contacte: artut.jubany@grupocastilla.es
NIF empresa: A43066299

3. Tipus
Servei

4. Objecte del contracte

L’objecte d’aquesta concurréncia és la contractacio per part de I'Ens
d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat (en endavant ATL) del servei
d’externalitzacié del procés de gestio de ndbmina, seguretat social i procediments
associats del personal d’ATL.

Justificacié de no divisi6 en lots:

Atesa la naturalesa del contracte, entesa com una unitat funcional i la
concurréncia de drets exclusius, no procedeix la divisio en lots.
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La nomenclatura del Vocabulari Comu de Contractes (CPV) de la Comissio
Europea és la 4845000-7 Paquets de programari de comptabilitzacié del temps
0 recursos humans.

5. Determinacio del preu
Preus Unitaris
6. Pressupost de licitacio i valor estimat del contracte

S’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que, en virtut
del contracte pot comprometre I'd0rgan de contractacio, inclos I'lmpost del Valor
Afeqit.

Atenent a que el pressupost de licitacio ha de ser adequat als preus de mercat,
havent de tenir en consideracio els costos directes i indirectes i altres eventuals
despeses calculats per a la seva determinaciod, es fixa el segient pressupost de
licitacio:

a) Pressupost: 50.123,00 €

b) Import total de I''VA: 10.525,83 €
c) Pressupost base de licitacié (IVA inclos): 60.648,83 €

El valor estimat del contracte és el resultat de la suma del pressupost de licitacio,
de l'import previst per les modificacions i de l'import previst per les possibles
prorrogues.

VALOR
. I
Importtotal |  (*)import | Modificacions | Ler it cense
contracte prorroga alalca IVA (inclou
senselVA(1 | senselVA(3 previstes rorrogai
any) anys) (20%) P oE

modificacions)

Servei de

manteniment | 55153 00 | 130.869,00 | 10.024,60€ | 191.016,60 €
fonts d'aigua

d'osmosiinversa

(*)Assessorament juridic-laboral + Gestié de ndomina, pagues extres i seguretat
social

Es determina un import per la modificacié del contracte igual al 20% de l'import
inicial del termini del contracte, IVA no inclos (10.024,60 €).
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De conformitat amb el que estableix 'art. 204 de la LCSP es preveu que com a
consequéncia d’'un augment del nombre de persones empleades gestionades
per sobre de les previstes inicialment, es podra incrementar I'import del servei.
Limit:

Les modificacions no podran excedir, aillada o conjuntament, el 20 per cent del

preu inicial del contracte, IVA exclos. La modificacié no pot suposar I'establiment
de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Procediments:

Per tramitar una modificacié del contracte s’ajustara al previst als articles 203 i
204 LCSP, i s’haura d’iniciar amb una proposta raonada per part del técnic
responsable del contracte, per iniciativa propia o a instancia del contractista,
integrada pels documents que justifiquin, descriguin i valorin la modificacio i
finalitzara amb una resoluci6 de I'dérgan de contractacié d’ATL, prévia audiéncia
al contractista.

Aixi doncs, tenint en compte que es preveuen possibles modificacions i
prorrogues, el valor estimat del contracte s’estableix en 191.016,60 €, IVA exclos.

El métode aplicat pel calcul del valor estimat del contracte s’ha obtingut d’acord
amb els criteris establerts a I'article 101 de la LCSP. Concretament s’ha tingut en
compte totes les despeses que el desenvolupament del servei pugui ocasionar
a la part contractada (personal, desplacaments, dietes, material, oficina técnica,
etc.), sense cap excepcio i prenent com a base els preus actuals de mercat.

Essent el desglossament dels costos el segient:

Costos Directes (80 %) 40.098,40 €

Costos Indirectes (20%) 10.024,60 €
Total (IVA exclos) 50.123,00 €

7.- Contracte harmonitzat
NO

8.- Existéncia de credit

Partida pressupostaria
62300004 — Assistencia téecnica altres

Expedient d’abast plurianual
Sl
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Anualitat Import anual
2025 45.946,08 €
2026 4.176,92 €

Pressupost base de licitacio (IVA exclos) 50.123,00 €

9. Termini de durada del contracte

Dotze (12) mesos a comptar des de data de la signatura de I'acta d’inici.
PRORROGA: SI

NOMBRE PRORROGUES PREVISTES: Tres (3) possibles prorrogues de dotze

(12) mesos cadascuna.

10. HABILITACIO PROFESSIONAL 1/0 CONDICIONS DE SOLVENCIA

SOLVENCIA ECONOMICA, TECNICA | FINANCERA:

Per poder participar en aquesta licitacio, cal:

e Tenir un volum anual de negoci de 'empresa referit a I'any de major volum
de negoci dels darrers tres anys igual o superior a 191.016,60 €.

Els licitadors també hauran de complir com a minim, el segient:

e Tenir una experiencia minima de 5 anys en les tasques objecte del
contracte

L’habilitacié professional exigida per a I'execucié d’aquest contracte, si cal, és:
1. Carta d’exclusivitat del servei objecte d’aquest contracte.

A banda de la documentacié especifica que s’indiqui en el PCAP, ’empresa proposada
com a adjudicataria del contracte haura de presentar:

- Document de confidencialitat d'acord amb la llei de proteccié de dades i que es
facilitara des d'ATL.
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- Presentar signat i emplenat 'Annex 3A del PCAP relatiu al tractament de dades
personals i facilitar 'adreca del correu electronic o el correu postal del seu
Responsable o Delegat/da de Protecci6é de Dades.

11. Criteris d’adjudicacioé i aspectes objecte de negociacié

Negociacio :
Els aspectes o criteris objecte de negociacié sén:

El contracte s’adjudicara tenint en compte com a unic criteri d’adjudicacio el preu,
prévia negociaci6 i acceptacio del preu final presentat.

Ates que les prestacions del servei estan ja definides técnicament i no es
possible variar els terminis de lliurament ni introduir modificacions de cap classe
en el contracte, i per conseguient el preu és l'unic factor determinant de
I'adjudicacié d’acord amb I'establert a I'article 145.3 g) LCSP.

12.- Garantia definitiva i termini

D’acord amb alld que disposa I'article 107 de la LCSP, ateses les circumstancies
del contracte, es considera procedent eximir a la persona adjudicataria de
I'obligacié de constitucié de la garantia definitiva.

Termini de garantia:

No s’estableix cap termini de garantia, doncs els terminis de vigéncia del propi
servei ja garanteixen una preséncia de I'adjudicatari en temps suficient com per
preveure qualsevol eventualitat sobre el servei contractat.

13.- Revisi6 de preus

Possibilitat: No

14. Responsable del contracte

El responsable del contracte és el Sr. Josep Maria Tapies Batlle, Cap de
Recursos Humans.
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15. Condicions especial d’execucio

S'estableixen les seglents condicions especials d'execucié del contracte,
d'acord amb l'establert a I'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public:

e La persona adjudicataria haura d’aplicar totes aquelles mesures que
fomentin la igualtat entre homes i dones, I'afavoriment de la formacié en
el lloc de treball i 'eliminacié de les desigualtats.

e Durant tot el periode d’execucié del contracte, 'empresa adjudicataria
esta obligada a no minorar de forma unilateral les condicions de treball,
en matéria de jornada i de salari, i en termes actualitzats, que
correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en
funcioé del conveni col-lectiu i que resulti d’aplicacio al presentar I'oferta, a
no ser que sigui un acords explicit entre 'empresa i la representacié dels
treballadors, aixi com incorporar qualsevol millora sobre la legislacio
laboral basica aplicable.

16. Tractament de dades personals de caracter personal

Si, respecte dels tractaments seguents:

e Qualsevol operaci6 o conjunt d'operacions realitzades que afectin al
tractament de dades del personal d’ATL.

17. Penalitats

Es podran imposar penalitats:

Quan l'adjudicatari, per causes que li s6n imputables, hagués incomplert
parcialment I'execucio de les prestacions definides en el contracte ATL podra
optar, ateses les circumstancies de cada cas, per resoldre el contracte, o bé per
imposar penalitats.

- Per demora en I'execucio de les prestacions objecte del contracte, ja siguin
terminis totals o parcials. En aquest sentit s'imposara una penalitat diaria de
0,60 € per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclos.

Aixi mateix, es declara que les persones gue intervenen en aquest informe no
tenim cap interés personal, familiar, professional, econdomic, politic o qualsevol
altre interés compartit amb aquesta empresa.
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Ens d’Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat

Sant Joan Despi, en data de la signatura electronica

F-0493v.1.0

DEPARTAMENT SOL:-LICITANT:
RECURSOS HUMANS

REPONSABLE JERARQUIC:

RECURSOS HUMANS

Carrec: Responsable de Gestié de personal
Oscar Vilchez Roldan

Carrec: Cap de RRHH
Jose Maria Tapies Batlle

REPONSABLE JERARQUIC:
DIRECCIO DE RECURSOS

Carrec: Director de Recursos
Pablo Gil Calvet
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ANNEX 1

MODEL DE PRESENTACIO D’OFERTA ECONOMICA

Elfla SrISra. ..o , €N nom propi o com a
(carrec) de I'empresa (nom), en nom i representacié d’aquesta empresa, amb
residéncia al carrer........ccceeeeevenn.... ndmero........ , iamb NIF................. , declara

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder
ser empresa adjudicataria del contracte de “Servei d’externalitzacié del
procés de gestié de nOmina, seguretat social i procediments associats del
personal d’ATL”, amb expedient nUmero ........................ , €S compromet en
nom propi / en nom i representacié de 'empresa .............ccceeevevneee a executar-
lo amb estricta subjeccio als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total
del contracte (12 mesos) de: .......ueeeeeeeeen. € (xifra en lletres i en numeros), de les
quals ......cccceeeieiienn €, es corresponen al preu del contracte i ................... €es
corresponen a I'Impost sobre el Valor Afegit (IVA), d’acord amb la seguent
proposta economica :

L, o . PBL
Descripcio Preu unitari unitats Mesos (sense IVA)

Servei

d’implantacid € 1 1 €

Assessorament
juridic - laboral € 4 1 €
(4h.)

Gestio de e 350 12 €
nomina

Pagues extres € 350 4 €

Seguretat social € 3 12 €

IMPORT TOTAL OFERTA (12 mesos) €

IVA 21% €

TOTAL (IVAINCLOS) €

| per a que consti, signo aquesta proposta economica a data de la signatura
electronica.
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