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CONTRACTE  

 

PER A LA LICITACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI FORMATIU DEL PROGRAMA 

30 PLUS PER A L’EMPRESA MUNICIPAL PER A LA FORMACIÓ OCUPACIONAL I 

L’OCUPACIÓ S.L. (EMFO) 

 

EXPEDIENT NÚM. SE/2024/04 

 

REUNITS 

 

D’una part, Encarnación Ortiz Jurado, amb DNI número 43548791-Q, com a Consellera 

Delegada, i Maria-Nadal Sau i Giralt, amb DNI número 38500229-T, com a Gerent, 

ambdues apoderades mancomunades de l’Empresa Municipal per a la Formació 

Ocupacional i l’Ocupació, S.L. (en endavant, EMFO),  amb CIF número B-59091132 i 

domicili social en el carrer Riera núm. 7, 1a planta, 08100 de Mollet del Vallès. 

 

I de l’altra, Jaume Soler Luque, amb DNI número 44175920G, com a representant de 

l’empresa ESTRATÉGIAS DE ÉXITO CONSULTORES, S.L., amb CIF número B-63363899 

i domicili a efectes de notificació en la Plaça de la Llibertat, núm. 8, 5-4, 08905 de 

L’Hospitalet de Llobregat, Barcelona. 

 

Ambdues parts es reconeixen amb capacitat legal necessària per a aquest acte. 

 

EXPOSEN 

 

I. Que, previs els corresponents tràmits licitadors, EMFO va acordar adjudicar a 

ESTRATÉGIAS DE ÉXITO CONSULTORES, S.L., en data 10 de desembre de 2024, el 

contracte de serveis per a la prestació del servei formatiu del Programa 30 Plus per a 

l’Empresa Municipal per a la Formació Ocupacional i l’Ocupació, S.L. 

 

II. Que, el present contracte té per objecte fer-se càrrec de la impartició de la formació del 

Programa 30 Plus 2024, amb número d’expedient SOC046/24/000025, corresponent a les 

accions formatives atorgades pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i segons la 

Resolució EMT/1795/2024, de 23 de maig, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 

2024 per a la concessió de subvencions corresponents a la Línia 1 – Entitats promotores 

del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys (SOC-

30 PLUS) (ref. BDNS 763158). S’ha d’entendre que aquest expedient de contractació i 

posterior contracte està supeditat a l’efectiva concessió de la subvenció dins de les 

especificacions exposades a l'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven 
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les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 

30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys, modificada per l'Ordre 

EMT/128/2021, de 14 de juny 2021, que promou el Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

III. Aquest contracte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio 

Público de Empleo Estatal - Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marc del 

Programa SOC-30 Plus regulat per Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per 

l’Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny. 

 

IV. Ambdues parts consideren que el manteniment de l’alumnat fins al final del curs és 

fonamental per a l’assoliment dels objectius comuns, així com la motivació, la inserció 

laboral i l’acompliment dels requisits de les subvencions oficials que es reben, la qual cosa 

comporta la necessària participació i implicació de l’empresa formadora per fer-ho possible. 

 

V. Que, estant d’acord ambdues parts contractants, formalitzen el present contracte, de 

conformitat amb les següents, 

 

CLÀUSULES 

 

1.- OBJECTE 

EMFO contracta, i ESTRATÉGIAS DE ÉXITO CONSULTORES, S.L. accepta prestar, els seus 

serveis per impartir formació específica –i, per tant, especialitzada- als participants del 

Programa 30 Plus 2024, mitjançant la realització de 3 formacions independents de 20 hores 

cadascuna, amb els següents continguts: 

 1a formació: Curs TIC, Atenció al client i Habilitats d’autogestió 

 

o Mòdul 1. Tecnologies TIC (4 hores) 

o Mòdul 2. La comunicació dins i forma de l’empresa (8 hores) 

o Mòdul 3. Gestió del temps, de l’estrès i resolució de conflictes (8 hores) 

 

 2a formació: Curs d’organització i qualitat en el treball 

 

o Mòdul 1. L’organització en el treball com a eina de millora de la qualitat (8 

hores) 

o Mòdul 2. La comunicació dins i fora de l’empresa (8 hores) 

o Mòdul 3. El treball en equip (4 hores) 

 

 3a formació: Curs TIC, Atenció al client i Habilitats d’autogestió 

 

o Mòdul 1. Tecnologies TIC (4 hores) 

o Mòdul 2. La comunicació dins i forma de l’empresa (8 hores) 

o Mòdul 3. Gestió del temps, de l’estrès i resolució de conflictes (8 hores) 
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Tanmateix, la part contractada també es compromet a: 

o Aportar la documentació escrita dels continguts del curs en català i castellà, en format 

digital i previ a l’inici de l’acció formativa en cas que el/la formador/a vulgui utilitzar 

material elaborat per ell/a mateix/a. El/la formador/a, en cas de requerir-se l’ús de 

llibre per part dels alumnes, utilitzarà el/els següent/s llibre/s que proporcionarà EMFO. 

o El/la formador/a, en cas de necessitar utilitzar programari informàtic, utilitzarà el 

programari que proporcioni EMFO. En aquest cas el programari informàtic serà 

programari lliure (preferiblement Llibre Office, Open Office o similar). 

o Prestació dels serveis d’acord amb la metodologia formativa d’EMFO. 

o Recollir materials, recursos i claus a EMFO abans del desenvolupament de cada sessió 

formativa i tornar-ho un cop finalitzada la sessió. 

o Reunir-se amb la tutora corresponent setmanalment a EMFO. 

o Obrir i tancar el centre on s’imparteix la formació en els casos que sigui necessari. 

o Informar diàriament a l’equip tècnic de l’assistència dels alumnes. 

o Redacció dels informes tècnics al llarg del curs, segons els models facilitats per EMFO. 

o Elaborar les proves avaluatives, corregir-les i lliurar-les a l’equip tècnic del Programa 

30 Plus 2024 d’EMFO. 

 

La part contractada determinarà la documentació, els apunts i la bibliografia necessaris per 

garantir l’objectiu previst de l’acció formativa, així com la previsió del material a utilitzar 

en la part teòric-pràctica amb suficient antelació i segons les directives d’EMFO. 

 

El personal formador de l’empresa contractada haurà de respectar les directives donades 

per EMFO pel correcte funcionament del servei. 

 

EMFO es reserva el dret de modificació de les condicions, dates previstes, hores, o 

qualsevol altre aspecte del present document amb la única limitació que la comunicació als 

interessats. 

 

Les despeses de reprografia de materials gràfics aportats pel docent, així com les del 

subministrament dels materials necessaris per a la part teòric-pràctica aniran a càrrec 

d’EMFO. 

 

Els docents es comprometen a guardar plena confidencialitat respecte a totes les dades, a 

que tinguin accés per raó d’aquesta prestació de serveis, tant de l'alumnat com de 

l’empresa EMFO. 
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2.- CONTRAPRESTACIÓ 

L'import del contracte serà de 40,00 € per hora efectiva de formació (quaranta euros), 

impostos inclosos, per les hores de formació efectivament impartides d'acord amb el pacte 

quart, que es pagaran a trenta dies, a partir de la data d'entrada al departament 

d'Administració de la factura corresponent al treball realitzat mensualment, sempre que 

els compromisos acordats es compleixin d’acord amb l’objectiu previst de l’acció formativa. 

La data prevista de pagament coincideix amb l’últim dia hàbil del mes que correspongui.  

L’import total és de 2.400,00 euros (impostos inclosos). 

 

No està permesa la subcontractació del servei objecte d’aquest contracte, ni total ni 

parcialment. 

 

3.- NOMBRE DE PARTICIPANTS 

El nombre d’alumnes inscrits en cada curs es fixarà abans del seu inici i es comunicarà a 

la empresa contractada. L’assistència de l’alumnat és obligatòria i es considera 

incompliment d’aquesta obligació la falta injustificada d’assistència. 

 

S’entén com a baixa justificada la inserció laboral de l’alumne (sempre que es produeixi 

després que hagi passat el 25% del curs) i aquelles que recull l’Estatut dels Treballadors 

en la seva normativa (canvi de domicili, malaltia...). La resta de baixes es consideren no 

justificades. 

 

4.- DIES I HORES LECTIVES QUE IMPARTIRÀ LA PART SUBCONTRACTADA 

Cadascun dels 3 mòduls formatius sumaran un total de 20 hores, corresponents a 4 hores 

diàries, de dilluns a divendres de 09:15 a 13:15 hores, i amb subjecció al calendari del 

curs. A aquest nombre d'hores, caldrà afegir-hi les necessàries per al compliment de les 

funcions descrites en el pacte primer d’aquest contracte, sense que cap generi deure de 

remuneració addicional, ja que es fan incloses en la quantitat total a pagar per l’empresa 

arrendatària dels serveis.  

 

5.- DATES D’INICI I FINALITZACIÓ DE LES FORMACIONS I LLOC DE PRESTACIÓ 

Les diferents formacions es realitzaran els següents dies: 

 1a formació: Curs TIC, Atenció al client i Habilitats d’autogestió 

o Inici:  13/01/2025 

o Finalització:  17/01/2025 
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 2a formació: Curs d’organització i qualitat en el treball 

o Inici:  03/03/2025 

o Finalització:  07/03/2025 

 3a formació: Curs TIC, Atenció al client i Habilitats d’autogestió 

o Inici:   07/04/2025 

o Finalització:  11/04/2025 

 

Tanmateix, EMFO es reserva el dret de modificació de les condicions, dates previstes, 

hores, o qualsevol aspecte de la present contractació amb la única limitació que la 

comunicació als interessats. 

Les formacions es realitzaran en l’Avinguda Jaume I, núm. 32, 08100 de Mollet del Vallès. 

 

6.- CAUSES D’EXTINCIÓ I INCOMPLIMENT CONTRACTUAL 

El contracte quedarà resolt, abans de la seva finalització, en els supòsits següents: 

a) EMFO, podrà resoldre el contracte en cas que la part contractada incompleixi 

alguna/es de les clàusules establertes; 

b) En cas que per raons d'interès públic sigui aconsellable paralitzar les classes; 

c) En cas de renúncia de la part contractada, aquesta haurà de donar un termini mínim 

d’un mes abans de  finalitzar el servei, amb una penalització de 5 vegades el preu 

per hora establert a l’apartat 2 per cada dia d’incompliment d’aquest termini; 

d) En cas d'acord mutu entre les parts. 

 

La part contractada no pot interrompre per cap motiu la prestació dels servei. sense 

perjudici del que s'estableix l’apartat c) del present punt. 

 

7.- DECLARACIONS I COMPROMISOS DE LES PARTS 

7.1. EMFO declara que no té cap relació de parentiu per vincle de matrimoni o cap altra 

relació estable anàloga, per consanguinitat, adopció o afinitat fins al segon grau amb la 

part contractada o qualsevol altre membre dels seus socis/sòcies o partícips. 

7.2. EMFO declara que no concerta l’execució total o parcial de les activitats 

subvencionades en cap dels supòsits que estableix l’article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 

de novembre. 

7.3. La part contractada està subjecte al deure de col·laboració per permetre l’adequada 

verificació del compliment de les condicions del desenvolupament de les actuacions. A 

aquests efectes, haurà de facilitar a EMFO tota la informació requerida pel SOC o qualsevol 

altre organisme públic que així ho sol·liciti en relació a l’acció subvencionada, per tal de 

garantir la correcte execució de les accions. 
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7.4. S’ha d’entendre que aquest contracte està condicionat a l’efectivitat de l’atorgament 

de la subvenció regulada a l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual 

s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la 

realització del Programa SOC-30 Plus per a la inserció de persones desocupades 

de 30 i més anys, modificada per l’Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny, que 

promou el Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

8.- PROTECCIÓ DE DADES 

L’empresa contractada declara conèixer l’existència d’un fitxer d’aquesta Empresa 

Municipal per a la Formació Ocupacional i l’Ocupació, S.L. (endavant EMFO), ubicada al 

carrer Riera, núm. 7, de Mollet del Vallès, amb les seves dades de caire personal i accepta 

el seu tractament, en totes les modalitats previstes al Reglament (UE) 2016/679 del 

Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques 

pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades. Aquest 

fet implica el reconeixement que la informació i les dades personals que s’indiquen són 

seves, exactes i certes, i l’obligació de comunicar a EMFO qualsevol modificació de les 

referides dades. L’empresa formadora accepta explícitament, i es donen per notificades, 

que totes les seves dades (actuals i futures) podran ser cedides a d’altres entitats 

públiques, o privades, per la correcta gestió de les activitats pròpies d’EMFO (justificació 

de subvencions, gestió de programes, etc....) així com publicar les dades referides a aquest 

contracte. 

 

El formadora declara conèixer els drets sobre la revocació, accés, oposició, rectificació i 

cancel·lació de les dades personals, que es poden exercitar dirigint escrit a la direcció 

d’EMFO  

 

9.- NORMATIVA APLICABLE 

Aquest contracte es regula pel Codi Civil, pel Codi de Comerç i per la Llei de Contractes del 

Sector Públic en tot allò que no s'estipuli de forma expressa. 

 

10.- PROCEDIMENTS EN CAS DE QÜESTIONS LITIGIOSES 

En tot el que calgui, per a la solució de qualsevol qüestió litigiosa derivada del present 

contracte, l’ordre jurisdiccional civil és el competent per resoldre les qüestions litigioses 

relatives a la preparació i adjudicació d’aquest contracte. Les qüestions litigioses derivades 

de la interpretació, modificació, resolució i efectes del contracte, seran resoltes per 

l’arbitratge institucional del Tribunal Arbitral de Barcelona, o per l’òrgan que en sigui el 

successor, a qui s’encomanarà la designació de l'àrbitre o àrbitres i l'administració de 

l'arbitratge, obligant-se des d’ara a l’acompliment de la decisió arbitral. 
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11.- MODIFICACIONS DEL SERVEI 

Per raons de millora de funcionament, i sempre d'acord amb EMFO, es podran modificar 

les condicions de l'exercici del servei no condicionades en aquest document. 

 

 

I en prova de conformitat, amb tot el que procedeix, signen el present contracte, en 

Mollet del Vallès, a 26 de juliol de 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Encarnación Ortiz Jurado    Maria-Nadal Sau i Giralt 

Consellera Delegada d’EMFO   Gerent d’EMFO  

 

 

 

 

 

 

 

Jaume Soler Luque     

Representant legal de ESTRATÉGIAS  

DE ÉXITO CONSULTORES, S.L. 

 


