TIC _ AN Generalitat
Salut Social Y de Catalunya

SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC, GESTIO DE
PERSONAL FISCAL | COMPTABLE

Plec de Prescripcions Técniques

EXPEDIENT: 137_2024




TIC I“ Generalitat
Salut Social Y de Catalunya

1. Objecte

L’objecte d’aquesta licitacié és la provisié del servei d’assessorament juridic, gestio
laboral, fiscal i comptable per a la Fundacio.

El servei comprendra la realitzacidé de totes les especificacions técniques que es
descriuen al punt 4.

L’esmentat objecte del contracte es divideix en dos lots:

= Lot 1: Servei d’'assessorament fiscal, comptable i gestié de personal.
= Lot 2: Servei d’'assessorament juridic.

2. Ens contractant

L’organitzacié interessada és la Fundacio Ticsalut i Social, en endavant la Fundacio,
organitzacié que pertany al sector public Catala, adscrita al Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya.

21. Missid
Els objectius de la fundacié son:

= Elaborar criteris, orientacions estratégiques, informacié Util i estructurada per facilitar la presa
de decisions sobre tecnologies de la informacié i comunicacié en 'ambit de la salut, dels
serveis socials i de totes les formes d’atencié integrada de les persones.

= Donar suport técnic divulgant aquesta informacid, oferint assisténcia i formacié als
departaments competents en matéria de salut i de serveis socials, aixi com als usuaris i als
proveidors de solucions tecnologiques.

= Facilitar, a usuaris i proveidors de solucions tecnologiques, 'accés al coneixement expert
dels processos d’atencio sanitaria i social que necessiten innovacio tecnologica.

= Promoure el moviment d’informacié abans que el moviment de persones, per tal d’assolir el
meés alt grau d'eficiéncia i qualitat en el cribratge, la prevencio, el diagnostic, el tractament i el
seguiment en 'atenci6 a les persones

2.2. Contacte

Les seves oficines corporatives estan ubicades a Barcelona, carrer Aragd 330-332
(08009). Tel. 93 553 26 42. Correu electronic: info@ticsalutsocial.cat. Web:
www.ticsalutsocial.cat.

2.3. Personalitat juridica i registre

La Fundacio és una entitat sense anim de lucre, i el seu niumero d’identificacio fiscal és
G64350374, estant inscrita en el Registre de Fundacions del Departament de Justicia
de la Generalitat de Catalunya, amb el numero 2322, i classificada com a fundacio
benéfica de tipus Cultural i Docent.
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3. Requeriments obligatoris de les condicions técniques
3.1 Lot 1 — Assessorament fiscal, comptable gestié de personal

Assessoria i gestié laboral

Aquests serveis han de tenir I'objectiu d’optimitzar la tributacié de la Fundacié dins el
marc legal vigent, garantir 'adequacié de les seves politiques comptables a les exigides
per I'actual normativa de referéncia, i assessorar sobre les obligacions en matéria laboral
i de Seguretat Social periddiques, verificant el seu adequat compliment i supervisant o
col-laborant en la confeccio de tot alld que requereixin les institucions pertinents.

En matéria de nomines i de seguretat social, la plantilla actual de la Fundaci6 és de 48
treballadors, sense perjudici que aquest nombre pugui veure’s afectat per futures
ampliacions de plantilla o de contractacié temporal; per tant, el present contracte
engloba a tot el conjunt de treballadors amb independéncia de la modalitat contractual
laboral o d’alta direccié que pugui establir-se en cada moment.

A. Salaris:

= Assessorament sobre retribucions i calcul salarial.

» Aplicacié anual del Conveni Col-lectiu i calcul d’endarreriments.

= Confeccio de rebuts de salaris (Mensual, Pagues extres i quitances).

» Posada a disposicié dels treballadors dels fulls de salari mitjancant correu
electronic, dintre dels 15 primers dies de cada mes.

= Control i Gestié d’'embargaments de ndmina (des del calcul de I'impost, la retencié
del salari, la comunicacio del seu pagament a I'entitat reclamant).

B. Contractacié i Altes — Cessaments i Baixes:
» Tramits d’alta i baixa davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.
= Assessorament en matéria de contractacio laboral.
= Seguimenti control de contractes, venciments i opcions de prorroga i/o liquidacio.
= Confeccié de certificats oficials inherents al cessament, i als seus tramits.
= Notificacié al treballador de I'extincié del contracte de treball, sigui com sigui la
seva causa, confeccié del rebut de saldo i quitancga i del certificat d’empresa.

C. Llistats:
= Confeccio de butlletins de cotitzacio a la Seguretat Social.
= Enviament mensual dels fitxers CRA a la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
= Resum mensual de nomina (remissioé per e-mail).
= Confeccié fitxer de remesa bancaria segons model bancari (remissié per e-mail).

D. LR.P.F.
= Confeccié de pagaments a compte de I'l.R.P.F. i resum anual (Mod. 111 i Mod.
190).
= Certificats de retencions dels treballadors de I'empresai professionals (remissio
per e-mail).

= Declaracié de la situacié fiscal dels treballadors (Mod. 145).
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E. Assessorament general:

Assessorament en matéria laboral relacionada amb les gestions incloses en
'abonament.

Assessorament en les relacions amb la representacié legal dels treballadors de
'empresa.

Assessorament en tramitacio d’acomiadaments individuals o col-lectius i
modificacions de les condicoins de treball.

Redaccié d’escrits d’incorporacio i/o compromis de contractacio, faltes i sancions
del personal per faltes lleus i greus, inclosa la redaccio de faltes per sancions molt
greus i cartes d’acomiadament.

Circulars informatives.

F. Altres gestions:

Confeccio i tramit de comunicacions d’accident davant la Mdtua Patronal.
Confeccid i tramit de comunicacions d’Alta i baixa per incapacitat Temporal.
Certificats de corrent de pagamenta la Seguretat Social.

Defensa dels interessos de la Fundacié davant del SMAC.

Representacio i defensa davant la inspecci6 de Treball i Seguretat Social.
Preparacio d’informes i dictamens en I'ambit de les seves atribucions.

Assessoria, Planificacié i gestid fiscal i comptable

A. Planificacio fiscal

Consistira en I'estudi detallat del conjunt de les activitats de la societat per tal d’establir
els criteris i politiques més adequades per a la planificaci6 fiscal i aixi, determinar els
objectius de tributacié de la societat en quant a I'impost sobre Societats, IVA i qualsevol
altres impost d’obligat compliment per la Fundacio.

B. Gestio fiscal-comptable

Assessorament an matéria fiscal, comptable i general de gestoria de conformitat
amb el Pla General de Comptabilitat de Fundacions.

Col-laboracio i coordinaci6 amb els auditors per a la realtizacié de l'informe
d’auditoria anual.

Confeccio i presentacié d'impostos de la Fundacié: IVA, societats, declaracios
informatives i les d’obligat compliment, com ara els models 347 o equivalents;
models 303 i 390 o equivalents.

Analisi anual de la correcta aplicacié i calcul de la prorrata d’'IVA, amb I'objectiu
d’assolir la maxima optimitzacio fiscal.

Analisi anual del correcte compliment de la llei 49/2002, de 23 de desembre, del
regim fiscal de les entitats sense afany de lucre i dels incentius fiscals al
mecenatge i l'article 3 del Reial Decret 1270/2003, de 10 d’octubre, pel que
s’aprova el Reglament per I'aplicacio del régim fiscal de les entitats sense afany
lucratiu i dels incentius fiscals del mecenatge.

Assessorament i suport en la comptabilitzacié de determinades operacions
comptables de la Fundacié.

Elaboracié de tancaments trimestrals i coodinaciéo amnb el responsbale financer
de la Fudnacié a quireportara els informes d’obligat compliment i remissi6 al
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Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques en tant que esta classificada com
a sector Public de la Generalitat.

» Realitzacié de gestions i tramits necessaris davant Oficines Liquidadores que
procedeixin, com la liquidacié de taxes, impostos, Actes Juridics Documentats,
Transmissions Patrimonials, Operacions Societaries j, etc.

= Realitzacié de gestions necessaries en I'ambit fiscal-comptable i de gestoria
davant notaries, que procedeixin, com la revisié d’aspectes fiscals de documents
notarials, retirada de documents, etc.

= Realitzacié de getsions necessaries en I'ambit fiscal-comptable i de gestoria
davant I'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, 'Agéncia Tributaria de
Catalunya, etc.

= Emissié d’informes en matéria fiscal-tributaria i laboral per exigéncia o
requeriment d’organismes tercers o de la propia Fundacio.

= Assistir i coordinar quantes reunions se celebrin en relacié amb les actuacions
objecte d’aquest contracte si aixi fos necessari i requerit per la Fundacié.

= Comunicaci6 de les disposicions amb incidéncia fiscal i lliurament de
resums/informes amb novetats i aspectes més importants, destacant i informant
especialment sobre aquells punts que afectin directament a la fiscalitat de la
Fundacio.

= Collaboracié en la formacié de les persones amb competéncia en gestid
comptable i fiscal de la Fundacio.

3.2 Lot 2 — Assessorament juridic

Les tasques del servei d’assessorament juridic, en relacio a diversos aspectes derivats
del funcionament ordinari de la Fundacid, sén les seglients:

A. Secretari del Patronat i dels altres 6rgans d’administracio de la Fundacié.
Assumpcio de les tasques propies del Secretari del Patronat de la Fundacio.

= Assisténcia, convocatoria i organitzacié a les reunions del Patronat
» Assisténcia, convocatoria i organitzacié a les reunions del Comité de Direccio.
= Altres activitats que siguin necessaries com a Secretari del Patronat.

B. Assessorament i suport en matéria de contractacié publica:
» Resoldre dubtes i consultes en matéria de contractacio publica, verbalment o per
escrit, fins i tot mitjangant I'elaboracié de notes i/o informes.

C. Assessorament i suport en matéria de dret administratiu general:

= Assessorar en matéria de dret administratiu: contractes, convenis, encarrecs de
gestid, subvencions entre ens del sector public o amb tercers privats, a titol
merament enunciatiu.

» Resoldre dubtes i consultes en matéria de processos de fiscalitzacio interna i
externa a qué s’hagi pogut sotmetre I'entitat, verbalment o per escrit, fin i tot
mitjancant I'elaboracié de notes i/o informes.

» Redaccié d’informes i dictamens juridics sobre aspectes complexos relacionats
amb dret administratiu en general.

» Interposicid o resposta a recursos i reclamacions presentades davant actes
dictats a la Fundacio.
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D. Assessorament i suport en matéria de Recursos Humans

Assessorament per fer pront a expedients en tramit o pendents en 'ambit dels processos
selectius, els dubtes juridics que es plantegen en el servei de personal, incloent el suport
técnic al departament de gestidé administrativa laboral, essent exigible I'especialitzacid
que suposen totes les matéries juridiques relacionades amb el personal de
I'administracié pulica, tant personal funcionari, com laboral, personal directiu, i carrecs
electes, amb 'objectiu de qué el servei s’estengui a la totalitat de 'ambit de personal.

= Assisténcia i suport en la convocatoria de llocs de treball de la Fundacié.

= Consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia a la seu de la Fundacié
quan sigui requerit, per resoldre aquells problemes especifics que es plantegin
en materia de personal.

= Suportiassessorament juridic en matéria de personal en les diferentes tipologies:
laboral, directiu, eventual respecte de consultes que es puguin plantejar
telefonicament o via correu electronic, des de I'area de Recursos Humans de la
Fundacio.

» Redaccioé d’informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot
tipus d’expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic. Es
tracta dels informes que serveixen de suport o motivacié de la resolucio
administrativa. Tret d’aquest suposits, els informes juridics especifics o d’especial
complexitat restaran exclosos d’aquesta contractacio.

= Redaccié de resolucions referents a sol-licituds, recursos o reclamacions en
materia de personal.

» En general, assessorament i suport en matéria de personal i de negociacid
col-lectiva en els ambits propis del Dret del Treball, Seguretat Social i Prevencié
de Riscos Laborals, dins l'especial regulacié del personal al servei de les
administracions publiques o régim dels empleats publics en general.

= Assisténcia, defensa, resposta a requeriments provocats per inspeccions
laborals, representacio davant I'administracié.

= S’inclou també I'assisténcia a 6rgans de mediacio, conciliacio i arbitratge, com
ara el Tribunal Arbitral de Catalunya, el Servei Territorial de Treball o el Centre
de Mediacid, aixi com davant I'Autoritat administrativa laboral de la Generalitat i
Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

E. Altre assessorament
= Assessorament genéric en materia de dret civil i mercantil.
» |Informacié sobre novetats en el mén del dret (legislatius i jurisprudencials).
= D’altre suport juridic que pugui necessitar la Fundacié en tots aquells suposits
d’aplicacié a l'area d’administracio, que aixi sigui requerit per constituir ambit
d’interés de la Fundacio.

3.3 Durada del contracte

La vigéncia del present contracte s’estendra durant dos (2) anys des I'endema de la
formalitzacié del contracte. Es preveun dos (2) possibles prorrogues, d’'un (1) any
cadascuna
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3.4 Mitjans Personals

El contractista resta obligat a adscriure a I'execucié del contracte, com a minim, els
mitjans personals seglents:

Lot 1 - Assessorament fiscal, comptable gestidé de personal

= Un titulat/da universitari/a en Relacions Laborals o Ciéncies del Treball (titulacié
oficialment a espanya) o bé persona amb titulacié equivalent.

» Un titulat/da univeristari/a en Econdmiques, Administracié i Direccié d’Empreses
(titulacié reconeguda oficialment a Espanya) o titulacié equivalent.

Tots els membres de I'equip (personal adscrit al servei) hauran de disposar d’una
experiéncia professional en les seves arees de competéncia d’almenys 4 anys.

Lot 2 - Assessorament juridic

= Un titulat/da en Dret o titulacié equivalent, especialista en dret administratiu.
» Un titulat/da en Dret o titulacié equivalent, especialista en dret laboral i funcié
publica.

Tots els membres de I'equip (personal adscrit al servei) hauran de disposar d’'una
experiéncia professional en les seves arees de competéncia d’almenys 10 anys.

3.5 Dades principals de la Fundacio6

La Fundacié Ticsalut i Social és una fundacioé publica, sense anim de lucre, subjecte a
la legislacié de la Generalitat de Catalunya (Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del
Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques), constituida en data 9
d’octubre de dos mil sis, davant el Notari de I'll-lustre Col-legi de Catalunya, senyor
Pablo Martinez Olivera. Atenent a les circumstancies de la Fundacié relatives a la
composicié del seu Patronat, finangcament i patrimoni, la mateixa esta adscrita a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, a través del departament competent en
matéria de salut, als efectes de la normativa sobre el régim juridic del sector public que
li resulti d’aplicacio.

4. Caracteristiques técniques i execucio

Totes les especificacions técniques que es relacionen es consideren minimes i
obligatories.

Per tal de donar compliment a 'objecte del contracte el contractista haura de disposar
dels mitjans técnics necessaris i del personal qualificat durant tota la vigéncia del
contracte. No s’autoritza la subcontractacio del servei per part de 'empresa contractista,
aquesta haura d’assumir la totalitat del procés.

5. Personal encarregat de I’execucio del contracte
5.1 Representant de ’empresa contractista

1. L’adjudicatari haura d’identificar la persona que sera responsable davant de la
Fundacio indicant el nom i cognoms, teléfons fixos i mobils, i correu electronic.
Aquesta persona haura de centralitzar les relacions entre 'empresa i la Fundacié,
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de forma que, entre d’altres coses, sera l'encarregada de gestionar totes les
peticions de serveis demanats, aixi com de resoldre les incidéncies de tot ordre que
puguin sortir, a més de lliurar la informacié que se li sol-liciti en relacié al contracte
i la seva execuci6o. Aquesta persona o un altra designada haura d’exercici les
tasques de coordinacié técnica dels treballs.

Els canvis de les persones responsables per part del contractista hauran de ser
comunicades immediatament.

2. Les persones destinades per 'empresa per I'execucio del servei objecte d’aquest
contracte hauran de ser professionals acreditats.

3. Els licitadors hauran d’acreditar I'equip minim, amb la titulacié i experiéncia
requerida descrita en el punt 3.4 anterior.

Tanmateix, I'adjudicatari podra incorporar tot el personal que consideri convenient
per tal de garantir el bon funcionament del projecte.

6. Condicions d’execucio
6.1 Ubicacio fisica del servei

La prestacio dels serveis assignats a 'empresa contractista es realitzara en 'empresa
contractista i s’enviaran els materials per correu electronic.

Les reunions i/o temes d’interés que el responsable del contracte de la Fundacio
consideri que s’han de tractar de forma presencial es realitzaran a les oficines de la
Fundacio.

6.2 Aportacio de mitjans

L’empresa contractista aportara pel seu compte I'equip huma i recursos materials
necessaris per a efectuar els serveis objecte del contracte.

6.3 Relacio laboral

El poder de direccié sobre el personal de I'empresa contractista que sigui adscrit al
servei objecte d’aquest contracte s’exercitara unicament i directament des de la propia
empresa contractista, de tal manera que, el personal propi de la Fundacié no podra, en
cap moment, assumir funcions directives mitjangant la imparticié directa d’ordres o
instruccions sobre el personal de 'empresa contractista, sense perjudici de les facultats
que la legislacié de contractes del sector public reconeix a I'dorgan de contractacio en
ordre a I'execucio dels contractes.

L’empresa contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua
el poder de direccidé de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte,
essent responsable de I'organitzacié del servei i de la qualitat técnica de les activitats i
prestacions que desenvolupi.

L’empresa contractista és la responsable d’impartir a les persones treballadores
adscrites a I'execucio del contracte les ordres corresponents, els criteris de realitzacié
del treball i les directrius de com distribuir-lo.
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En particular, 'empresa contractista ha d’assumir el pagament del salaris, la concessi6
de permisos, llicéncies i vacances, les substitucions de les persones treballadores en
els casos de baixa o d’abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social,
les obligacions legals en matéria de prevencio de riscos laborals, I'exercici de la potestat
disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions deriven de la relacié contractual entre
’empresa i la persona treballadora.

La Fundacio no té cap mena de relacio de treball respecte a les persones treballadores
de I'empresa contractista, i no exerceix cap funcié de control, direccié o organitzacio
d’aquest personal.

En cap cas, el personal adscrit a I'execucio del contracte de 'empresa contractista rebra
ordres o instruccions directes de la Fundacié i la seva prestacié s’ha de considerar
clarament diferenciada de la del personal propi de la Fundacid, al qual no es podra
assimilar ni en les condicions horaries, ni jerarquiques, ni laborals, ni de qualsevol altre
tipus que pugui suposar situacions confuses en quant al seu régim de personal ali¢ a la
Fundacio.

No obstant I'anterior, el personal de I'empresa adjudicataria si que ha de respectar les
instruccions que tant la Fundacié com els serveis de la Generalitat del Departament al
qual la Fundacio6 resta adscrita, puguin emetre en compliment de la legislacié aplicable
al sector public de la Generalitat i d’obligat compliment per a tots els ens que en formen
part.

6.4 Clausules de garantia

L’empresa contractista es compromet a signar amb els empleats que prestin servei per
aquest contracte, compromisos al marge del contracte de treball o la prestacié de
serveis, compromisos almenys en els segients termes:

¢ Que al tractar informacié i/o documentacio critica, guardara confidencialitat sobre
el contingut de la seva feina, informes o documentacié de la que tingués
coneixement.

e Que el treballador és coneixedor que en cap cas manté relacié laboral amb la
Fundacio.

e Que la propietat intel-lectual revertira en la Fundacié Ticsalut i Social, de
conformitat al PCAP.

6.5 Confidencialitat i proteccio de dades

L’empresa contractista haura d’adoptar les mesures corresponents per tal de garantir la
confidencialitat i integritat del contingut de la informacié que accedeixi per a la prestacio
del servei, restant obligades totes aquelles persones que hi tinguin accés a tenir secret
del seu contingut, fins i tot una vegada finalitzada la vigéncia del present contracte.

Aixi mateix, 'empresa contractista, en relacié amb les dades personals a les quals tingui
accés amb ocasié del contracte, s’obliga al compliment de tot allo que estableix el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
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95/46/CE i a la normativa de proteccio de dades de caracter personal i a la normativa
de desenvolupament, en tot allo que no contradigui a 'esmentat Reglament.

6.6 Organitzacio del servei

L’empresa contractista designara un Responsable del Servei que sera l'interlocutor amb
la Fundacio durant el periode de vigéncia del contracte.

Per part de la Fundacid, s’assignara un Responsable del contracte que vetllara pel
compliment del contracte i realitzara amb I'adjudicatari el seguiment de la correcta
prestacié del servei.

6.7 Avaluacio del servei

La Fundacio es reserva el dret d’efectuar totes les consultes que consideri necessaries
per a comprovar la capacitat professional del personal técnic assignat al servei.

6.8 Recursos Humans i materials

L’empresa contractista posara a disposicido de la Fundacié durant tot el periode de
vigéncia del contracte, els recursos humans necessaris per la correcta prestacio dels
serveis que es demanen en aquest PPT.

Durant aquest periode, sera responsabilitat de I'empresa contractista cobrir les
eventuals baixes i substitucions, sense que la qualitat del servei se’'n vegi afectat. De
manera concreta, 'empresa contractista es compromet a no deixar desatesos els perfils
descrits per un periode superior a tres dies.

Qualsevol baixa temporal o de substitucio dins I'equip de treball, haura d’estar justificada
documentalment i coberta per I'empresa contractista amb un nivell equivalent. Si, per
qualsevol rad, aquestes condicions no es compleixen, sera 'empresa contractista que
se’n fara carrec, descomptant-se de la facturacié I'import proporcional corresponent. La
substitucié de les persones assignades al servei només es podra fer amb autoritzacio
prévia i expressa de la Fundacio.

L’empresa contractista es fara carrec de la formacid especifica necessaria i el traspas
de coneixement del nou personal assignat, per tal que aquest pugui desenvolupar el
servei optimament, minimitzant 'impacte del canvi.

En el cas que la Fundacioé consideri explicitament que la persona assignada no compleix
amb els objectius i tasques objecte del contracte, li comunicara a 'empresa contractista,
quedant aquesta compromesa a substituir-la per un altra que compleixi els requisits
establerts, en un maxim de 10 dies habils.

7. Control i seguiment del contracte

En qualsevol moment i sense previ avis, I'interlocutor de la Fundacio podra obtenir del
responsable del servei nomenat per I'empresa contractista tota la informacié que
consideri necessaria per la correcta execucié del contracte.
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8. Proteccido medi ambiental, social i laboral

L’empresa contractista haura de respectar la normativa vigent en matéria
mediambiental, de seguretat i de prevencié de riscos laborals, de conformitat amb allo
establert al PCAP.

9. Propietat intel-lectual

El/la contractista cedira a la Fundacié gratuitament i amb caracter d’exclusiva, sense
limit de temps i per a tot I'ambit territorial universal, els drets d’explotacié de la propietat
intel-lectual de la documentacié que en el seu cas pugui generar-se en I'execucié del
contracte, en qualsevol forma i, en especial, en totes les seves modalitats d’explotacio,
inclosa I'explotacié en xarxa d’Internet, del dret de reproduccid, distribucio, comunicacio
publica i transformacié (actualitzacio, traduccid, i qualsevol altra modificacié que pugui
derivar en una altra obra).

El/la contractista cedira també la propietat dels suports de les obres. La cessid en
exclusiva en els termes que estableix el paragraf precedent s’efectua també als efectes
de la Fundacié, com a cessionaria en exclusiva dels drets d’explotacié dels drets d’autor
de les creacions realitzades amb relacio a les actuacions objecte del contracte (dibuixos,
logotips, textos, eslogans, grafics i similars), pugui enregistrar-los, si s’escau, com a
titular dels drets de la propietat industrial derivats de totes aquestes creacions (marca o
nom comercial).

La cessio de drets prevista en aquesta clausula s’aplicara també en el cas d’elements
creats o produits (fotografies digitals i similars) per persones o empreses que hagin estat
subcontractades pel / per la contractista, en el seu cas, i a aquest efecte, haura
d’acreditar la cessié esmentada.

A més, el/la contractista assumeix I'obligacié de respondre i indemnitzar contra tota
responsabilitat de qualsevol naturalesa originada o relacionada amb reclamacions que
la Fundacié pugui rebre sobre el fet que I'explotacié dels treballs, peces, icones,
materials i en general qualsevol creacié produida amb relacié al contracte, infringeixin
drets de propietat intel-lectual i/o industrial de tercers.

L’adjudicacio de la prestacié del present servei implica la formalitzacié de les cessions
previstes en aquest apartat.

Alejandro Santos Juarros
Responsable Financer
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