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MEMORIA LICITACIO SERVEI GESTORIA

PRIMER. Qualificacidé del contracte.

L'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, diu que “Sén contractes de serveis aquells lobjecte dels quals son
prestacions de fer consistents en el desenvolupament d'una activitat o dirigides a
l'obtencid d'un resultat diferent d'una obra o subministrament, inclosos aquells en
qué l'adjudicatari s'obligui a executar el servei de manera successiva i per un
preu unitari”.

SEGON. Dades econdmiques.

Pressupost de licitacid

El pressupost de licitacid per al present contracte es fixa en 69.092,10 euros IVA
inclds que es divideix en 57.100,91 euros mes 11.991,19 euros corresponents al 21%
d’IVA i inclou la durada inicial de tres anys del contracte.

L'import es divideix en els seglents conceptes:

CONCEPTE IMPORT SENSE IVA IMPORT AMB IVA
Gestoria ndmines, seguretat social 38.257,92 euros 46.292,08 euros
Presentqao documentacio MINHAP i 17.355,38 euros 21.000,00 euros
Generalitat
Confeccio compte general 1.487,61 euros 1.800,00 euros

Valor estimat

El valor estimat del contracte és de 83.748,00 euros IVA a part. El valor estimat
recull l'execucié inicial més la prorroga i les possibles modificacions d'un 10% que
figuren als plecs.

Anugdlitats

Pressupost Pressupost eventuals

ANY contracte inicial IVA | prorrogues IVA SUMA amb IVA
exclos exclos

2025 14.275,21 euros® 17.273,04 euros
2026 19.033,62 euros 23.030,69 euros
2027 19.033,62 euros 23.030,69 euros
2028 4.758,40 euros 14.275,21 euros 23.030,69 euros
2029 4.758,40 euros 5.757,69 euros
92122,80 euros




*Les anualitat podran ser objecte de modificacions depenent de la data
d’'adjudicacié i de la dinici d’execucid del contracte. Inicialment estd comptat
amb un inici del contracte el dia 1 de mar¢ de 2025

Aplicacions pressupostdaries

La despesa derivada d'aquesta contractacié es fard efectiva amb carrec a
Uaplicacio pressupostaria 8000.9200.22709 pel que fa la confeccid de ndmines i
seguretat social i la partida 8000.9200.22706 pel que fa a la resta de serveis. El
contracte conté despeses de cardcter plurianual i, per tant, la futura despesa
resta pendent de la inclusid en futurs pressupostos.

Desglossament dels imports del servei de realitzacid de ndmines

El pressupost s’ha comptat en base a preus unitaris.

Preu unitari n16 € 13,50 €
Preu mensual 1.026,72 € 1.242,33 €
Preu anual 12.752,64 €| 15.430,69 €
Nombre de

persones 92

TERCER. Necessitat, idoneitat i insuficiéncia de mitjans.

L’Ajuntament fa el calcul mensual dels salaris del personal i n‘elabora els fulls
salarials. L'elaboracio dels fulls de salaris del personal aixi com la comunicacio a
la seguretat i el pagament dels impostos son obligatoris per llei com també ho és
la comunicacié amb MINHAP, a la Generalitat de Catalunya i a la Sindicatura
de Comptes. Per aixd cal justificar la contractacid d'aquests serveis per part
d’'una empresa:

Insuficiéncia de mitjans propis: L'Ajuntament de Martorelles no disposa dels
elements ni del personal necessari per gestionar les tasques objecte del
contracte. La realitzacid d'aquestes funcions per part del personal existent
requeriria abandonar altres serveis prioritaris, fet que no és viable.

Idoneitat del servei extern: El servei de gestoria laboral i fiscal, incloent la
gestid de nomines, Seguretat Social, assessorament juridic i la presentacid de
documentacié a administracions (com el MINHAP i la Generalitat), requereix
coneixements tecnics especialitzats que una empresa externa pot garantir. Aixd
permet a lUAjuntament assegurar el compliment de les seves obligacions legals
amb eficiencia i precisio.

Necessitat de coordinacié unificada: La contractacid d'un sol operador per
gestionar aquestes funcions evita la fragmentacid de tasques, cosa que podria
dificultar la coordinacid i incrementar els costos administratius. Aixd és
especialment important en un servei tan integrat i interrelacionat com el que es
descriu en els plecs.
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Compliment normatiu i legislatiu: Els serveis licitats sén imprescindibles per
assegurar que UAjuntament compleix amb la normativa vigent, com la Llei
Organica 2/2012 en materia de control pressupostari, les obligacions amb la
Tresoreria General de la Seguretat Social, i altres requeriments legals vinculats a
la gestio fiscal i laboral

QUART. Procediment d’adjudicacio.

Donada la caracteristica i el valor del servei, es considera com a mes
adequat per a la seva adjudicacid el procediment obert, en base al qual tot
empresari interessat pot presentar una proposicid, i queda exclosa tota
negociacid dels termes del contracte amb els licitadors.

El Valor Estimat del Contracte n’inclou tota l'execucio inicial del contracte.
No inclou modificacions perque no es preveuen per si les possible prorrogues.

En ser limport del VEC inferior al llindar establert a lUarticle 22 de la Llei
de Contractes del Sector Public (214.000,00 euros), el contracte no estd subjecte a
regulacio harmonitzada.

CINQUE. Divisi® en lot.

El contracte no es divideix en lots per:

- Amb la divisid en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinacié de
l'execucio de les prestacions.

SISE. Criteris d’adjudicacié.

CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT UN JUDICI DE VALOR (23 punts):

Els criteris de valoracié que depenen d'un judici de valor es valoraran en base
als documents de resposta als criteris de valoracid que les empreses licitadores
inclouran en les seves ofertes.

En base a la informacid continguda en aquests documents, es detectaran el
conjunt d'avantatges previstes pels licitadors per a cada grup del conjunt de
serveis objecte de valoracio especificats en cadascun dels criteris de valoracio.

Respecte la forma de valoracid la ponderacid es fard sobre el concepte de
“rellevancia i/o coherencia” que contemplard en la seva valoracio, la justificacio
detallada de la qualitat, coheréncia i impacte sobre l'organitzacid dels serveis, la
optimitzacid de recursos o mitjans destinats, la idoneitat operativa, tecnologica,
mediambiental o de qualsevol altre ambit a valorar de les propostes previstes
pels licitadors. La licitacid es contempla com un conjunt de serveis a executar i
per tant, cada proposta que facin les empreses tindrd una incidéncia sobre el
conjunt de la licitacio.



La valoracid dird si loferta feta en cada criteri es considera que és rellevant i
coherent per a l'execucié del contracte.

Els criteris Uavaluacié del quals depén d'un judici de valor que serviran de base
per a ladjudicacid d’aquest contracte, per ordre decreixent dimportancia, seran
els seguents:

1. Qualitat técnica del pla de treball (fins a 14 punts):
Es valora el pla de treball proposat en relacié amb 'adequacio a les necessitats
de UAjuntament i la seva aplicabilitat.

1.1. Claredat i detall del pla (fins a 4 punts):
o Fins a 2 punts: Descripcié detallada de les tasques a desenvolupar.

o Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben
definits de les tasques a desenvolupar mensualment,
semestralment, anualment.. .

Justificacio:

1. Adequacio a les necessitats de 'Ajuntament

Vinculacié amb l'objecte del contracte: D'acord amb l'article 145 de la Llei
9/2017, de Contractes del Sector Public (LCSP), els criteris d'adjudicacio
han d'estar directament relacionats amb l'objecte del contracte. La qualitat
tecnica del pla de treball és essencial per assegurar que els serveis de
gestoria contractats s'executin de manera eficient i conforme als objectius
de l'Ajuntament.

Especificitat del servei: En el context del servei de gestoria, l'adequacio del
pla a les necessitats especifiques de UAjuntament permet una millor
adaptacid a la normativa aplicable, als requeriments administratius i a la
gestio financera de l'entitat.

2. Claredat i detall com a indicador de competéncia

Transparéncia i comprensid: Un pla clar i detallat permet avaluar amb
precisio si el licitador entén les tasques a realitzar i si disposa de
lestructura i les eines necessaries per complir amb el contracte.
Planificacié i control: La descripcio detallada de les tasques (per exemple,
en matéries fiscals, laborals o comptables) assegura una execucid
ordenada i controlada del servei de gestoria.

Mitigacié de riscos: Un pla ben definit gjuda a identificar potencials
problemes en la implementacio i a dissenyar solucions anticipades.

3. Aplicabilitat practica

Impacte en la gestid del servei: Un pla que detalli clarament les tasques
facilita la seva aplicacid practica i assegura un compliment rigords dels
terminis i dels requeriments legals o administratius.

Adaptacié dindmica: La qualitat tecnica del pla de treball reflecteix la
capacitat del licitador per qjustar-se a les necessitats canviants de
UAjuntament en matéries de gestio administrativa i financera.
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4. Compliment del marc legal

o Objectivitat dins la subjectivitat: Tot i ser un criteri de naturalesa subjectiva,
la valoracié de la claredat i del detall del pla de treball es pot basar en
aspectes observables i quantificables, com lestructura del plg, la precisio
de la informacio, o la coherencia en la descripcid de les tasques. Aixd
garanteix una aplicacié transparent i gjustada al marc de la LCSP.

e Milora de leficiencia publica: Aquest criteri contribueix a seleccionar
loferta que, més enllad del preu, aporti una millor qualitat tecnica en
l'execucio del contracte, complint amb el principi de millor relacié qualitat-
preu.

5. Valor diferencial en serveis de gestoria

e En un servei de gestoriq, la precisido en el detall de les tasques, com la
gestio de ndmines, la preparacio de declaracions fiscals o el control
pressupostari, €s crucial per evitar errors, garantir el compliment de
terminis legals i optimitzar els recursos de UAjuntament.

o Fins a 2 punts: Cronograma clar i realista, amb terminis ben
definits de les tasques a desenvolupar mensualment,
semestralment, anualment.. .

e 12 Gestié de ndmines (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Descripcid clara i detallada de la metodologia per a
la planificacio i preparacid de ndmines, incloent-hi terminis i eines
utilitzades.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Garantia de precisio i rapidesa en lelaboracid de les
nomines, amb un format practic per al departament corresponent.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 13. Gestié dimpostos (fins a 2 punts):



o Fins a 1 punt: Planificacid per a la presentacid de tributs i gestions
fiscals, incloent-hi cronogrames i procediments detallats..

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt Proposta de mesures per garantir la correccid i
l'autosuficiencia en 'elaboracio i presentacid de la documentacio fiscal.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 14 Gestié de seguretat social (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Explicacid de la metodologia per a la tramitacié
d’altes, baixes i altres gestions amb la Seguretat Social.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Eficiencia en els terminis i formats per a la comunicacidé amb
la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

e 15. Gestié de contractes de treball (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Proposta per a la gestid de contractes laborals,
incloent-hi contractacions urgents, modificacions i altres tramits
vinculats.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.
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o Fins a 1 punt: Capacitat per garantir la rapidesa i lexactitud en la
preparacio i lliurament de documentacio relativa als contractes.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o 16. Gestié d’'assessoria laboral (fins a 2 punts):

o Fins a 1 punt: Proposta de metodologia per oferir assessorament
personalitzat en matéria laboral, adaptada a les necessitats
especifiques de l'Ajuntament.

Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.
e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.

o Fins a 1 punt: Capacitat de resposta rapida davant consultes o necessitats
puntuals relacionades amb 'ambit laboral.
Ponderacio:

e Rellevancia inapreciable per al conjunt de la proposta: valor O.

e Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25.

e Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50.

e Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.
Justificacio:

1. Vinculacié directa amb l'objecte del contracte

e Segons larticle 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d’adjudicacid han d’estar directament relacionats amb
l'objecte del contracte i permetre identificar l'oferta amb la millor relacio
qualitat-preu.

e Els criteris proposats avaluen aspectes essencials del servei de gestoriq,
com ara la qualitat técnica, leficiéncia i la capacitat d'adaptacio a les
necessitats de UAjuntament. Aixd assegura que el licitador pugui complir
amb els requisits especifics de gestio laboral, fiscal i administrativa.

2. Rellevaincia per al bon funcionament del servei



Els aspectes tecnics, com ara la metodologia, els terminis, les eines
utilitzades, leficiéncia i la capacitat de resposta, son elements critics per
garantir que el servei es presti de manera optima.

En serveis de gestorig, on les tasques inclouen tramits complexos i ajustats
a terminis legals (presentacié de nomines, declaracions tributaries, gestions
amb la Seguretat Social), la qualitat en aquests ambits té un impacte
directe en el compliment de les obligacions legals i en leficacia de la
gestio publica.

3. Objectivitat dins la subjectivitat

Tot i que es tracta de criteris subjectius, els mecanismes de ponderacié per
nivells de rellevancia (valor 0 a 1) garanteixen una avaluacié objectiva
basada en la claredat, el detall i 'adequacid de les propostes a les
necessitats de U'Ajuntament.

La valoracié permet identificar les ofertes que presenten metodologies més
desenvolupades, estructures meés clares i una aplicabilitat practica més
efectiva.

4. Garantia d’eficacia i eficiéncia

Claredat i detall: La descripcid de les metodologies i procediments per a
cadascun dels ambits (ndmines, impostos, seguretat social, etc) permet
avaluar si 'empresa licitadora té una planificacid clara i una comprensio
completa de les necessitats de 'Ajuntament.

Garantia de precisid i rapidesa: Aquestes qualitats son especialment
importants en serveis de gestoria per evitar errors, retards o incompliments
normatius que podrien derivar en sancions o perjudicis per a UAjuntament.

5. Aplicabilitat préctica i adaptacié

Els criteris valoren la capacitat d’aplicar els serveis proposats de manera
practica i amb una metodologia adaptada a les circumstancies i
dinamiques de U'Ajuntament.

Aix0 inclou la capacitat d'oferir assessorament personalitzat, respostes
rapides i una gestio eficient dels tramits urgents o habituals, aspectes que
son clau en un servei de gestoria que ha de donar suport constant a la
gestié municipal.

6. Relacioé qualitat-preu i optimitzacid de recursos

La incorporacio de criteris subjectius permet valorar elements de qualitat
que no es poden mesurar exclusivament a través de criteris econdmics,
assegurant una adjudicacié basada en la millor relacié qualitat-preu.

Una correcta gestio de nomines, impostos, seguretat social, contractes i
assessoria laboral contribueix a optimitzar els recursos de UAjuntament,
evitant costos addicionals per errors o mala planificacio.

1.7 Adaptacié a necessitats especifiques (fins a 2 punts):

o Fins a 2 punts: Propostes que reflecteixin un coneixement detallat
del funcionament intern de U'Ajuntament.
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Justificacio:

1. Vinculacié amb l'objecte del contracte

Segons l'article 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d’adjudicacié han d'estar directament relacionats amb
l'objecte del contracte. En aquest cas, un pla de treball que demostri un
coneixement especific del funcionament intern de UAjuntament permet
valorar la capacitat del licitador d'adaptar el servei a les seves
necessitats reats.

L'adaptaciod del pla de treball a les especificitats de UAjuntament assegura
que el servei de gestoria es presti de manera coherent amb les
dindmiques i procediments propis de lentitat.

2. Coneixement detallat com a indicador de competéncia

Comprensié de les necessitats reals: Un pla que inclogui una andlisi
detallada del funcionament intern de LUAjuntament reflecteix una
comprensio profunda dels processos administratius, fiscals i laborals
especifics de 'organitzacio.

Capacitat d’anticipacié: Aquest coneixement permet al licitador identificar
arees de millora i proposar solucions que optimitzin la gestid del servei,
contribuint a una major eficiéncia i reduccié de riscos.

3. Adequacio i aplicabilitat

Personalitzacié del servei: Un pla adaptat a les necessitats especifiques de
UAjuntament assegura que els serveis oferts (gestié de ndmines, impostos,
contractes, etc) s‘ajustin a les particularitats de la seva estructura
organitzativa i normativa.

Eficlicia en lUexecucio: Les propostes adaptades faciliten la implementacio
efectiva del servei, ja que tenen en compte aspectes practics com els
recursos disponibles, els fluxos de ftreball i les eines utilitzades per
UAjuntament.

4. Impacte en la gestié publica

Millora de la qualitat del servei: Un pla que reflecteixi un coneixement
especific del funcionament intern contribueix a oferir un servei que no
nomeés compleixi els requisits contractuals, sind que aporti valor afegit a
UAjuntament.

Continuitat i compatibilitat: L'adaptacio del pla a les dindmiques internes
garanteix una transicié suau i una compatibilitat entre el servei ofert i els
procediments ja establerts.

5. Objectivitat dins la subjectivitat



e Tot i que aquest criteri és de naturalesa subjectiva, es basa en
elements observables i mesurables, com ara:
o La precisio i el detall en la descripcid de les tasques.
o La coheréncia entre el pla de treball i les necessitats
identificades.
o La capacitat d'adaptacié a l'estructura i funcionament de
UAjuntament.

2. Experiéncia de l'equip proposat (fins a 3 punts):
Es valora l'experiencia i qualificacié del personal que executard el
contracte.

e 21. Experiéncia prévia (fins a 3 punts):
o Fins a 3 punts: Experiéncia acreditada en serveis similars per a
administracions publiques (confecci® ndmines, comunicacions seguretat

social, comunicacions MINHAP i Generalitat, confeccio de comptes
generals...).
Justificacio

1. Vinculacié amb l'objecte del contracte

e Segons larticle 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d'adjudicacid han d'estar vinculats a l'objecte del
contracte i afavorir l'eleccié de l'oferta amb la millor relacié qualitat-preu.

e En aquest cas, valorar lexperiencia prévia en serveis similars per a
administracions publiques és pertinent, ja que es tracta d'un servei
altament tecnic i especialitzat que requereix un coneixement especific de
les normatives, terminis i procediments que afecten les entitats publiques i
Uexperiencia es demana sobre el personal que treballard en l'execucié del
contracte.

2. Impacte directe en la qualitat del servei

e Reduccid de riscos i errors: L'experiéncia prévia en serveis similars per a
administracions publiques garanteix que el personal proposat estigui
familiaritzat amb els procediments i normatives especifiques (confeccié de
nomines, comunicacions amb la Seguretat Social, Ministeri d’'Hisenda o
Generalitat).

e Capacitat d'adaptacid: Professionals amb experiéncia acreditada poden
anticipar i resoldre amb eficGcia possibles incidéncies o complexitats
inherents al servei de gestorio, oferint solucions practiques i ajustades a les
necessitats de U'Ajuntament.

La valoracid de l'experiéncia de lequip proposat permet garantir que l'empresa
adjudicataria compti amb un equip técnic altament qualificat i amb coneixement
especific en la gestid de serveis similars per a administracions publiques. Aquest
criteri assegura una execucid del contracte amb els estdndards de qualitat
requerits, una adaptacioé eficient als procediments interns de UAjuntament i un alt
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nivell de precisio i fiabilitat. A més, compleix amb els principis de la LCSP,
fomentant la seleccid de l'oferta que aporti la millor relacié qualitat-preu.

Es valora lenfocament en la gestid eficient, precisa i autbnoma del servei.

o Fins a 2 punts: Proposta deines telematiques per optimitzar la
comunicacio i la gestid documental.

Justificacio:

1. Vinculacié amb l'objecte del contracte

Segons larticle 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d’adjudicacié han d’estar directament relacionats amb
l'objecte del contracte. En aquest cas, l'is d’eines tecnoldgiques i sistemes
de gestid millora leficiencia del servei de gestoria, contribuint al
compliment de les obligacions laborals, fiscals i administratives de
UAjuntament.

Aquest criteri s'alinea amb la necessitat d'una gestio moderna i
tecnificadq, indispensable per a lexecucid agil i efectiva dun servei
complex com el de gestoria.

2. Eficacia i optimitzacié del servei

Automatitzacié i digitalitzacié: Les eines tecnologiques permeten
automatitzar tasques repetitives i minimitzar errors humans, millorant la
precisio i rapidesa del servei.

Gestié documental eficient: La integracié de sistemes de gestié documental
facilita Uemmagatzematge, consulta i tramitacid dlinformacié de forma
rapida i segura, garantint una millor coordinacid entre UAjuntament i
lempresa adjudicataria.

Seguiment i transparéncia: Les plataformes telematiques permeten que
UAjuntament pugui accedir en temps real a lestat de les gestions,
incrementant la transparéncia en l'execucio del contracte.

3. Reduccio de costos i temps

L'ds deines telemdatiues redueix el temps destinat a tasques
administratives, com ara la transmissio de dades o lelaboracié de
documents, generant una optimitzacié dels recursos humans i materials.

La gestid digitalitzada permet reduir els costos associats a errors,
duplicacio d'informacié o tramits manuals.

4. Contribucié a l'autosuficiencia de Ajuntament



o Transferéncia de coneixement i funcionalitat: Les eines proposades poden
incorporar  funcionalitats que permetin a UAjuntament gestionar
autbnomament determinades tasques o consultes, reduint la dependéencia
de l'empresa adjudicataria.

e Empoderament del personal municipal: Les solucions tecnoldgiques poden
estar dissenyades per capacitar el personal intern de UAjuntament,
facilitant la comprensié i utilitzacid d’eines per a la seva propia gestio.

Aquest criteri permet identificar els licitadors que aportin solucions innovadores i
tecnologiques per assegurar una gestio eficient, precisa i autbnoma del servei de
gestoria. A més, garanteix que UAjuntament disposi d’'un sistema modern i adaptat
a les seves necessitats per optimitzar la comunicacid i la gestid documental,
contribuint aixi a una millor prestacié del servei i al compliment dels principis de
la LCSP.

o Fins a 2 punts: Lliurament de documentacid estructurada i facilment
utilitzable pels departaments municipals.

Justificacio

1. Vinculacié amb l'objecte del contracte

e Aquest criteri estd directament relacionat amb lobjecte del contracte, ja
que en un servei de gestoria és essencial que la documentacid produida
sigui accessible, comprensible i funcional per als departaments municipals
que la utilitzaran.

e Segons larticle 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d’adjudicacio han de contribuir a identificar l'oferta amb
la millor relacid qualitat-preu. La qualitat del format de la documentacio
és un factor clau per assegurar l'eficiencia del servei.

2. Facilitacié del treball administratiu
e Estructura i usabilitat: La documentacié estructurada i presentada de
manera practica facilita la comprensio i l'ds per part dels diferents
departaments de UAjuntament, evitant errors i malentesos.
e Interoperabilitat: Un format practic permet que la documentacid sigui
facilment integrable amb els sistemes interns de gestid de UAjuntament,
optimitzant els processos administratius.

Aquest criteri permet valorar les propostes que aportin solucions documentals que
millorin l'eficiéencia, transparencia i usabilitat del servei prestat. La qualitat del
format de la documentacid té un impacte directe en la gestio interna de
UAjuntament, assegurant que el servei de gestoria compleixi amb els estandards
de claredat, precisi¢ i practicitat requerits. A més, contribueix al compliment dels
principis de la LCSP, garantint una seleccié basada en criteris objectivables i
rellevants per al bon funcionament del servei.
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4. Pla de transicié (fins a 2 punts):

Es valora el pla per garantir un traspas eficient entre l'empresa actual i la nova
adjudicataria.

4. Coordinacié amb l'empresa sortint (fins a 2 punts):
o Fins a 1 punt: Propostes per garantir una relacid fluida amb
lempresa actual durant el traspds.
o Fins a 1 punt: Pla per assegurar la recepcid completa de la
informacio i documentacio inicial.

Justificacio:

1. Vinculacié amb l'objecte del contracte

El servei de gestoria implica la gestid6 de documentacid sensible i
processos critics, com ndmines, gestions fiscals i comunicacions amb la
Seqguretat Social i altres organismes publics. El traspds eficient entre
lempresa actual i la nova adjudicataria és imprescindible per evitar
interrupcions en el servei o errors que puguin afectar el compliment
normatiu o els interessos de l'Ajuntament.

Segons larticle 145 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public
(LCSP), els criteris d’adjudicacid han de tenir una relacid directa amb
lobjecte del contracte. La planificacid dun traspds eficient és clau per
garantir una prestacioé ininterrompuda del servei.

2. Reducci6 de riscos operatius

Continuitat del servei: Un traspds mal gestionat pot provocar pérdues
d'informacio, retards en les gestions administratives o incompliments legals.
Aquest criteri busca premiar les propostes que assegurin una transicié
ordenada, minimitzant riscos i garantint la continuitat del servei des del
primer dia.

Recepcié completa de documentaciéd: El pla de transicid ha dincloure
mecanismes per verificar que tota la informacié i documentacid necessaria
sigui lliurada a temps i de manera completqg, evitant buits d'informacié que
puguin afectar 'execucio del servei.

3. Coordinacid amb l'empresa sortint

Relacié fluida: La col-laboracid entre 'empresa sortint i la nova
adjudicataria és essencial per garantir un traspas eficient. Les propostes
que incloguin accions concretes per establir una relacio de coordinacio,
com reunions regulars o protocols de comunicacio clars, faciliten una
transferéncia d'informacié més agil i segura.



e Gestid de possibles conflictes: Un pla que contempli mesures per gestionar
conflictes o dificultats amb l'empresa sortint contribueix a assegurar que el
traspds es dugui a terme sense perjudicar Ajuntament.

Aquest criteri permet identificar les propostes que garanteixin un traspds ordenat
i eficient, assegurant la continuitat i qualitat del servei de gestoria sense
interrupcions ni riscos per a l'Ajuntament. A més, fomenta una gestioé responsable i
collaborativa entre l'empresa sortint i la nova adjudicataria, contribuint a una
transicio fluida i al compliment dels objectius del contracte. Aixd0 assegura que
UAjuntament disposi de la informacid necessaria per mantenir una gestié oOptima
des del primer moment, tot complint amb els principis de la LCSP.

SETE. Solvéncies.

a) Documents que acrediten la solvencia econdmica.

1. Volum anual de negocis en l'ambit al qual es refereixi el contracte o
similar, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles en funcio
de les dates de constitucido o dinici dactivitats de lempresari i de
presentacio de les ofertes.

Import:
lgual o superior a 50.000,00 euros

Acreditacio: Els comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si
Uempresari estigués inscrit en dit registre i, en cas contrari per les dipositades en
el registre oficial en qué hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits
en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjancant els
seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil o bé la
declaracid anual d’IRPF.

b) Documents que acrediten la solvéncia técnica.

1) Una relacid dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa
naturalesa que els que constitueixen l'objecte del contracte en el curs de,
com a maxim els tres ultims anys, en la qual se nindiqui limport, la data i
el destinatari, public o privat. Caldrd gque les empreses certifiquin _haver
treballat, almenys, amb un ens public local.

Import:
Igual o superior a 50.000,00 euros
Acreditacio: Relacio realitzada per 'empresa dels principals treballs efectuats de

la mateixa naturalesa del contracte durant els ultims tres anys. L'Ajuntament es
reserva la possibilitat de demanar els certificats corresponents, tant d’empreses
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privades com del sector public. El certificat d’haver treballat per un ens public
local caldra lUiurar-lo en el sobre A.

El régim sobre solvéncia que consta en aquest apartat és aplicable a qualsevol
licitador espanyol o licitador estranger nacional d'un Estat, membre o no, de la
Unid Europea o signatari de UAcord sobre U'Espai Econdmic Europeu.

2) Indicacié del personal técnic o les unitats técniques, integrades o no a
lempresa, de quée es disposa per a l'execucid del contracte, especialment
els encarregats del control de qualitat.

Minim: 1 advocat/da + 1 economista o titulacions connexes
Acreditacio: Titols de les persones esmentades.
Justificacio:

Els criteris de solvéncia tant econdmica com técnica s’‘emmarquen en els articles
88 i seglents de la LCSP. Els imports shan ponderat en base a alld que marca
la llei i per a permetre la participacid de petites | mitjanes empreses. Els criteris
demanats asseguren que el contracte es desenvolupard amb la qualitat
demanada.

VUITE. Adjudicacio.

L'adjudicacid serd motivada i es notificard als candidats i es publicara
simultaniament en el perfil de contractant de l'Ajuntament.

D'acord amb larticle 8 del Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures
urgents en materia de contractacio publico, el contracte s’haurd d’adjudicar en el
termini maxim d'un mes a comptar des de l'endemd de la finalitzacié del termini
de presentacio d'ofertes.

La notificacid contindra tota la informacid necessaria per permetre al
candidat descartat interposar recurs suficientment fundat contra la decisio
d'adjudicacio.

En particular, els extrems seglents:

— En relacidé amb els candidats descartats, Uexposicid resumida de les
raons per les quals es desestima la seva candidatura.

— Respecte dels licitadors exclosos del procediment d'adjudicacié, també
en forma resumida, les raons per les quals no s‘admeti la seva oferta.

— En tot cas, el nom de ladjudicatari, les caracteristiques i els avantatges
de la proposicio de ladjudicatari determinants per seleccionar la seva oferta



amb preferéncia a les presentades per la resta de licitadors les ofertes dels quals
shagin admeés.

Sindicara el termini en qué cal procedir a la seva formalitzacid en la
notificacio i en el perfil de contractant.

La notificacid es farad per qualsevol dels mitjans que permeten deixar
constancia de la seva recepcid per part del destinatari. En particular, podra
efectuar-se per correu electronic a ladre¢ca que els licitadors o candidats hagin
designat al presentar les seves proposicions. El termini per considerar refusada la
notificacio, sera de cinc dies.

Per tot aixo s'informa favorablement els plecs de clausules administratives,
donat que compleixen amb tot alld que es descriu a la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public.

Martorelles, data de la signatura electronica
Adria Soler i Escola
Contractacio

Amb el vist i plau de la Secretaria Accidental
Montserrat Torrents Pedragosa



