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VALORACIO TECNICA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANGANT JUDICIS DE VALOR PER A LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE DEFENSA JURIDICA-LABORAL | FUNCIO PUBLICA PER A L'AJUNTAMENT DE
CASTELLDEFELS

D’acord amb I'apartat | del quadre-resum de caracteristiques de la licitacid que conté el Plec de Clausules
Administratives Particulars, relatiu als criteris de valoracio de les ofertes, es determina els criteris avaluables
mitjangant judicis de valor, amb una puntuacid maxima de 25 punts. Concretament, es valora el seglient:

2.1. Descripcié del desenvolupament del servei d’assisténcia i direccié lletrada en procediments
judicials de la jurisdiccio social i contenciosa administrativa

Es valorara la metodologia presentada pel licitador en I'assisténcia i defensa lletrada en la jurisdiccid
contenciosa administrativa tenint en compte la sistematica que utilitzara per a dur a terme la
prestacid amb les especificitats particulars que garanteixin la seva correcta execucio i interrelacié
amb I’ATM, en base al seglient:

El licitador, en base a la informacié que consta al Plec de Prescripcions Tecniques haura de presentar
un informe on descrigui breument la metodologia de treball que emprara en la realitzacié dels
serveis. Es valorara la metodologia presentada de la seglient manera:

- Si la descripcio del model de desenvolupament dels treballs fa una descripcid excel-lent, ben
definida i detallada atenent als serveis d’assisténcia i direccio lletrada a realitzar, adaptat a les
caracteristiques propies i/o en la seva activitat (15 a 25 punts).

- Si la descripcié del model de desenvolupament de treball fa una descripcié adequada, atenent als
serveis d’assistencia i direccié lletrada a realitzar, perd sense aprofundir en les caracteristiques
propies i/o en la seva activitat (de 10 a 15 punts).

- Si la descripcié del model desenvolupament de treballs és poc adequada, atenent als serveis a
realitzar, o bé sense tenir en compte les caracteristiques propies i/o en la seva activitat (5 a 10
punts).

- Si la descripcio de la metodologia és escassa, no aporta, és incongruent amb la prestacid i no té en
compte les caracteristiques propies i/o en la seva activitat (0 a 5 punts).

Les empreses presentades i admeses a la licitacio son les seglients: ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP, FIM
ADVOCATS SLP, GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES, SL, DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS
SLU, PRACTICA LEGAL BARCELONA 2000 SL, BUFET VALLBE, SLP, UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO SLP,
PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, SL i GALAN JUAN ABOGADOS SLP.
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A continuacio es presenta i detalla la motivacio per a la valoracié del criteri especificat anteriorment:

TRIBUTARIOS SLU

caracteristiques propies i/o en
la seva activitat.

d’estrategies legals, la
transparéncia en els
processos i la capacitat per
adaptar les tactiques a les

Empresa Valoracié proposta Motivacio Puntuacio
total
La descripcio del model de La metodologia i enfocament
desenvolupament dels treballs de treball del proveidor
ANDERSEN TAX & | fa una descripcio excel-lent, ben | estan alineats amb les
LEGAL IBERIA, SLP | definida i detallada atenent als | necessitats especifiques de
serveis d’assisténcia i direccié I’Ajuntament. Es valora la
lletrada a realitzar, adaptat a les | claredat en la presentacio
caracteristiques propies i/o en d’estrategies legals, la
la seva activitat. transparen.aa en eIs. 22 punts
processos i la capacitat per
adaptar les tactiques a les
circumstancies de cada cas.
Es valorar molt positivament
I’enfocament proactiu i
preventiu per tal de
minimitzar riscos i optimitzar
resultats.
La descripci6 del model de | La metodologia i enfocament
desenvolupament dels treballs | de treball del proveidor
fa una descripcid excel-lent, ben | estan alineats amb les
definida i detallada atenent als | necessitats especifiques de
serveis d’assistencia i direccié | I’Ajuntament. Es valora la
FJM ADVOCATS SLP | lletrada a realitzar, adaptat a les | claredat en la presentacid 20 punts
caracteristiques propies i/o en | d’estratégies legals, la
la seva activitat. transparéncia en els
processos i la capacitat per
adaptar les tactiques a les
circumstancies de cada cas.
La descripcié del model de La metodologia i enfocament
desenvolupament de treball fa de treball del proveidor no
GRUPO CLAVE una descripcié ad.eql’Jad:i\, o es troben del t(?t alineats
SERVICIOS _ate.znen'.c,als serveis d as§|stenC|a amb I(Ie§ necessitats 15 punts
LABORALES, SL i dlr\ecuo lletrada a r?alltzar, espeuﬁques de
perod sense aprofundir en les I’Ajuntament. Manca certa
caracteristiques propies i/o en | claredat en la presentacio
la seva activitat. d’estrategies legals.
La descripci6 del model de | La metodologia i enfocament
desenvolupament dels treballs | de treball del proveidor
fa una descripcid excel-lent, ben | estan alineats amb les
DELOITTE definida i detallada atenent als | necessitats especifiques de
ABOGADOS Y serveis d’assistencia i direccié | I’Ajuntament. Es valora la 20 punts
ASESORES lletrada a realitzar, adaptat a les | claredat en la presentacio
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el
circumstancies de cada cas.
Si la descripcié del model La metodologia i enfocament
desenvolupament de treballs és | de treball del proveidor no
PRACTICA LEGAL | poc adequada, atenent als es troben alineats amb les
BARCELONA 2000 | serveis a realitzar, o bé sense necessitats especifiques de 10 punts
SL tenir en compte les I’Ajuntament. Manca certa
caracteristiques propies i/o en claredat en la presentacio
la seva activitat. d’estrategies legals.
La descripci6 del model de | La metodologia i enfocament
desenvolupament dels treballs | de treball del proveidor
fa una descripcid excel-lent, ben | estan totalment alineats
definida i detallada atenent als | amb les necessitats
serveis d’assistencia i direccié | especifiques de
lletrada a realitzar, adaptat a les | I’Ajuntament. Es valora molt
caracteristiques propies i/o en | positivament la claredat en
la seva activitat. la presentacié d’estrategies
BUFET VALLBE, SLP legals, la transparénciaenels | 25 punts
processos i la capacitat per
adaptar les tactiques a les
circumstancies de cada cas.
Es valorar molt positivament
I’enfocament proactiu i
preventiu per tal de
minimitzar riscos i optimitzar
resultats.
La descripci6 del model de | La metodologia i enfocament
desenvolupament dels treballs | de treball del proveidor
fa una descripcid excel-lent, ben | estan alineats amb les
definida i detallada atenent als | necessitats especifiques de
UNIVE ABOGADOS | serveis d’assisténcia i direccid | I’Ajuntament. Es valora la
SECTOR PUBLICO | lletrada a realitzar, adaptat a les | claredat en la presentacié 20 punts
SLP caracteristiques propies i/o en | d’estratégies legals, la
la seva activitat. transparéncia en els
processos i la capacitat per
adaptar les tactiques a les
circumstancies de cada cas.
La descripci6 del model de | La metodologia i enfocament
desenvolupament dels treballs | de treball del proveidor
fa una descripcid excel-lent, ben | estan alineats amb les
PRICEWATERHOUS | definida i detallada atenent als | necessitats especifiques de
ECOOPERS TAX & | serveis d’assistencia i direccio | ’Ajuntament. Es valora la 22 punts
LEGAL, SL lletrada a realitzar, adaptat a les | claredat en la presentacio

caracteristiques propies i/o en
la seva activitat.

d’estrategies legals, la
transparéncia en els
processos i la capacitat per
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el
adaptar les tactiques a les
circumstancies de cada cas.
Es valorar molt positivament
I’enfocament proactiu i
preventiu per tal de
minimitzar riscos i optimitzar
resultats.
La descripcio del model de La metodologia i enfocament
desenvolupament de treball fa de treball del proveidor no
una descripcié adequada, es troben del tot alineats
GALAN JUAN atenent als serveis d’assisténcia | amb les necessitats 15 punts
ABOGADOS SLP i direccio lletrada a realitzar, especifiques de
perod sense aprofundir en les I’Ajuntament. Manca certa
caracteristiques propies i/o en | claredat en la presentacio
la seva activitat. d’estrategies legals.

QUADRE RESUM DE LA VALORACIO TECNICA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANGANT JUDICIS DE VALOR.

Quadre resum de la valoracié técnica dels criteris avaluables mitjangant judicis de valor. Fins a un
maxim de 25 punts

EMPRESA PUNTUACIO
ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP 22 punts
FJM ADVOCATS SLP 20 punts
GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES, SL 15 punts
DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLU 20 punts
PRACTICA LEGAL BARCELONA 2000 SL 10 punts
BUFET VALLBE, SLP 25 punts
UNIVE ABOGADOS SECTOR PUBLICO SLP 20 punts
PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, SL 22 punts
GALAN JUAN ABOGADOS SLP 15 punts

Cap de Seccid de Serveis Juridics i Contractacio,



