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VALORACIÓ TÈCNICA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR PER A LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE DEFENSA JURÍDICA-LABORAL I FUNCIÓ PÚBLICA PER A L'AJUNTAMENT DE 
CASTELLDEFELS 
 
 
D’acord amb l’apartat I del quadre-resum de característiques de la licitació que conté el Plec de Clàusules 
Administratives Particulars, relatiu als criteris de valoració de les ofertes, es  determina els criteris avaluables 
mitjançant judicis de valor, amb una puntuació  màxima de 25 punts. Concretament, es valora el següent: 
 
 

2.1. Descripció del desenvolupament del servei d’assistència i direcció lletrada en procediments 
judicials de la jurisdicció social i contenciosa administrativa 

 
Es valorarà la metodologia presentada pel licitador en l’assistència i defensa lletrada en la jurisdicció 
contenciosa administrativa tenint en compte la sistemàtica que utilitzarà per a dur a terme la 
prestació amb les especificitats particulars que garanteixin la seva correcta execució i interrelació 
amb l’ATM, en base al següent: 

 
El licitador, en base a la informació que consta al Plec de Prescripcions Tècniques haurà de presentar 
un informe on descrigui breument la metodologia de treball que emprarà en la realització dels 
serveis. Es valorarà la metodologia presentada de la següent manera: 

 
- Si la descripció del model de desenvolupament dels treballs fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als serveis d’assistència i direcció lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en la seva activitat (15 a 25 punts). 
 
- Si la descripció del model de desenvolupament de treball fa una descripció adequada, atenent als 
serveis d’assistència i direcció lletrada a realitzar, però sense aprofundir en les característiques 
pròpies i/o en la seva activitat (de 10 a 15 punts). 
 
- Si la descripció del model desenvolupament de treballs és poc adequada, atenent als serveis a 
realitzar, o bé sense tenir en compte les característiques pròpies i/o en la seva activitat (5 a 10 
punts). 
 
- Si la descripció de la metodologia és escassa, no aporta, és incongruent amb la prestació i no té en 
compte les característiques pròpies i/o en la seva activitat (0 a 5 punts). 

 
 
Les empreses presentades i admeses a la licitació són les següents: ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP, FJM 
ADVOCATS SLP, GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES, SL, DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS 
SLU, PRACTICA LEGAL BARCELONA 2000 SL, BUFET VALLBÉ, SLP, UNIVE ABOGADOS SECTOR PÚBLICO SLP, 
PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, SL i GALÁN JUAN ABOGADOS SLP. 
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A continuació es presenta i detalla la motivació per a la valoració del criteri especificat anteriorment: 
 

Empresa Valoració proposta Motivació Puntuació 
total 

ANDERSEN TAX & 
LEGAL IBERIA, SLP 

La descripció del model de 
desenvolupament dels treballs 
fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als 
serveis d’assistència i direcció 
lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor 
estan alineats amb les 
necessitats específiques de 
l’Ajuntament. Es valora la 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals, la 
transparència en els 
processos i la capacitat per 
adaptar les tàctiques a les 
circumstàncies de cada cas. 
Es valorar molt positivament 
l’enfocament proactiu i 
preventiu per tal de 
minimitzar riscos i optimitzar 
resultats. 

22 punts 

 

FJM ADVOCATS SLP 

La descripció del model de 
desenvolupament dels treballs 
fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als 
serveis d’assistència i direcció 
lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor 
estan alineats amb les 
necessitats específiques de 
l’Ajuntament. Es valora la 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals, la 
transparència en els 
processos i la capacitat per 
adaptar les tàctiques a les 
circumstàncies de cada cas. 

20 punts 

GRUPO CLAVE 
SERVICIOS 

LABORALES, SL 

La descripció del model de 
desenvolupament de treball fa 
una descripció adequada, 
atenent als serveis d’assistència 
i direcció lletrada a realitzar, 
però sense aprofundir en les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor no 
es troben del tot alineats 
amb les necessitats 
específiques de 
l’Ajuntament. Manca certa 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals. 

15 punts 

DELOITTE 
ABOGADOS Y 

ASESORES 
TRIBUTARIOS SLU 

La descripció del model de 
desenvolupament dels treballs 
fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als 
serveis d’assistència i direcció 
lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor 
estan alineats amb les 
necessitats específiques de 
l’Ajuntament. Es valora la 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals, la 
transparència en els 
processos i la capacitat per 
adaptar les tàctiques a les 

20 punts 
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circumstàncies de cada cas. 

PRACTICA LEGAL 
BARCELONA 2000 

SL 

Si la descripció del model 
desenvolupament de treballs és 
poc adequada, atenent als 
serveis a realitzar, o bé sense 
tenir en compte les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor no 
es troben alineats amb les 
necessitats específiques de 
l’Ajuntament. Manca certa 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals. 

10 punts 

BUFET VALLBÉ, SLP 

La descripció del model de 
desenvolupament dels treballs 
fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als 
serveis d’assistència i direcció 
lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor 
estan totalment alineats 
amb les necessitats 
específiques de 
l’Ajuntament. Es valora molt 
positivament la claredat en 
la presentació d’estratègies 
legals, la transparència en els 
processos i la capacitat per 
adaptar les tàctiques a les 
circumstàncies de cada cas. 
Es valorar molt positivament 
l’enfocament proactiu i 
preventiu per tal de 
minimitzar riscos i optimitzar 
resultats. 

25 punts 

UNIVE ABOGADOS 
SECTOR PÚBLICO 

SLP 

La descripció del model de 
desenvolupament dels treballs 
fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als 
serveis d’assistència i direcció 
lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor 
estan alineats amb les 
necessitats específiques de 
l’Ajuntament. Es valora la 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals, la 
transparència en els 
processos i la capacitat per 
adaptar les tàctiques a les 
circumstàncies de cada cas. 

20 punts 

PRICEWATERHOUS
ECOOPERS TAX & 

LEGAL, SL 

La descripció del model de 
desenvolupament dels treballs 
fa una descripció excel·lent, ben 
definida i detallada atenent als 
serveis d’assistència i direcció 
lletrada a realitzar, adaptat a les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor 
estan alineats amb les 
necessitats específiques de 
l’Ajuntament. Es valora la 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals, la 
transparència en els 
processos i la capacitat per 

22 punts 
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adaptar les tàctiques a les 
circumstàncies de cada cas. 
Es valorar molt positivament 
l’enfocament proactiu i 
preventiu per tal de 
minimitzar riscos i optimitzar 
resultats. 

GALÁN JUAN 
ABOGADOS SLP 

La descripció del model de 
desenvolupament de treball fa 
una descripció adequada, 
atenent als serveis d’assistència 
i direcció lletrada a realitzar, 
però sense aprofundir en les 
característiques pròpies i/o en 
la seva activitat. 

La metodologia i enfocament 
de treball del proveïdor no 
es troben del tot alineats 
amb les necessitats 
específiques de 
l’Ajuntament. Manca certa 
claredat en la presentació 
d’estratègies legals. 

15 punts 

 
 
 
 
 
QUADRE  RESUM DE LA VALORACIÓ TÈCNICA DELS CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE VALOR. 
 

Quadre  resum de la valoració tècnica dels criteris avaluables mitjançant judicis de valor. Fins a un 
màxim de 25 punts 
EMPRESA  PUNTUACIÓ 

ANDERSEN TAX & LEGAL IBERIA, SLP 22 punts 

FJM ADVOCATS SLP 20 punts 

GRUPO CLAVE SERVICIOS LABORALES, SL 15 punts 

DELOITTE ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS SLU 20 punts 

PRACTICA LEGAL BARCELONA 2000 SL 10 punts 

BUFET VALLBÉ, SLP 25 punts 

UNIVE ABOGADOS SECTOR PÚBLICO SLP 20 punts 

PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL, SL 22 punts 

GALÁN JUAN ABOGADOS SLP 15 punts 

 
 
 
Cap de Secció de Serveis Jurídics i Contractació, 
 
 


