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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA TRAMITACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI
DE PROCES DE SELECCIO DEL/LA
DIRECTOR EN EL LOT 1: RECERCA, CAPTACIO | SELECCIO DE PERFILS
DIRECTIUS, CONTRACTE BASAT EN L’ACORD MARC PER L’HOMOLOGACIO
DE PROVEIDORS PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS EXTERNS DE SELECCIO
| ASSISTENCIA TECNICA A LA UNITAT DE DESENVOLUPAMENT DE
PERSONES DE BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS, SA.

|.- ANTECEDENTS

Barcelona de Serveis Municipals, S.A. va formalitzar en data 21/02/2023 el lot 1 de
I’Acord Marc per ’lhomologacio de proveidors per a la prestacio del serveis externs de
seleccié i assisténcia técnica a la unitat de desenvolupament de persones de amb desti
a Barcelona de Serveis Municipals, SA., homologacié que té una vigéncia inicial d’'un (1)
any des de la seva formalitzacid, amb possibilitat de prorrogar-la al finalitzar el termini
inicial per un periode maxim de (2) anualitats més o una (1) bianual.

Dintre de la durada de l'acord marc, BSM ha constatat la necessitat de proveir-se de
serveis de selecci6 del/la Director, en els termes definits a l'apartat Il del present
informe. Aquest fet comporta la necessitat d’adjudicar un contracte basat en I'acord
marc d’acord als procediments previstos al plec o, subsidiariament, a la LCSP.

A la licitacié del Lot 1: Recerca, captacié i seleccio de perfils directius de dit acord marc
concorren les circumstancies d’especialitat de posicié a promoure descrites a la clausula
primera, apartat Y. 1) del Plec de clausules particulars que va regir I'acord marc, segons
es descriura a continuacio.

Il.- OBJECTE DE L'INFORME

El present informe té per objecte:
i) L’exposicio de la proposta de necessitat presentada per BSM per als serveis
de selecci6 del/la Director, resultants de I'adjudicacié dels homologats en el
Lot 1: Recerca, captacio i seleccid de perfils directius.
i) L’avaluacio de la viabilitat de procedir a I'adjudicaci6é per motius d’especialitat
de dit contracte basat del lot de I'acord marc.

lll.- OBJECTE DEL CONTRACTE BASAT

El contracte basat que es projecta adjudicar té per objecte:

La recerca, captacio i seleccié de perfils directius concretament la del/la Director amb
el seguent perfil i requeriments:
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Missio:

Ellla professional contractat/da tindra com a objectius principals assumir la
responsabilitats de desenvolupament de negoci en alguna de les diferents arees de
negoci que BSM té.

Funcions:

Fomentar i vetllar per I'eficiencia i la qualitat en la prestacié dels diferents serveis
encomanats.

Detectar noves oportunitats de negoci i gestionar de manera eficient els encarrecs
que I'Ajuntament pugui fer a B:SM.

Dinamitzar l'accié de cada negoci com una empresa completa i trobar el marc de
gestié eficient tenint en compte sempre la visié de la ciutadania i la sostenibilitat
economica, social i mediambiental en I'execuci6 d'aquestes responsabilitats.
Planificar, fixar directrius en les divisions corporatives que li corresponguin.
Coordinar les relacions i els serveis prestats amb altres arees de la organitzacio.
Mantenir els contactes corresponents amb les arees, els serveis i els sectors
municipals que intervenen en el desenvolupament operatiu de les activitats de les
diverses divisions i empreses.

Ocupar-se de les relacions comercials mes rellevants dins el eu ambit d’activitat.
Treballar per orientar al negocio al aprofitament que ofereix la digitalitzacié
comptant.

PERFIL IDEAL DEL CANDIDAT/A.

REQUISITS
Coneixements i formacio

e Titulacid universitaria: Economiques, ADE, Industrias
culturals o similars.

e Domini expert del catala i del anglés.

Experiéncia

Experiéncia minima demostrable de 5/8 anys en el mon dels esdeveniment cultural,
esportius, serveis publics o institucions dedicades a la cultura, la mobilitat o el lleure.

ALTRES

El

Competencies

Visi0 estratégica i de negoci
Lideratge

Influéncia, impacte personal
Sensibilitat interpersonal
Orientaci6 a les persones
Capacitat d'analisi.

Solida intel-ligéncia emocional
Orientaci6 als resultat

Pro activitat (proposar i no esperar)
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e Valors

o Excel-léncia
Integritat
Compromis
Proactivitat

o O O

Cooperaci6

(0]

e Model de Lideratge BSM

Faig equip

Exigeixo

Desenvolupo

Reconec

Soc referent professional

O O O O O

IV.- PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE BASAT

L’'apartat Y. i) de la clausula 1 del plec de clausules particulars, estableix:

i, N _per moti ’ iali I icio romoure. motiv. l'expedien
derivat, les tasques previstes al present AM, podran ser adjudicades sense necessitat
d’incérrer a un nou procediment de licitacié, d’acord amb el segiient:

a. Esdevindran adjudicataries les empreses d’acord amb la puntuacié obtinguda en els
criteris d’adjudicacié del present AM i pel preu ofert en la present adjudicacio pel termini
necessari per a donar cobertura a la posicié, que no sera mai superior a un (1) any.
Excepte en els casos que convingui aplicar les condicions derivades de la garantia
obligatoria i/o ampliada segons I'oferta.

i. En cas d'empat. Es prioritzara l'ordre de la Classificacido obtingut a la
classificacié per al Lot.

ii. La previsio de les necessitats seran les previstes al Documents d’acceptacio
d’adjudicacio, aixi com el termini de durada de les tasques (que no podra ser
superior a un (1) any, i excepcions segons apartat (i)).

iii. El pressupost maxim d’aquestes tasques estara definit en aquest document i
es configurara com una bossa d’euros, a rad dels preus unitaris oferts en el
present AM.

L’adjudicacioé podra recaure sobre I'empresa homologada que tingui vigent un contracte
derivat d’aquest AM.

En cas que no hagi disponible cap homologat, I'adjudicacié es realitzara a favor del
primer homologat d’aquest AM i seguint I'ordre de classificacio.

En aquest sentit, es proposa a 'empresa KONSAC, S.A. per desenvolupar les tasques
de serveis de seleccid del/la Director atés que es considera que concorren els motius
d’especialitat, és a dir per tal de satisfer I'objecte es requereix la millor puntuacié
respecte dels criteris seguents:

LOT 1: RECERCA, CAPTACIO | SELECCIO DE PERFILS DIRECTIUS
El
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Criteris subjectes a judici de valor
1.1.  Descripcio procés d’execucio
1.2.  Plade proves de seleccio
1.3. Informes: format dels informes
Criteris avaluables mitjancant férmules
2.1. Experiéncia professional en la prestacid del servei objecte de la
licitacié Consultor assignat al projecte

2.2.  Experiéncia professional del consultor en la seleccié de perfils
concrets de direccio
2.3. Garantia

En aquest sentit I'empresa millor puntuada és la segiient: KONSAC, S.A.

En aquest cas concret, es proposa a aquesta empresa per desenvolupar les tasques de
serveis de seleccié del/la Director atés que es considera que concorren els motius
d’especialitat.

En concret, la vacant que motiva el present derivat és un lloc especific que requereix
d'unes tasques concretes i determinades. En aquest sentit, 'empresa té experiéncia
notoria en processos de seleccid d’aquest ambit i amb aquest tipus de perfil.
Concretament KONSAC, S.A. esta especialitzada en la selecci6 de perfils tecnologics i
de comandament.

D’altra banda, la metodologia i model que utilitza és idoni per detectar les competéncies
i avaluar d’'una forma eficient el perfils del candidats que requerim incorporar actualment
en el nostre procés de seleccié. El seu métode inclou diferents accions, tasques, i proves
que garanteixen i asseguren I'encaix candidat-lloc de treball.

En conclusio, tenint en compte alld exposat fins ara, KONSAC, S.A. és I'empresa
homologada que millor satisfa I'objecte del present contracte tant per la flexibilitat i la
gran adaptacié al proposit i cultura empresarial en la cerca curricular. Com per
I'especialitat del lloc de treball que requereix dels seus serveis, ja que ha de respondre
a uns requisits concrets que la referida empresa compleix: aporta gran experiéncia en
cerca de perfils de comandament, estant proveida d’'un gran ventall de recursos
especifics de reclutament i seleccié (estant connectats amb experts a tot el mén),
requerint la posicié de Director aquest conjunt d’expertesa en diferents ambits per tal
d’abarcar els requisits especifics de la posicié a nivell tant de persones com econdmic-
financers.

V.- PROPOSTA D’ADJUDICACIO

Es tramita la seglent proposta d’adjudicacié per part de BSM per poder disposar dels
serveis de serveis de seleccio del/la Director mitjangant el lot 1 de per 'homologacié de
proveidors per als serveis del Lot 1 Recerca, captacio i seleccié de perfils directius.

El present contracte Basat es tramita per un periode d’'UN (1) ANY, iniciant 'endema de
la darrera signatura del contracte fins el transcurs de la durada maxima del contracte, i
per un import maxim de 21.600,00-€ (abans IVA),a rad del preu unitari ofertat per
KONSAC S.A.. en l'acord marc, aix0 és, un 18 % sobre el salari brut anual establert per
la posicio del procés de seleccio.

El
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El preu es determinara en base a aquest preu unitari resultant de I'adjudicacio de I'acord
marc.

VIl.- PROPOSTA D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE BASAT

En virtut de I'exposat en el present informe, es proposa a I'dorgan de contractacio
I'adjudicacié del contracte basat que té per objecte els “del/la Director” descrits a
I'apartat |1l de l'informe, a 'empresa KONSAC S.A. d’acord amb la necessitat establerta
d’acord amb el present informe, per un termini d’'UN (1) ANY, a iniciar 'endema de la
darrera signatura del contracte, sense la possibilitat de prorroga, i per un import maxim
de 21.600,00 -€ (abans d’IVA), a ra6 d'un 10% de descompte a aplicar sobre els preus
unitaris de la licitacié ofertat per KONSAC S.A.. en l'acord marc, aix0 és, un 18 %
sobre el salari brut anual establert per la posicié del procés de seleccio.

Barcelona,

Sgt.: Ruth Galiana Vidal
Cap d’Unitat de Gestio de Persones
Barcelona de Serveis Municipals, SA
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