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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA I ECONÒMICA RELATIVA  A LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI  D’APORTACIÓ DE PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA PER 
REALITZAR LES ENTREVISTES DE LA CONVOCATÒRIA D’ACCÈS A LA 
CATEGORIA DE MOSSO/A DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA PER A L’ANY 
2025  

 

 
1. Objecte del contracte 

Contractació del servei d’aportació de professionals de la psicologia per realitzar les 
entrevistes de la convocatòria d’accés a la categoria de mosso/a de la policia de la 
Generalitat -mossos d’esquadra per a l’any 2025. 
 
 

2. Justificació de la necessitat 

Mitjançant aquest expedient es pretén donar suport tècnic especialitzat al procés 
selectiu que ha de donar sortida a les necessitats detectades en matèria de recursos 
humans en el si de la PG-CME. 
 
En data 3 de maig de 2024 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) l'Acord GOV/96/2024, de 30 d'abril, pel qual s'aprova l'oferta 
d'ocupació pública de la Generalitat de Catalunya per al 2024. 
 
Aquest Acord, de conformitat amb la petició prèvia del Departament d'Interior, va 
aprovar una oferta d'ocupació pública de 900 places de la categoria de mosso/a de 
l'escala bàsica (grup C, subgrup C1) del cos de Mossos d'Esquadra. 
En execució d'aquesta oferta, en data 4 de setembre de 2024 es va publicar al DOGC 
la Resolució ISP/3192/2024, de 2 de setembre, de convocatòria mitjançant concurs 
oposició lliure per cobrir places de la categoria de mosso/a de l'escala bàsica del cos 
de Mossos d'Esquadra (convocatòria 46/24). 
 
A aquest efecte es va tramitar la pròrroga , per a l’any 2025, de l’expedient IT-2023-4  
per als serveis de confecció, correcció i impressió de proves, tractament dels resultats 
de les proves i d’aportació de professionals de la psicologia per realitzar les entrevistes 
de la convocatòria d’accés a la categoria de mosso/a del Cos de Mossos d’Esquadra, 
distribuït en 2 lots.  El lot 2 d’aquest expedient correspon a l´aportació de professionals 

de la psicologia per a realitzar entrevistes. 
 
Aquest contracte contempla una previsió màxima de 3.500 entrevistes. (exp.IT-2023-
4). 
 
Amb posterioritat, la conselleria d'Interior i Seguretat Pública estima necessari 
promoure amb urgència l'aprovació d'una oferta d'ocupació pública addicional de 400 
places de la categoria de mosso/a de l'escala bàsica d'aquest col·lectiu. La intenció del 
Departament és, un cop aprovada aquesta oferta, modificar immediatament la 
Resolució ISP/3192/2024, de 2 de setembre, per ampliar les places objecte de 
convocatòria. 
 
Per aquest motiu i d'acord amb el que s'ha exposat, en data 7 d’octubre es publica al 
DOGC la RESOLUCIÓ ISP/3526/2024, de 2 d'octubre, per la qual es modifica la 
convocatòria, mitjançant concurs oposició lliure, per cobrir places de la categoria de 
mosso/a de l'escala bàsica del cos de Mossos d'Esquadra (convocatòria 46/24). 
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Així doncs, es fa necessari tramitar un nou expedient per tal de poder assumir l’oferta 
d'ocupació pública addicional de 400 places de la categoria de mosso/a de l'escala 
bàsica per a l’any 2025, amb una previsió de 1000 aspirants addicionals. 

D’acord amb l’article 21 de la Llei 10/1994, d’11 de juliol, de la policia de la Generalitat-
Mossos d’Esquadra, les proves selectives per a ingressar a les escales i categories del 
cos de Mossos d’Esquadra són de caràcter teòric pràctic i poden incloure proves de 
capacitat física, psicotècniques, mèdiques i de coneixement. Les proves selectives 
s’han de fixar a les bases de la convocatòria. 

La contractació dels serveis objecte d’aquest expedient és fruït de la necessitat de 
crear instruments inèdits que permetin mesurar i avaluar adequadament i amb la 
màxima fiabilitat possible les persones aspirants que es presentin a l’oposició. A 
aquest efecte la convocatòria inclou la realització d’una entrevista . Atès l’elevat 
nombre de persones a entrevistar  es fa imprescindible la contractació de professionals 
de la psicologia, ja que la DGP no disposa de personal suficient per a poder-les portar 
a terme en el termini establert pel tribunal qualificador. 
 
D’acord amb l’exposat anteriorment i atès  que l’administració no disposa de mitjans 
adequats i suficients per prestar el servei directament és necessari contractar una 
empresa externa per poder realitzar les entrevistes de la convocatòria d’accés a la 
categoria de mosso/a del cos de mossos d’esquadra amb una previsió addicional de 
1.000 aspirants que permeti cobrir les necessitats de l’ocupació pública addicional de 
400 places de la categoria de mosso/a de l'escala bàsica per a l’any 2025. 
 
 
 

3. Procediment de licitació 

Per la naturalesa del contracte objecte de licitació, es considera adient tramitar la 
licitació mitjançant  procediment obert  amb tramitació anticipada. 
  
 

4. Classificació i criteris de solvència econòmica i financera. 

No existeix cap circumstància que faci recomanable fixar uns criteris de solvència 
superiors als mínims fixats a la llei de la forma com estan concretats als plecs de 
clàusules administratives del Departament d’Interior.  

 

 

5. Criteris de valoració 

En l’apartat de valoració amb  judici de valor es vol valorar la capacitat de les 
empreses licitadores a l’hora d’organitzar i donar resposta a l’execució del servei   (13 
punts). 
 
En aplicació de la directriu 1/2020 de la direcció general de contractació pública, es 
farà una valoració de les ofertes en funció dels criteris de valoració subjectes a judici 
de valor definits en el plec de clàusules administratives particulars i, posteriorment, 
sempre que alguna de les ofertes obtingui una valoració igual o superior a 11,25 punts 
s’aplicarà la fórmula de normalització de les ofertes de manera que la millor valorada 
obtingui la màxima puntuació i la resta d’ofertes obtinguin una puntuació proporcional 
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S’atorga una puntuació màxima de 87 punts a la valoració del preu quantificable 
mitjançant fórmules matemàtiques.   
 
Així mateix, la fórmula matemàtica que s’aplica en la valoració del preu lots, és la que 
s’estableix a la Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació Pública. 
 
6. Condicions especials d’execució i obligacions contractuals essencials 

Per la naturalesa del contracte el compliment del deure de confidencialitat té la 
consideració de condició especial d’execució i d’obligació contractual essencial. Per 
tant, el seu incompliment implicarà la resolució del contracte. 
 

 

7. Pressupost de la licitació i valor estimat del contracte 

7.1 Determinació del pressupost. 
 
Per a l’any 2024 es va tramitar la licitació per als serveis de confecció, correcció i 
impressió de proves, tractament dels resultats de les proves i d’aportació de 
professionals de la psicologia per realitzar les entrevistes de la convocatòria d’accés a 
la categoria de mosso/a del Cos de Mossos d’Esquadra, distribuït en 2 lots. (Exp. IT- 
2023-4).  Al lot 2 d’aquest expedient corresponia l´aportació de professionals de la 
psicologia per a realitzar entrevistes. 
 
Aquest contracte s’ha prorrogat per a l’any 2025 amb una previsió màxima de 3.500 
entrevistes. (exp.IT-2023-4). 
 
Aportació de professionals de la psicologia per realitzar les entrevistes 
 
L’import unitari màxim de licitació, així com l’import ofert per l’única empresa que es va 
presentar la licitació de lot 2 de l’exp. IT-2023-4, és el següent: 
 

Concepte 
Import unitari licitació 

(IVA exclòs) 

Oferta empresa 
adjudicatària 
(IVA exclòs) 

Entrevista 150,00 €                           140,00 €  

 
Per aquest expedient es considera adient mantenir l’import unitari màxim de licitació 
per als servei d’aportació de professionals de la psicologia per realitzar les entrevistes 
de la convocatòria d’accés a la categoria de mosso/a del Cos de Mossos d’Esquadra, 
per a l’any 2025: 
 

Concepte 
Import unitari 
licitació 2023 
(IVA exclòs) 

Import unitari 
licitació 2023 
 (IVA inclòs) 

Entrevista 150,00 € 181,50€ 
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7.2 Concreció dels conceptes que conforme un pressupost 
 
Per establir el pressupost base de la licitació d’aquest procediment ha estat necessari 
establir una previsió màxima d’aspirants i aprovats en les diferents fases de les 
convocatòries. 
 
La previsió d’aspirants  respecte a la de l’expedient IT-2023-34 , per al lot 2, s’ha 
incrementat en 1.000, atès l’increment de nombre de places ofertes. 
 

 
L’import del pressupost base de licitació, a partir d’aquesta previsió màxima d’aspirants 
i d’acord amb els preus unitaris fixats és el següent:     
 

 Conceptes 
Cost del servei 

(sense IVA) 
Quantitat 
requerida Pressupost IVA 21% 

 
 

Pressupost 
base de 
licitació 

 
Entrevistes 150,00 € 1.000 150.000,00 € 31.500,00 € 181.500,00 € 

TOTAL  PRESSUPOST 150.000,00 € 31.500,00 € 181.500,00 € 

 
En aquesta licitació el preu unitari de l’entrevista no ve regulat ni per conveni ni per 
col·legis professionals ja que els preus són lliures. 
 
El pressupost inclou els costos directes i indirectes. 
 
El contracte s’adjudicarà per l’import resultat de multiplicar el preu unitari ofert per les 
empreses per la previsió de proves a realitzar segons les estimacions previstes per la 
DGP. Tanmateix l’empresa adjudicatària només facturarà serveis realitzats de manera  
que, en funció del nombre d’aspirants, es pot facturar  per un import inferior a 
l’adjudicat.  

 
7.3 Determinació del valor estimat 
 
 

Pressupost sense IVA contracte 
inicial 150.000,00 € 

Modificació (20% import 
contracte) 30.00,00 € 

Total Valor estimat 180.000,00 € 
 
 
Atès que en el moment d’establir l’import màxim de licitació es desconeix el nombre 
real d´aspirants als quals caldrà fer l´entrevista, es preveu una modificació del 20% de 
l’import del contracte, per fer front tant a un possible increment de sol·licituds com a 
que el nombre d’aspirants que superi cada tram d’avaluació sigui superior al que s’ha 
previst inicialment. 
 
 
8. Justificació de no fer lots 
 
En aquest contracte no es considera viable establir una distribució per lots perquè, per 
una banda, es tracta d’un únic servei i, per l’altra, perquè el caràcter confidencial de la 
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informació personal sensible que es maneja en aquest contracte fa recomanable 
limitar l’accés a aquest tipus d’informació. Així mateix, la realització independent de les 
prestacions d’aquest servei pot resultar dificultosa des del punt de vista tècnic. 
 
 
9. Altres aspectes de la licitació 

 

Penalitzacions 

 

Es penalitzaran els incompliments del plec tècnic relatius a que la no presentació d’un 
psicòleg en un  test de competències i/o entrevistes i/o que l’empresa adjudicatària no 
cobreixi possibles indisposicions o baixes imprevistes en el decurs de les entrevistes.  
 
Així mateix, també es preveu una penalitat única en el cas que l’adjudicatari 
incompleixi amb la condició especial d’execució. 
 

  

 
 
 
 
 
 
Eusebi del Olmo Ferrús 
Subdirector General d’Administració i Serveis 


