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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DELS 
SERVEIS D’APORTACIÓ DE PROFESSIONALS DE LA PSICOLOGIA PER 
REALITZAR LES ENTREVISTES DE LA CONVOCATÒRIA D’ACCÈS A LA 
CATEGORIA DE MOSSO/A DEL COS DE MOSSOS D’ESQUADRA PER A L’ANY 
2025  

 
 
1. Objecte 
 
Aquest Plec té per objecte la descripció de les condicions a les quals s'ha d'ajustar 
l'execució del contracte del servei de realització de les entrevistes de la convocatòria 
d’accés a la categoria mosso/a del cos de Mossos d’Esquadra.   
 
 
2.  Àmbit d’aplicació  
 
Els serveis s’han d’aplicar a les persones participants a la convocatòria d’accés a la 
categoria de mosso/a del cos de Mossos d’Esquadra de l’any 2024 i fan referència a la   
tercera prova d’adequació psicoprofessional.   

 
 

2.1. Seguretat i confidencialitat 
 
L’empresa contractada s’obliga i es compromet per si mateixa i per tots els treballadors 
que posarà disposició per a l’execució d’aquest servei, a guardar absolut sigil sobre les 
dades de caràcter personal que conegui i a introduir-les en els arxius i bases de dades 
per a la realització del servei. També està obligada a no fer públic o manipular dades 
que conegui amb ocasió o com a conseqüència de l’execució d’aquest contracte, fins i 
tot després de finalitzar el termini contractual. 
 
Durant tot el període contractual l’empresa contractada haurà de garantir i vetllar 
perquè cap dels seus treballadors que estigui vinculat amb l’execució del servei estigui 
a la vegada vinculat laboralment com a formadors a acadèmies d’oposició privades 
que ofereixin preparació per a l’accés a la categoria de mosso/a del cos de Mossos 
d’Esquadra. De la mateixa manera també haurà de garantir i vetllar per a que cap dels 
seus col·laboradors ofereixi els seus serveis com a formadors o preparadors de 
manera particular a les possibles persones aspirants a accedir a la categoria mosso/a 
del cos de Mossos d’Esquadra. 
 
Així mateix, complirà amb la legislació vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal.  
 
2.2 Propietat dels treballs 
 
Tots els estudis i documents elaborats per l’empresa contractada com a conseqüència 
de l’execució del servei objecte del contracte, seran propietat de la Direcció General de 
la Policia. 

 
 

 
 
 



Generalitat de Catalunya  
Departament d'Interior 
 i Seguretat Pública 
Direcció General de la Policia 

2 
 

 
3. Aportació de professionals de la psicologia per realitzar les entrevistes.   
 
La previsió de persones aspirants per aquesta prova és de 1.000 
 
La prova d'adequació psicoprofessional consisteix en la realització d'un test de 
competències i d'una entrevista per avaluar el grau d'adequació de la persona 
participant a les competències corresponents a la categoria de mosso/a. 
 
El test de competències i l’entrevista es realitzaran en dies diferents per tal d’evitar la 
fatiga de les persones participants. 
 
El guió i la durada de l’entrevista, que serà aproximadament d’una hora i mitja, la 
determina el tribunal qualificador de la convocatòria. L’entrevista la duran a terme, de 
forma conjunta, un/a psicòleg/a i un/a membre del cos de Mossos d’Esquadra, als que 
se’ls impartirà la formació necessària per al seu correcte desenvolupament.  
 
L’empresa adjudicatària aportarà el nombre necessari de professionals de la psicologia 
per realitzar les entrevistes al nombre de persones aspirants que romanguin en el 
procés selectiu i en les dates establertes pel tribunal qualificador de la convocatòria. 
 
Les entrevistes es realitzaran en diferents dies . El número d’entrevistes que es podran 
dur a terme per dia dependrà del calendari de la convocatòria aprovat pel tribunal 
qualificador. 
 
La Direcció General de la Policia contrastarà l’adequació dels professionals proposats 
per l’empresa contractada i hauran de ser substituïts en el cas que ho consideri. 
 
L’empresa adjudicatària ha de facilitar diàriament professionals de la psicologia amb 
funcions de retén per cobrir possibles indisposicions o baixes imprevistes en el decurs 
de les entrevistes. Aquests professionals han d’estar presencialment en el lloc on es 
realitzin les entrevistes. 
 
L’Administració posarà a disposició de l’empresa adjudicatària els espais necessaris 
per a portar a terme les entrevistes. 
 
 
 
 
 
 
 
Josep Lluís Trapero i Álvarez 
Director general de la Policia 


